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Società Trenitalia SpA: 
 

Egr. Dott. 
Roberto Buonanni 
Direttore Risorse Umane e Organizzazione Trenitalia S.p.A. 
 

Egr. Dott. 
Marco Pagani  
Responsabile R.U. Relazioni Industriali  e Gestione Personale 
 

e, p.c.              Egr. Dott. 
Domenico Braccialarghe  
Direttore Centrale Risorse Umane F.S.I. 

 
 
Oggetto: Problematiche personale mobile.-  
 

 
Dopo le precedenti note sull’oggetto, anche nell’incontro del 23 aprile la scrivente O.S. ha posto 

l’accento su una serie di problematiche riguardanti gli aspetti logistici (ferrotel, sale sosta, parcheggi), i treni 
a rischio per il montante abusivismo, la necessaria trasparenza nella concessione delle ferie, la corretta 
liquidazione delle spettanze al personale, la verifica delle consistenze di personale rispetto ai turni. 

Ad oggi tali problematiche sono tutt’altro che risolte, addirittura in molti casi nemmeno prese in 
considerazione negli incontri territoriali con le OO.SS. e la RSU come dimostra anche l’ultima nota del 
personale viaggiante di Napoli sulle carenze riscontrate dagli equipaggi Frecciarossa .  

Ribadiamo, con forza, che la corretta gestione del personale e la soluzione delle tematiche logistico – 
organizzative sono elementi tutt’altro che trascurabili, non solo per garantire la necessaria tutela della salute 
e della sicurezza dei lavoratori, ma anche per evitare l’inutile proliferare di conflittualità ed incomprensioni 
che portano – come accaduto – a contenziosi di carattere disciplinare spesso causati delle ricordate carenze. 

Pertanto, con la presente siamo a chiedere che nell’incontro calendarizzato  il prossimo 17 maggio si 
possano affrontare anche i temi testè segnalati, per una prima mappatura delle criticità e la valutazione delle 
possibili soluzioni.     

Distinti saluti.- 
 

 

Il Segretario Generale Or.S.A. Ferrovie  
      Alessandro Trevisan 


