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Oggetto: Condotta continuativa. 

Ancora una volta siamo costretti a denunciare iniziative “forzate” ed applicazioni 
“personalistiche” dei contenuti contrattuali, messe in atto (amplificandone la gravità) proprio  alla 
vigilia degli incontri che dovrebbero contribuire a dirimere le controversie interpretative più volte 
segnalate dalla scrivente. 

Ci risulta, infatti, che al Personale di Condotta - con il ruolo paga di agosto - sia stato effettuato 
un recupero delle competenze per ore di condotta con il pretesto di dar corso all'applicazione della 
disposizione aziendale (da noi ripetutamente contestata) che ha unilateralmente ridotto i tempi 
accessori, nonché dalla paradossale equiparazione della Riserva Presenziata in turno alla pausa 
prevista dall’art.28.1.12 del CCNL AF. Il tutto con lo strumentale fine di determinare  l'interruzione 
della condotta continuativa.  

Appare evidente che, con tale censurabile comportamento, codesta Società stia cercando di 
mettere il confronto del prossimo 4 settembre  “davanti ad un fatto compiuto”,  preordinando le 
condizioni per un esito negativo dello stesso. 

Per quanto sopra, si chiede l’immediata corresponsione - già con il prossimo listino - delle 
competenze indebitamente trattenute. Diversamente, la scrivente si vedrà costretta ad attivare le 
iniziative sindacali e legali del caso.     

Distinti saluti. 
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