
Roma, 25 giugno 2013 
Prot. n°  194/S.G./Or.S.A. 

Egr. Dott. Roberto Buonanni 
Direttore Risorse Umane e Organizzazione 
Trenitalia S.p.A. 
 
Egr. Dott Marco Pagani 
Responsabile R.U. Relazioni Industriali e Gestione 
Personale 
Trenitalia S.p.A. 
 

e, p.c.   Egr. Dott. 
Domenico Braccialarghe 
Direttore Centrale Risorse Umane F.S.I. 

 
 
Oggetto: Indennità economiche variabili. 
  
 La scrivente Segreteria Generale è venuta a conoscenza  dai propri responsabili  territoriali che 
sono in corso ricalcoli delle competenze variabili riconosciute al personale sulla base delle norme 
contrattuali ovvero nel rispetto di accordi nazionali sottoscritti. 
In particolare ci riferiamo: 
 

• all’unilaterale sospensione dell’indennità economica di € 6.00 per ogni giornata di lavoro 
effettivamente prestata così come previsto dal comma 13 dell’art. 36 del Contratto Aziendale 
del Gruppo Ferrovie dello Stato, di cui all’accordo del 23.06.2005. Più chiaramente, non 
essendo intervenuta alcuna modifica né all’accordo nazionale del 23.06.2005, né al Contratto 
Aziendale la scrivente chiede l’immediato ripristino dell’indennità sopra indicata, così come 
regolarmente corrisposta agli stessi lavoratori dal momento della trasformazione dei turni di 
lavoro da prestazione giornaliera a quella su turni avvicendati le 24 ore; 

 
 

• alla singolare interpretazione aziendale afferente il pagamento dell’indennità economica di 
condotta ove è prevista una pausa inferiore ai 15 minuti, in cui il PDM non deve effettuare 
operazioni al treno, così come definito dal Contratto della Mobilità Area Attività Ferroviarie, dal 
Contratto del Gruppo Ferrovie e dalle modalità chiarite anche dal Gruppo FSI. 

 
 Ciò premesso, si sollecita codesta Società al rispetto degli accordi contrattuali e nazionali 
liberamente sottoscritti tra le parti, evidenziando che in difetto si vedrà costretta a tutelare i diritti dei 
lavoratori attivando le più idonee iniziative.  
 Distinti saluti    
 

Il Segretario Generale Aggiunto 
  Or.S.A. Ferrovie        


