
 

 
 

Prot. n°  138 /S.G./Or.S.A.            Roma, 07 maggio 2013  
 

 
Dott. Roberto Buonanni 
Direttore Risorse Umane e Organizzazione Trenitalia S.p.A. 
Dott. Marco Pagani  
Responsabile R.U. Rel. Ind.  e Gestione Personale Trenitalia S.p.A. 

 

e, p.c.                Dott. Stefano Savino 
           Responsabile Relazioni Industriali Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.      

 

 

Oggetto: Trasferimenti e passaggi interdivisionali.‐  
 

 La scrivente O.S. è  venuta a conoscenza che la struttura di  Direzione del Personale di codesta 

Società ha disposto alcuni provvedimenti di trasferimento “provvisorio” (cosa per altro non prevista dai 

vigenti CCNL MAF e Aziendale di Gruppo FS) nei confronti di dipendenti – anche con profili di esercizio 

–  che prevedono mobilità territoriale e l’utilizzo in altra  Divisione. 

  Nel  merito  abbiamo  riscontrato  che  i  provvedimenti  presi  richiamano  quanto  previsto 

dall’articolo 45 del CCNL MAF, ma  tale articolo non appare assolutamente aderente a quanto in parola 

né, tra l’altro, ci risulta che la procedura in esso prevista sia stata in alcun modo seguita. 

  Infatti, se si trattasse di trasferimenti individuali: 

 i lavoratori non sono stati informati nei tempi previsti dal p.3 del citato art.45 MAF; 

 non  è  stata  fatta  alcuna  “tempestiva”  comunicazione  /informativa  alla  locale  RSU  che,  tra 

l’altro, doveva appurare il rispetto dell’eventuale graduatoria prevista dal successivo p.5; 

 non è stato garantito ai lavoratori il trattamento previsto dal p.8. 

  Diversamente,  fossimo  in  presenza  di  trasferimenti  collettivi  (art.  45  MAF  c.B),  nessuna 

procedura sindacale ci risulta attivata. 

Pertanto, stante  il carattere “provvisorio” del trasferimento,   è di tutta evidenza che siamo  in 

presenza  di  lavoratori  inviati  temporaneamente  in  altra  unità  produttiva  per  i  quali  vale  quanto 

previsto dall’art.77 del CCNL MAF.   

  Premesso  quanto  sopra,  siamo  a  chiedere  un  urgente  intervento  affinché  i  comportamenti 

denunciati rientrino, con la massima sollecitudine, onde garantire la corretta applicazione del dettato 

contrattuale  . 

Distinti saluti.  

Il Segretario Generale Or.S.A. Ferrovie  
      Alessandro Trevisan 


