
Roma, 19 luglio 2013 
Prot. n°  226/S.G./Or.S.A. 

       Ing. Vincenzo Soprano 
       Amministratore Delegato Trenitalia S.p.A. 
 
       Dr. Roberto Buonanni 
       Direttore R. U. O. Trenitalia S.p.A. 
 
       Dott. Marco Pagani 
       Resp. R.U. Rel. Ind. e G. P. Trenitalia S.p.A. 
 
     e, p.c.  Commissione di Garanzia Scioperi nei Trasporti 
        

Dott. Domenico Braccialarghe 
Direttore Centrale Risorse Umane F.S.I. S.p.A. 

 

Oggetto: Richiesta incontro per attivazione procedure di raffreddamento e conciliazione. 

 

Nel premettere che : 

• si verificano con sempre maggiore frequenza episodi di aggressione nei confronti del 

Personale di Accompagnamento (CT / CST) che, in alcuni casi, hanno comportato 

significativi effetti sull’integrità psico/fisica dei dipendenti ed importanti ricadute in termini 

di  diagnosi infortuni; 

•  tali atti, configurabili come gravi eventi lesivi dell'incolumità e della sicurezza dei 

lavoratori,  sono già stati oggetto di puntuali e ripetute segnalazioni da parte della scrivente; 

ultima delle quali il prot. n° 01/2013 del 03.01.2013;  

• le  iniziative assunte da Trenitalia SpA si sono dimostrate insufficienti, non solo a risolvere 

la problematica, ma nemmeno a determinare una diminuzione del fenomeno che in 

quest’ultimo periodo segnala, addirittura, una preoccupante recrudescenza, 

 la scrivente – ai sensi dell’art. 2 comma 4 del Contratto di Confluenza del Gruppo F.S.I. – con la 

presente è a chiedere un urgente incontro per esperire le procedure di raffreddamento e 

conciliazione di cui all’art. 2, comma 2 della legge 146/90, come modificata dalla legge 83/2000. 

 Distinti saluti      

 
Il Segretario Generale Or.S.A. Ferrovie  

      Alessandro Trevisan 


