
 
 
Lettera Aperta ai colleghi di NTV 
 

  Nel 1999 nasceva, con  l’aggregazione dei principali Sindacati Autonomi e di Base presenti 

nel  trasporto  ferroviario,  (Fisafs e Comu)  l’Or.S.A. con cui si  realizzava un’idea sindacale che non 

trova nessun altro riscontro nel nostro Paese. 

 Un’unione  che  certamente  è  stata  favorita  dalle  rispettive  strutture  sindacali,  la  Fisafs,  una 

federazione di sindacati espressione dei mestieri, il Co.M.U., il principale sindacato dei macchinisti 

ed in entrambe le esperienze, una storia che sin dai rispettivi inizi è stata caratterizzata da vertenze 

che hanno significativamente migliorato le condizione lavorative ed economiche dei lavoratori. 

La  condivisione  di un  progetto  sindacale  equidistante  dai  partiti  ove  le  dirigenze  sindacali  sono 

l’espressione dei  lavoratori dei vari mestieri, a cui affidare, nell’ambito delle singole categorie,  la 

più  ampia  autonomia  nelle  rivendicazioni  ove  la  solidarietà  e  la  determinazione  dei  lavoratori 

rappresentano dei valori unici. 

Oltre a questo vi era  la necessità di costituire un ampio e deciso fronte sindacale per arginare un 

orientamento politico di liberalizzare il trasporto ferroviario senza regole e tutele per i lavoratori. 

Quello che oggi sta avvenendo, nel sistema ferroviario, dimostra  la  lungimiranza di chi ha voluto 

ostinatamente  mettere  a  disposizione  dei  lavoratori  un  sindacato  diverso  nella  forma  e  negli 

obiettivi. 

Una  liberalizzazione  che  anziché  mettere  in  competizione  le  capacità  aziendali,  pone  in 

concorrenza tra  loro solo  i  lavoratori, peggiorandone gli orari di  lavoro, tagliando  le retribuzioni, 

danneggiando soprattutto i giovani. 

Di  contro  la  politica  nei mesi  scorsi  ha  cancellato,  in  nome  della  libera  concorrenza,  l’obbligo, 

appena  introdotto, per tutte  le  imprese  ferroviarie di applicare un Contratto Collettivo Nazionale 

del settore. 

In questo quadro si è svolto e definito  il Contratto di Lavoro di NTV a cui  l’Or.S.A ha attivamente 

partecipato  per  l’intera  trattativa  con  proposte  ed  emendamenti,  in  alcuni  casi  (troppo  pochi), 

riconosciuti, ma che al termine della trattativa, visti i contenuti, ha deciso di non sottoscriverlo. 

Una decisione assunta a seguito di un’accesa discussione che ha coinvolto l’intera organizzazione. 

Infatti, se da una parte, erano evidenti le gravose condizioni di lavoro con il pericolo, dimostratosi 

poi  assolutamente  concreto,  di  peggiorare  di  conseguenza  le  condizioni  di  tutto  il  comparto, 



dall’altro appariva chiaro la difficoltà di metter in campo azioni sindacali volte a cambiare lo stato 

delle cose, stato che per contro poteva  forse essere mitigato da un nostro  ruolo  riconosciuto sin 

dall'inizio all’interno del sistema di relazioni industriali dell’azienda. 

Questa è oggi la grave stortura del sistema sindacale italiano, le attuali norme riconoscono il ruolo 

sindacale non in relazione alla rappresentatività ed alla rappresentanza dei lavoratori, bensì solo in 

funzione della sottoscrizione dei Contratti di Lavoro. 

Oggi, la nostra scelta di non sottoscrivere quel contratto, trova riscontro in un profondo disagio dei 

lavoratori,  che  è  per  di  più  accentuato  da  un  sistema  di  gestione  che,  giornalmente,  pretende 

ulteriori deroghe e flessibilità. 

Una  situazione  che merita  non  solo  l’attenzione, ma  richiede  un’approfondita  analisi  da  parte 

dell’Or.S.A.,  affinché  verifichi,  insieme  ai  lavoratori,  la  possibilità  di  intraprendere  un  percorso 

finalizzato alla strutturazione di una rappresentanza Or.S.A.  che si ponga l'obiettivo di affrontare 

le problematiche più evidenti. 

Per questo motivo sul sito www.orsaferrovie.it sarà  inserita una finestra dedicata ai  lavoratori di 

NTV, da cui sarà possibile compilare, scaricare e successivamente  inviare a ntv@sindacatoorsa.it 

un questionario assolutamente anonimo sulle maggiori evidenze che alcuni lavoratori ci hanno già 

posto  e sulle potenzialità di rappresentanza Or.S.A. in NTV. 

Un coinvolgimento ed una partecipazione   attiva dei  lavoratori che continua ad essere  l’obiettivo 

principale  della  nostra  organizzazione,  vi  lasciamo  con  una  frase  che  da  sempre  ci  ha 

contraddistinto: Uniti si Vince. 

 

Istruzioni per la compilazione: 

Per  compilare  il  questionario  in  allegato  alla  presente  lettera  è  necessario  preventivamente 

scaricare  il  file PDF  sul desktop del proprio pc, compilare  il questionario,  salvarlo e  inviare  il  file 

salvato all’indirizzo ntv@sindacatoorsa.it. Per una corretta  lettura e compilazione si raccomanda 

l’utilizzo  di  Adobe  Acrobat  Reader  X  o  versioni  successive.  Le  versioni  7,  8  e  9  non  sono 

perfettamente  compatibili.  E’  possibile  scaricare  Adobe  Reader  X  dal  seguente  link: 

www.sindacatoorsa.it/adobereaderx.exe 

 

Roma, 20 aprile 2012  

 

              La Segreteria Generale Or.S.A. Ferrovie 
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