VERBALE DI ACCORDO

Addl 28 giugno 2012 in Roma

il Gruppo IS, costituito dalle Socicia I'S SpA, REI SpA, Trenitalia SpA, Ferservizi SpA. lalierr

SpA, F'S Sistemi Urbani srl ¢ lalcertifer S.p.A,

Q@
fe organizzazioni sindacaii FUUV-Cgil, FIT-Cisl, UH Trasporti, UGL Trasporti, FAST Ferrovie o
ORSA Ferrovie.

premesso che

- con il presente accordo le parti intendono definire. in attuazione di quanto previsto dall’ari 33

dell’Accordo di confluenza al CONL IS del 16.4.2003 ¢ dell’Accordo del 17.11.2010. 1] premio
di risultato per gii anni 2010 ¢ 2011 wnendo conto deliineremento di produttivita ¢ del risultato
complessivo di Gruppo nel periodo 2010-201

- at fint della determinazione det premi di risultato 2010 ¢ 2011 si prende a riferimento per intero
Gruppo ta produttivita aici lavoro caleolata come apomto tra 1 volumi di produzione cficttuati (in
mitiont di Trent/Kim) ed i numero medio degli addetti occupati in cinseun anno. raliromat oon il
medesimo rapporto registrato nell’anno 2009,

considerato che

- dall7analist der dat riferiti al biennto 2010-2011 risulta un incremenio del ranporto di produtiivitd
it

di cul al primo alinea detle premesse che ha consentito al Gruppo IS di conseguire un risultat

ritenuto positivo dall’impresa sia in termini di competitivitd che di redditivita uc‘rh stessa
unitamente alla gestione di istitut contrattuali utilizzati per realizzare une migliore efficienza

produttiva delle aziende, quali quelli correlati al lavoro a turni (indenni di tumo, inucnmt:x per
turni con sabato ¢ domenica inclusi. lavoro {estivo, orario spezzato, multi periodale, {essibilita
PAM/PAB, indennitd da accordi del 23.6.05 ¢ del 15.5.09). al lavore notiurno (H fennita varie por
favoro notturno). alla reperibilita e disponibiliti, nonché agli ulteriorl clementi premiali

t 5 ;
COITISPOStE a Lxl(‘ fine dalle Societa del Gru npo

-1 asuliatd del biennio 2010-201 1 relativi ag 'n ndlum ri di pl()Jumvm individuati netl accorde del
17.11.2010 rxsul! 10 complessivamente positivi:

: o
sl convieng quanto segue: ///%7////7
- & #

ai favoratort in forza alle Societa del Gruppo IS citate in premessa alla data di stipula del presente
accordo, verranno riconosciuti complessivamente, a titolo di Premio di risultato per gli anni 2010 ¢
201 L 1 seguenti importi lordi. che tengono anche conto del diverso apporto profes smna!t}\ dehy
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personale collocato nel diversi livelli professionali:
Livelli profi fmporti lovdi
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Limporto complessivo di cui sopra & riconosciuto pro-quota ai lavoratori in forza nel pericdo 2010+

201 ‘., in 1‘1g1011; dei mesi di servizio effettivamente prestati negli anni 2010 ¢ 2011, con

arrotondamento a mese intero della frazione superiore a 15 giorni ed escludendo. pertanto, 1 1 perod
assenza dal servizio per malattia o di assenza non retribuita.

Per il personale a tempo parziale il premio sard riproporzionato in rapporto alla durata della

prestazione resa.

.

e relazione o quanto sopra ed atle conseguente neoessitd di dewerminare conpivtamente la somma

spettante su base individuale, verra riconosciuto con il ruolo paga del mmese diosg

tembre 2002 4
9% dell importo riportato nella precedente tabella. mentre il succe essive saluo verra etfctiuaio con
il ruolo paga del mese di novembre 2012,

vl personate cessato dal servizio nel bienaio 20 110-2011 ¢ che ne abbia tolo wnuto um o di quanto
sotto riportato, importo comp 1;\\1\() pro-yuota spettante dc; Premio di visultate per gl fann 2010
2011 sard crogato in unica soluzione entro it mese di noven ore 2012,

A tal fine UAzienda precisa che i1 pramio di risulinto di e sopranon spelta ol personas fe cessuto dal
servizio a partire dal 2010 che abbia sottoseritto un verbale di risoluzione consensuale del 1 HNpoOTo
di tavoro in sede sindacale presso le Associazioni Territoriali di € “onfindustria o presso le Direzioni

Provinciali del Tavoro; le organivzazioni sindacali prendono atto della dichiarazione deil’azienda.
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