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VERBALE DI INCONIRO

Si & svalto in data 17 settembre 2012 un inconho fra le Segretferie Nazionali e I'ANSE,
concermente lo stato di alfuazione dei processi di organizzazione dell' Agenzia.

1. Inguadramento del personale dj provenienza F$

E presente, per I'esame di questo punto, anche il Gruppo FS neila persona del Dott.
Stefano Savino, Responsabile di Relazioni industriali e gestione del personale di FS S.p.A. e
del Dotl. Riccardo Pozzi, Respensabile del personale di RFI S.p.A. . Le parll concardana
che, al fine dell'attuazione di guanto disposto all'art. 17 del DPR n. 224/2011, saré
soffoscritto un atto fra il Lavoralore, Gruppo FS ed ANSF, il cui scherna & allegato al
presente verbale.

Lo data per la sottescrizione del confratto di assunzione presso ' ANSF & previsia | giomi 27
e 28 del conente mese. Di cid I'ANSF dards formale comunicazione al personale
inferessaio, nonché al Gruppo FS. con l'invio diuna lettera di convocazione.

Al persondle sard alfres) inviato, in allegato alla citata leftera di convocazione, un modulo
da compllare e consegnare alla dafa dell'inquadramente con | deli necessarl @
consentire l'immediato avvio delia gesfione ed elaborazione dei cedolini @ dei relativi
adermnpimenti, nonché& un modelio con cui il personale di provenienza del Gruppo F3
dovia dichiarare la valenta di ricevere la liquidazione del TFR maturato presso la societd di
provenienza, ovvero di volerdo hasferire all' Agenzia Nazionale per lo Sicurerza dels
removie.

Le parti sotfoscrivono quanto sopia riportate
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2. Utilizzo fondi traftamenio accessorio L’/L/

Le parti (ANSF e O0.88.) sono a conoscenza che le preintese softoscritte il 16 aprile del
corrente anno sono state considerate dal MEF non aftuabili, anche in base al principio di
unicitd della sessione negozidle richiamato dall'art. 5 del CCNL ENAC 1998/2001. Atteso
tale principio, le parti concordano che sard possibile (e necessario) avviare tale
negoziazione subito dopo la conclusione del processo di reclutamento quando, noto |l
personale che definitivamente transiterd nei ruoli dell'Agenzia, sard possibile valutare
I'entita complessiva del fondo. Nel contesto in cui attuaimente I' ANSF si frova ad operare,
occorre guindi reclutare prima il personale fornendo, allo stesso ogni possibile elemento di
certezza in merito dlle iniziali condizioni economiche da riportare nel confratto di
assunzione a tempo indeterminato presso I'ANSF, Resta fermo che a seguito della
confrattazione integrativa saranno attribuite al personale ie risorse disponibili nei fondi. A
tale proposito, quindi, essendo ormai noti e certificati dal MEF | valor medi pro-capite dei
fondi per la contraftazione integrativa inerenti il tfrattamenioc acceassorio, le Parli si
impegnano ad inserire, nelle prossime Intese relative al fonde 2012 dao riproporre
oll'approvazione degli organi di controllo, le seguenti indennitd gid riporiate nelle
preintese dell'aprile scorso (pari a quelle riportate nel contfratto dell'ENAC] e sulla cui
entitd gli stessi organi di controllo non hanno formulato alcun rilievo:
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487024 | 509620 | 533064
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Pl |
[INDENNITA" PROFESSIONALE 707436 9.274,20 12,117,460 1509168 1509168 |
f PARTE I IMPORTO TOTALE |
FASCE RETRIBUZIONE DI FOSIZIONE PARTEFSSA | . o sue | i |
FASCIA A 1421586 | 3201900 | 4625866 *
FASCIA B 14219.86 | 2737100 | 4159086 | ]l
) TAETE v —— b 1
[FASCIA C 1421986 | 2323900 | 37.458,84 I
SN LY i Ml (S ™
FASCIAD 14.219.86 | 1962500 | ¥ 544,86

3. Delibera di equiparazione

L' ANSF fa presente che la Delibera n. 1/2012 & stata approvata, ai sensi dell'art. 2, comma
2, del D.L. n. 135 del 25 settembre 2009, convertito, con modificazioni, in legge 20
novembre 2009, n. 166, con Decreto n. 28 del 23/04/2012 del Ministero delle infrastrutiure
e dei frasporti, di concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze e il Diparfimento
della funzione pubblica, dopo un lunghissimo iter durante il quale le proposte nel tempo
prospettate da parfe delle stesse Amministrazioni  risultavane tutte meno favorevoli
rispetto a quella attualmente approvata. L'ANSF rifiene pertanto che la riformulczione di
tale delibera avrebbe cerfamente esiti nel complesso sfavorevoli e richiederebbe, inoltre,
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templ per l'iter approvativo previsto dal citato D.L. 135/09 non \E:ompcﬂbili con la
procedura di reclutamento in atfo.

Le OOSS osservano che a loro avviso le tabelle di equiparazione avrebbero dovuto essere
riviste anche alla luce dei nuovi confratti collettivi del gruppo FS entrati in vigore
successivamente alla emanazione delle suddetie tabelle.

Le OOSS evidenziano, inoltre, che nell'allegato 8 della Delibera n. 1/2012 la categoria dei
funzionari & arficolata in A} e B), diversamente da quanto avviene in ENAC.

L'ANSF precisa che tale suddivisione era stata prevista al fine di includere, nella
declaratoria dei funzionar dell'Agenzia, le competenze e le atfivitd di cerificazions,
vigllanza e controllo previste nel CCNL ENAC per I'area operativa, non presente nell' ANSF
ma comungue ricompresa, secondo il citato CCNL ENAC, nelia categoria dei funzionari.
Allo stato atfuale, la lettura della declaratoria ex allegato 8 appare effettivamente troppo
imitativa in merito ad alcuni compiti che, si ritiene, possano in parte essere svoltl anche
da personale della categoria collaboratori. L'Agenzia si impegna ad approfondire tale
guestione ed o softoporre una possibile soluzione nell'ambito della contratiazione
colleftiva nazionale in cui sard affrontata, compiutamente, la guestione delle declaratorie
dell' ANSF,

4. Assegno ad personam

L'ANSF ribadisce la validita della Delibera n, 2/2012 che sard gpplicata tenuto conte del
nuovo Contratto Aziendale di Gruppo FS e del CCNL dellc Mobilita area contrattuale
delle Attivita Ferroviarie del 20 luglio 2012. La valorizzazione dell' Assegno terrd conto degli
incrementi contrattuali applicati dlla data dell'inquadramento nel ruclo dell' ANSF e sard
indicata nel coniratto individuale. L' EDR 08 e il rateo di tredicesima dell'EDR 95 saranno
interamente inseriti nel calcolo dell'assegno. Degli EDR 95 e 98 si terrds conto considerando
la relative quota di contribuzione previdenziale in maniera equivalente a guella allo siato
applicata in virty del coniratto FS, La valorizazione dell'assegno sard inviato a ciascuna
unitéd di personale unitamente alla letiera di convocazicne per la stipula del confratto di
assunzione.

5. Orario di lavoro

L'Agenzia completa la presentazione relativa all'orario di lavore da adottare aila data di
primo inquadramento del propric personale, schema fra I'aifro gic illustrato nel corso dei
precedenti incontr.

Le OOSS prendono atto dell'arlicolazione dell'orario presentata, riporfata in allegato al
presente verbale, e chiedono un incontro specifico di confronto sul terma.

4. Graduazione e valorizzazione delle funzioni dirigenziall

L'ANSF fa presente che in fase di pnma applicazione ed al fine di procedere alla iniziale
contrattualizzazione dei dirigenti dell' Agenzia di provenienza FS, I' ANSF emanerd a breve
I'atto llusirato nel corso della riunione del 2 agosto scorso e ripertato in allegato.

L'atto, nelle more della definizione della relativa confrattazione collettiva, riporta la
valorizzazione della retribuzione di posizione per clascuna fascia che, In considerazione
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dell'ammontare delle risorse del fondo per il finanziamento della refribuzione di posizione

e di risultato dei dirigenti e di quanto disposto all'art. 2, comma 2, del D.L. n. 135/2009. & 1f% /

posta par a quella individuata, sulla base del CCN applicabile, per il perscnale dell'areo
dirigenzicle dell'ENAC, gid riportata al punto 2.

7. Progressioni e sviluppl professionall

Le OQOSS fanno presente la necessita di riconoscere, ai fini delle fulure progressioni e
sviluppi professionali, I'esperienza pregressa del personale,

Alla luce di quanto rappresentato, I'Agenzia e le rappresentanze sindacali si dichiarano
cancordi sulla opportunita di tener conto delle esperienze pregresse del personale per le
future e possibili progressioni , con riferimento al periodo di utilizzazione del personale alle
dipendenze funzionali dell'ANSF, nel rispetto di quanto stabilitc nei regolamenti i cui
all'art. 4, comma 6 del D.lgs. n. 162/2007, dalle disposizioni conirattuali e nella normativa
vigente in materia.

8. Beneficl di natura assistenziale

Le parti si dichiarano favorevoli ad altuare, per i lavorator, forme di benefici assistenziall,
quali ad es. la polizza sanitaria integrativa, borse di studio, sussidi per il trasporto ecc., ed
individueranno le eventudli soluzioni, compatibili con i confratfi colletiivi, la normativa
vigente e con le risorse finanziarie disponibili.

In merito ad ulteriori benefici, I' Agenzia informa che & in condizione di poter estendere, ai
farniliari dei dipendenti, la convenzione attualmente in essere con Trenifalia inerente | fitoli
di viaggio. con oneri a carico del dipendente.

9. Previdenza Complementare

In merito alla previdenza complementare, I'Agenzia ha ricevuto la risposta al parere
richiesto alla COVIP in merito alla gid annunciata impossibilitd di mantenere |'iscrizione del
personale di provenienza FS ai fondi previdenziali EURCFER e PREVINDAL Il Fondo di
previdenza cui potra iscriversi il personale & il Fondo pensione Sirio, di prossima operativita.

10. Indennita specifiche

Le OOSS fanno presente |'opportunité di individuare indennitdé specifiche findlizate ad
oftimizzare il soddisfacimento delle esigenze organizzative dell’ ANSF.

L'Agenzia concorda con ['esigenza di oftimizzare il proprio funzionamenio, & ribadisce
che cid sard possibile solo dopo la fase di reclutamento. La questione, pertanto, sard
definita nell’ambito della contrattazione integrativa.
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Agenzio Nozionale per o Sicurezzo dolle Ferrovie

Allegato 4
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ATTO DI ORGANIZZAZIONE (o Ordine dl servizic) n. _ del

!l Direflore dell' Agenzia Nazionale per lu Sicurerza delle Ferovie

vista la Diretfiva 29 aprile 2004, n. 2004/49/CE (“Diretfiva tel Porlamenio europeo e del

Consiglio relafiva allo sicurezza delle femrovie comuniiarie & recante modifica della

direttiva 95/18/CE de! Consiglio relativa alle licenze delle imprese fenovigre e delfia Jw&uaq

direttiva 2001/14/CE reiativa alla fipartizione dellc capacita al infrasrruttura ferroviaria, |

allimposizone dei diitti per I'utllizzo dellinfrastruftura ferrcviaria e alle cerfificarione i ,_)(‘

sicurezza - Direttiva sullo sicurezza delle ferrovie); R

Vs

7z

visto il D.Lgs. 10 agosto 2007, n. 162 (“Attvazione delle cirettive 2004/49/CE & 2004/51/CE
relofive alla sicurezza e ollo sviluppo delle ferrovie comunitarie”);

vistl gli arficoll 8 e 9 de!l D.Lgs, 30 luglio 1999, n. 300 [“Riforma dellargonizoziene del
Govemno, a norma dell'arficolo 11 delia L. 15 marzo 1997, n. §%°);

visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 145 (“Nome generaii suliardinamente del lavoro olle
dipendenze delle amminisirazioni pubbliche”);

considerato che {lart. 24 (“Traffamento economica”), comma 1, del D.Lgs n. 1465/2001,

prevede che “La refribuzione del personale con quoﬂf‘ caq di ginigente & determinata dal
confratfi collettivi per le aree diigenziali, pravedendo che Il tratfamentc economico
accessorio sic corelato alle fundoni atfibulfe, alle connagsse responsabilia & al risultoti
conseguifi. La graduarzione delle funzionl e responsabilita i finl del nrattamento
accessorio & definita ... fomissis) ... con provwedimenti del rispettivi organil d’ governe per
le alire amministrozioni o enfi, ferma msfando comungue losservanza dei orilen e dei
limifi delle compatibilitd finanzarie fissate dal Presicente de! Consiglio “a» rrinisid, i
concerto con il Ministro del tesoro, del bllancio e dello programmazions economica’

visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 [“Altuarione dello legoe 4 marzo 2009, n. 13, In
materia di offimizzazione della produtiivitd del fovoro pubblico e di efficienzo e
frasparenza delle pubbliche amministrazioni™);

considerato 'obbligo del persanale posto dlie dipendenza funzionall dell —-g@nzéc di
uniformarst al principl di cui al citato D Lgs. n. 165/2001, nonché ai c:or“sm*' del Codiice B
di comportamento adottato dall' Agenzia stessa: ~l/
visto Il D.P.R. 25 febbraio 2009, n, 34 [recante “"Regolamento concemente l'opprovazons

delic Statuto dellAgenzio nazionale perla sicurerza delie ferrovie, o norma aelfarficolo
4, comma 6. letteta aj el decreto legisiativo 10 agosto 2007, n. 162"}

visto il D.P.R. 25 febbraic 2009, n. 35 {“Regolamenic concemenie lorganzioione
dell Agenzia naziongle per ki sicurezza delle ferovie, a noma dellarticoio 4, commao §, \
leftera a) de! decreto legislativa 10-agosto 2007, n. 162" ) V

visto il D.P.R. 3 marzo 2009, n. 36 (“Regolamento concemente o gestione omminiskativa
e contabile dell Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferravie, a norma dellerficolo 4,
comma & lettera a) del decreto legislativo 10 agosta 2007, n. 162"}

visto i DPR. 15 novembre 2011, n. 224 ("Regolamentc reconie discipling cel
raclutomento delle risorse umane da parte dellAgenzia nazionale per i sicurezza delie
ferrovie, @ norma dell'ariicolo 4, comma 6, lettere b & ¢}, del decrefo legisiativo 16
agosto 2007, n, 162");

Moz della Stozione, 45 50123« FIRENZE  itolid
Tl 459 (055 2356620 - +39 08 41580379 - Fox 439 0552356475

Qgenai.ii

curpmad@anstll  codice fscale 94155250464



f,e rzic

considerato che I'art. 2, comma 2, del D.L. 25 setiembre 200F, n. 135 [“Disposizion urgenfi
per loftuazione doi obblighi comunitan e per esecuzlone di senterize delia Corte oi
giustizia dleile Comunita europee™), convertito con modificazion dalic L. 20 novermore
2009, n. 164, prevede che "Nel limite defle rscrse finanziarie i cui all ‘articolo 26 def
decreto legisiative 10 agosto 2007, r. 162, e nel limite del numera di unitd o personale
compatibile con |'applicazione del frafttomento giurdico ed economice del personals
deli'Agenzia nazionale per la sicurezza del volc nell'ambite delle suddette rsorse, fino
alla definizone del comparto di coniraftazione colletfiva ol sensi deli'arficolo 4, comma
6, leftera @), delle stesso decreto, al persondle dell'Agenzio narionale per la sicurezo
delle ferrovie si applica 1| lrattamento givrdico ed economico del personale
dell' Agenzita nqzionale per la sicurezza del volo, Con defibera deli' Agenzia sono definiti,
avuto riguardo al contenuto delle comispondenti professionalitd, | criter ¢l equiparazione
fra le qualifiche e le posizioni economiche del perscnaie provvisorioments ossegnato
all'Agenzia nazionale per la sicrezza delle ferrovie & quelle previste per || personale
dellAgenzia nazionale per la sicurezza del volo, nonché 'squiporazione ra 1 profil delle
due Agenzie. La delibera & approvata con decreto del Ministero delie infrastrutiure e dei
frasporti, di concerto con il Ministero delfeconomic e delle finanze ed il Diparfimento
della funzione pubblica della Presidenza del Censiglic del pMinisin';

vista i Delibera n, 1/2012 del 23 gennailo 2012 che definisce | sopra cifail crited di
equiparazione, approvala con decrefo n, 28 del 23/04/2012 dal Mini 14 delle
infrastrutture e dei frasporti, di concerto con il Ministero dell’ agonomia e delle finonze 2§
Dipartimento della funzione pubblica;

vista la delibera n. 2/2012 del 30 gennalc 2012, concements le ms
determinazione dell'assegno ad personam di cul cl'ort. 4, comma 11
n. 162/2007

considerato che ai sensi dell'art. 8 ("Personale”|, comma 3, gal D.Lgs. 25 r‘a—c braio 1999,
n. &6 (“Istituzione delfAgenzia nazionale per la sicurezzc del yoio @ modifiche ol codice
della nav!gazione, in attuazione della direttiva 94/56/CE dal Consiglio cel “.' novembre
1994"), “Al personale dellAgenzia & athibuito il rattamente giuvrdico ed economico
stabliifo per le comispondenti quallfiche dell'Ente nazionole per l'avigzions civie™

conslderata o contrattozione! collettiva appiicablle ol | pesoncie con  guallfica
dirigenzicle dell'ENAC - Ente nazionole per l'aviazione civile. in considerczione di quento
disposto dal richiamato arl. 2, comma 2, del D.L. n. 135/2009;

considerato che oi sensi dell'arficolo 7 (“Personale”), comma 1. dello Statuto di cui al
D.P.R. n. 34/2009, “E istituito il ruolo del personale deil’ Agenzia’:

considerato che ci sensi deii*aricolo 7 (“Personale”), comma 2, deilo Staiute df cu al
D.P.R. n. 34/2009, “La dotazione organica del personale dellAgenzic é ""d.vrn’x ata nella
tabella vAn cllegata al presen#e statuto di cul costituisce parie integrante, quantifizota
nel limite massimo di cui alfarticolo 4. comma 6, letfera o), del decreto legisiativo. In
occasione dello rpartizione delforganico, da effetfuars’ wi sensi dell'articolo 4, comma
10, del decreto legisiativo, possono essere dpportate le nacessarie modifiche clic rabella
uAn, nel’ambito delie risorse finanziarie di cui alfarticolo 26 del decreto legisiativo e fermne
restando il limite massime di frecento uni

considerato che ai sensi dell'articolo 7 (“Personale™). comma 4, dello Stotute df cui
D.P.R. n. 34/2009, “Al personale appartenente allarea diigenziale 4i seconda foscia
spefta l'ativazione e lo gestione di progetti con ladorione degl ofli @ orowvedimeni
amministrativi conseguenti, compresi gl atti che impegnano Fomminisirazione verso
l'esterno, nonché la gestione finanziona, tecnice € amminisirativa, anche mediante
autonomi poteri di spesa e di acquisizione delle entrale, di crganizzazione delle sorse
umane disponibill. strumentall @ di controlio, Il direffore individua sel u.ngaw*n cui @
affidata lo direzione dei setion adf ativitdr delfAgenzia ed il coordinarmenic dsi relativi
uffici, come determinati nel regolamento di organizzazicne dellAgenzia sfessc”
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considerato che al sensi dell’articolo 2 ("Diigenza®), comma 1, del D.P.E. n, 35/2009, "Gii
incarichi dirigenzicli sono conferii con provvedimento del diretiore dell Agenda,
nelfambito delia dotazione organica e nei imifi delie risorse finanzarie delf agenzic, ai
sensi delle disposizioni di cui al fitolo Il, capo I, del decrato legisiativo 30 marzo 2001, n.
165", e che i relafivi poteri dei digenti sono disciplinati nal successive comma 2 del
medesimo articolo;

considerato che ['‘art. 1 del D.P.R. n. 35/200% individua | sel Settori dell' Agenzia a,
nell'ambito della dotazione organica di cui alia tabselia wA» delle Statuto prima citato,
stabilisce che il numero degli Uffict In cul si articolano | Settari di cui sopre & determinato
in 27.

considerato altresl che gli artt. 3, 4, 5, 6. 7 e 8 del D.P.R. n. 35/2009, indivicuanc gli ambiti

di attivita ed il numero di uffici, dspettivamente, del Settore amminisirczione, affar lagall
e finanza (5 uffici), del Settore menitoraggio. banche dati & rapporti istituzionail (4 uffic), w”
del Settore norme di esercizio (3 ufficl), del Settore standard tecenicl (6 Uficl), del Setiore
autorizzazioni e cerdificazioni (5 uffici) e del Settore speftaraic e confroli 14 utfici); Voo

?/‘

considerate che il D.P.R. n. 36/2009, all'art. 54, istituisce, alle dirette dipendenze del
Direttore dell'Agenzia, I'Ufficio cul compete lo volulozione de!l personale e
I'espletamento dei controlli intemi;

T

visti | poterl del Diretiore dell'Agenzia al sensi dell'articole 4 ("Direftere”], del D.P.R, n,
34/2009;

vista la Delibera del Diretfore dell’Agenzia n, 3 del 19 maze 2012, avente ad oggett
"Definizione dei compifi degll Uffici dell’ ANSF"; 8

considerato che & in avanzato fase di atfuazions le procedura di recluiomento dl cul
ogli orticoli 17 e 18 del D.P.R. n. 224/2011 che sl conciuderd con i'inquadramento. nel
rucio dell' Agenzia, di personale anche di area dirigenziale;

ravvisata {'esigenza di proceders, anche ai fini della valorizzazions dello reirdbuzione di
posizione do comispondere @ clascun dirigente, dllo graduasione dei posti di fundone
dirigenziale di livello non generdle dell' Agenzia sulla base delie funzionl e delle relative
responscbilitd, in  considerazione dell'articolazione cela struttura orgonizativa
deli' Agenzia in Settori ed Uffici individuata dal D.P.R. n, 35/2007 e dei complil di cui clla
citata Delibera n, 3/2012;

considerato che. sulia base del confratto collettivo nazionale applicabils, ol personale
dell'area dirigenziale dell'Ente di rifedimento (ENAC) sono rdeconosciute Iz retribuzioni di

- (';,??,";

posizione di seguito indicate: M
.
. RETRIBUZIONE Di IN)L
GRADUAZICONE DE| POST! DI , " PARTE S ot ,

| FUNZIONE DIRIGENZIALE PARTERSSA | vamugie | POSONE TOTALE | .
| FASCIA A 1421988 | 32019.00 4823885 | ﬂ
FASCIA B 14.219.86 | 27.371,00 41.59086 |
FASCIA C 14.219.86 | 23.239.00 37.45686 | A
FASCIA D _ 1421986 | 19.625.00 3384486 | f//

considerato che, in oltemperanza ¢ gquanto disposto ali'ar. 2. comma 2, dal DL n. -
135/2009 ed ail'art./8, comma 5, del D:Lgs n. 471999, al personale dell’ Agenzia si cpplico },rar
il trattemento giuridico ed economico del personale cel ENAC; -

considerato 1l valore del fondo per Il finanziamento della efibuzione d posizione e di

- -
/ ﬂ [
Aganiia Namoncle par 1o Sicunezza delle Femovie %/ '
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risultate dei dirigentl dell'Agerzia come delerminaio con note cel Dipartimenic di
Funzione Pubblica prot. DFP 0021122 P-4.17.1.12.5 del 25/05/2012 e del Dipariimenta
della Rogioneria Generale dello Stato prot, n. 45228 del 22/05/2012, porl ad eura
55,465,746 medio procapite;

visto it parere favorevole espresso dalt Comitato Direttive dell' Agerzia nel corso della
riunione del

DISPONE
Arficolo 1 |
Graduazione delle posizion! dirlge ol

1. Le posizioni dingenziali di livelio non generale del' Agenzia sono graduate, secende i criteri @
le modalitd indicate agli articoli successivi, su quattro Fasce contraddistinte con | lattere A (la
plU atta), B, Ce D,

Articolo 2
Criteri generall per la graduazione delle posizion! difigenzioll

|. Appartengono alla Fascia A le posizioni dirigenziali relafive clia direzione del Settorl In cui &
articolota I'Agenzia, di sensi di quanto previsto all'art, 7, cemma 4, ultimo perdodo, del D.PR.
n. 342009, e dai D.P.R. n. 35/2009.

2.1 criter per la graduazione delle posidioni dirigernziali relative ¢lic direzione degll Uffici, fnalizzofi
alla determinazione della relativa Fascia di-apparfenenza, seno ¢i seguiic indicati:

a) Amplezzg delia strutiurg, da intendersi quale dimensione delle rsorse finonzare ed umane
assegnate allo struttura:

al] Risorse finanziarie: presenza di copitoll di bllancla la cul gestiond & assegnota direttomenta
alla struttura,
Punteggio:
- nessun capitolo assegnato, punti 0,00
in prasenza di capitolo/i assegnati, punii 0,50;

a?) Risorse umane: numero di dipendenti assegnati ad una determinata dota, consideraic in
re‘azione al numere dei compiti isfituzionall da perseguire. Nella volgtezione di congrultd dsve
essere prestata parficolare attenzione alla presenza di personale che rienti in una o piu delle
seguentl calegorie: partdime superiore al 50%. legge 104.

Punteggio:
-~ congruo, punii 0.55
~ NON congruo, puntt 1,00

Tale punteggio sard soggeito ad una magglorazione in base alla consistenze numetica del
personale assegnato alla strutiurg, come di seguito determinato:

- fino a 3 dipendenti, punti 0,00;
- fino @ 10 dipendenti, punti 0,10;

- olire 10 dipendenti, punti 0,20

o cella Stozlone, 45 50173 - FIRENZE  Tlolia
+3% (155 2356620 - +39 04 41582379 - Fox +39 0552356495
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ol) grade di autoncomia rispetto all' organo sovrdordingio. La valuiazione dave assere effetivata
f*an riferimento all'importanze delle fasl del processo di competenza delle struttura esaminata,
zon parficolare atienzione all’emanazione finale da parte del difigente prepesio alia sirutture.,

Punteggic:
- grado di autenomia alto, punti 1,00;

- grado di autonomia medio, pursﬂ 0,50;
- grado di autonomia basso, punti 0,15; |

!
w2 potere di Intervento nei confronti di Gmnﬁnisiraﬁbhi enti o uifici esternl all' Agenzic anche g)&a‘&
con ooteri ispettiv exhcgercrchia rientra nel pit vasto concetio di vigilanze che & sostanda
nall'esercizio di una potestd di infervento su sogget estermi all' Amministrazione @ sf concrefizd )
nell'esercizic di poferi di coordinamente, Ispettivi, di contrclio @ dff Impuiso. Tole pofesta i 77 ™7
intervento pud rientrare o meno nelle attribuzioni di ogni struttura. /
A

Punteggio:
- se presenie, 0,50 punti;

- s& assente, 0,00 punti;

<1) Rilevanza glurid:co gconomica e sqclule dei proyvedimenti adotiall o precisposii . )
Punteggio:

- flevanza alta, punti 1.00; ; _
- rilevanza media, punti 0,50;
« rilevanza basso, punti 0,15.
|

c2) margini di discrezionclita dell’ am\m di campetanzo rispetic. a. prescrizionl legistative e
regolamentari.

Punteggio:
- flevanza alta, punti 1,00;

- filevanza media, punti 0,50;

- levanzg bossa, puntl 0,15 / 4

3. Le valutazioni di cul al comma precqaisnte sono e fh.:ate dal Direttore dell’ Agenzia, sentifi i N/
Diflgenti dei Settori. ‘ }f ;

§ —

Arficolo 3
Gruduczlm delle posizioni dirigenxiail

I, In fase di prima applicazione, la ‘ e del posti dl funzione dirigenzicle di livello non
generale dell' Agenzia & determinata cdms segue

Agenzia Nagionale per la Sicurezie defle Ferrovie ||

Plozro dedio Shozione, 48 50123 - ARENZE llulq .
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a} appartengono allo Fascia A le posizioni dirigenziali relative alia direzione del Setior, secondo
guanio previsto all'art. 2, comma 1;

o) cppartengeno alla Fascia D le posizioni dirigenziali relative alia direzione cegl
at'art, 2, comma 2.

Utfici d

Valore della refribuzione

1. Nalie more delia definzione della confrattazione colleftiva. in considerazione dell'armmeniare
delle risorse del fondo per il finanziamento della refribuzione ¢ posizione e di rfsulfcto e di
quanio disposto all'art. 2, comma 2, del DL n. 185/200%, convertiio, con modificazionl, in L. n,
164/2009. 1 valori della retribuzione di posiione, comprensivi delia cosiddetia parte fissa, da
corspondere o ciascun dirigente dell' Agenzia in fredici mersiile, sono | medesimi indivicuat],
sulle base del contratto colietivo nazionale applicabile, per Il perscnale dell'area dirgenziale
dell' ENAC:

i’ POSTI DI FUNZIONE DIRIGENZIALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNLUA |
| FUNZION| DIRIGENZIALI DI FASCIA A 4623886 |
| FUNZION| DIRIGENZIALI DI FASCIA B 41,590.86 E

FUNZION] DIRIGENTIAL DI FASGIA G A _ BrA4Z888 |
FUNZIONI DIRIGENZIALI DI FASCIA D ' ¥ 33.844,84 i

I Blreitore
Ing, Alicerto Chiovedl

AQ(‘ nako NeRonale per i Slourezsa dells Fevovie

i 2 delia Stazione, 43 S010A < FIRENZE  ltofig
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L' srario d sewlzlo & f'ssc?o dalle ore 8:00 dlo are 9:30 dei giomi 1&..mlv sClUsE i mtxr' L'orario of
iavore @ documentato aftraverso sistemi sleftronici, al pari dellc sua flevazions e del suo ccumc Io.

Orario di lavero

L'orario al lavoro & fissato in 36 ore settimanali, su cingue giomi clla setfimunc,

La prestazione lavorativa giomaliera & paii a h. 7.12 con interruzione per la oausa pranzo; preveds
[ saguente modalita:

» 800 - 15:42, vale a dire h. 7.42 compresi i frenta minuti per fiuine sventucimeante del pasto.

Lot flessiplitd in ingresso & di 2 ore. Lonkul'ﬂpvb avvenire dalle h. 5:00 alle h.i10:00, Al dipandente &
consentifc prendere servizio in questo 'dico di tempo e proseguire 'atfivita lavorative fino al
complettimento delle ore previste dall' oratio di lavoro.

L' aiivitd giomaliera di ciascun dipendente non pud profrarsi offre l¢ N1 9:30 ¢ inizicre prima delie
h, 800 e non pud superare le 10 ore complessive di lavoro, esciusa lo pauss pranzo. L'uscita dopo
le 7, 19:30 necessita di specifica autoizazione da parte del difgante.

Lo prastazione minima glomallera & ﬁssatsz in b 430, & comungue & previsia una foscia df
presenza obbligatoria fissata dalle h. 10:00 alie h. 13:00.

L'ingresso in ufficlo dopo le h. 10:00 prevede |'autorizazions del difgente. e tale assenza non

trove copertura nelle maggion prestozioni gid maturate {unche ne! mese In corsc) dovrd estera

racuperaty nelia stessa giomaota, In coso: di recupero di magglon prestazion t,;w* maturale nelky
“panca delle ore” i periodo concorrerdy gl raggiungimento delio prestazione minima glomaliera.

| glusiificafivi per aitivitd di servigio conconﬁﬁa alia prestazione lavorgiiva.

Gualora non venga reso lintero orario di lavoro: d'obbligo. Il dipsndente & tenute o relafivo
racupera entro il mese successivo, salvo cause di forza maggiorns. I coso di mancalo recuperd @
in cose di mancaio utﬂmfd%spombiﬁé della banca delle oz, i opera i properdonale
cecurtazione della retiibuzicne. 5

le prestazioni lavorative effetfuate cﬁmﬂ‘c}fa‘i@ di layoro glofmaliero (h. 7.12) e formaimente
outorizzate dal dirigente delia struttura 'fumdoiﬁaﬁmj di oppartenenza cosfituiscono iavore
straordinadio (v. banca delle ore).

1 —— i e ey

Pausa pranzo - ficke!

Lo pouse pranzo va consumata nelia fascio oraria che va dalie h. 13:00 e con rienirc enfro e
h. 15:42, non pud essere Inferiore a 30 minuti ed & considerata fuita (cufomalicamenta), s& non
prima usufruita. in caso di presenza tra le 15:12 e le 15:42.

Prestazione lavorative pometidiana {se presente), preveds una prssiciions unica e confinuative d
olmane | ora coninizio frale 13:30 e le 1542, conuna pawsa di aimeno 30 minuti,

L'assegnazione del ficket & prevista in case df prestarione lavemsiiva pomeridiona ¢ con
I'sffettuczione di almeno h. §0] di lavaro: damaﬂaro.eﬁmaﬁa pausa pranzo di aimeno a0 minuti,

o




]
o Permessi brevi — [J"‘:ﬁ/

Al d pe-"cente che ne faccia richiesta, puée essere concesso | permesso di assentars! per bravi
period durante l'orario di lavoro. | permessl concessi a tale fitolo non passono essers in nessun caso
di aurata superiore alia metd dell'orario dilavoro giomdliero, di norma non inferior o frenta minuti @
non possoONo comungue superare le 36 ore nel corse dellanno. Lo richiesta del purrrt—:-ssc deve
essere formulata in tempo utlle per corsentire ol dirigenie df adotare le misure organiziative
necessorie. | dipendente & tenuto a recuperare, previo preavviso, le ore non lovorate nen offre
I mese successivo, secondo le disposizionl del diigente. Nel caso in cui 1l recupero non venga
effettuato, la refribuzione viene proporzionalmente decurtgia,

L Banca delle ore ) o |
Al fine di mettere i lavorator in grado di fruire delle prestaziont di lavore stracrdinario & istituita la
banca delle ore, con un conio individuale per cioscun lavoratore.

Nelle banca delle ore confiuiscono le ore di lavoro stroordinario autorizate dal dilgente da
utilizzarsi entro 'anno solare successivo a guello di maturazions.
Le ore accanionate possono essere utilizzate come:

*» Riposi compensafivi
« Retibuzione monetaria {subordinatomente alfa disponibilita firanziaria)

Lutilizzo come riposl compensativi, con ritefimento ai templ, alla duraifcred ol numsrc dal lavoraion

contemporgneamente ammessi alla frulzione, deve essere reso possibile fgnendo conto dslle

esigerze tecniche, organizzative e di servizo, | conto individuale presso i¢ tanca delle ore,

confermemente a quanto stabilito dalla contraticzione naziongle Gi rferimento dell'ENAC, pud

Es>6 e costituito da un limite massimo di 50 ore di prestazioni di layero sircordinario. Le ore viilzate
ome ripaso compensativo e quelle ammasse g pagamanio vengono decuriaie col conie.

La richiesia delle ore da ammetiere a pagamentio da perte del pemsonale dovaa avvenire con
congrue anficipe rispetto alla fine deli'anno solare.

it Wm mmu P SR me ,- i;v..:__,.-.
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Al sole fine di garanfire una maggiore flessibilla dell'orardo di lavoro & Gmmessa una
compensazione cautomatica tfra la magglore presenza ed  eveniuall debiti  maturol
successivamente, vi compresi | permessi brevi, prevedendo o possibiifa o uc maggiore
presenza, senza necessitd di autorzzazone, fino o massimo 240° of mese. | credifi orod
eventuaimente maturali dovranno essere ulilizzati entro It mese successive e, non cosfifuendo
prestozion! di lavoro straordinario, non confiuiranno nella banca delle ore e saranne czzeratl.
F

.,é":'.:‘:“‘: I{m ;Edmll !ij h,lﬂmm )L“u‘:l:;ljit”iu ‘ .:. .

Nellgmbite  dell'assetto organizativo daH’AgenziQ i professionisti assicurane la propria prasenzo

in servizio @ la propria disponibilitd per it regolare svolgimento delle alfivita, organizzande I propn

impagni di lavore in comelazione con le esigenze delia struttura € con le responsablitd connasse d
[

anti |

alincarico professionale, nel rispetto degll indiiz organizativi generali.

La presenza in servizio del professionista & arficolata, di norma, su 5 giom ¢ setfimana, fermi
restando In ogni caso gli obblighi di confinuitd della prestazione, in costante raccordo con i liveli .
direzionali della struttura dl appartenenza per il conseguimento degli obieftivi assegnali alle ’%
*mrh ra stesso, di garanzia della prestazione al fine di far fronte ad aventi eccezionall dervant dal g( -
coniasto operativo dell' ANSE,

Ai fini delassegnazione del ficket resta necesscria I'effettuarions di almeno h. 401 d lavore [}
glomaoliers, olire alla pausa pranzo di almeno 30 minuti. };/’ :

el ambiio dell'assetto organizzaﬂvo delt’Agemia ii dﬁgsnte organiza la propric presenza in \?:,
servizio ed Il propric tempo di lavoro cofrelandolo in modo fliessidlie alle esigenze della sirutiura cul W

& preposto ed all'espleiomento dell'incarico affidato olla sua responsabiliic, in relazione agl
obiettivi e programmi da reclizare.

Al finl dell'assegnazione del ficket resta necessara I'effettuazions di almeno h, 6.01 di lavoro
glomaliero, olfre alla pausa pranzo di almeno 30 minut.

2/



AGENIZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DELLE FERROVIE, in persona del
Direttore, Ing. Alberto Chiovelli, con sede in Firenze, CF 94165250484 (d'ora

in avanii anche solo ANSF)

e

la Societa con sede di in Roma, Via
C.F. . nella persona del
doftt procuratore speciale per atto notaio
di Rep. n

del (d'ora in avanti anche solo RFI);

e
il SigNor wovevevcieeie e (C.F. J, nato ... e residente
1 U (di seguito anche solo "il lavoratore™)
(di seguito I'ANSF, RFI/TRENITALIA/ITALFERR e il Sig............ congiuntamente

verranno definiti anche solo * le Parti™;)

PREMESSO CHE:

a) con Decreto Legislativo 10 agosto 2007, n. 162 e s.m.i. & stata istituita
I'Agenzia Nazionale per la Sicurezza delle Ferrovie (ANSF), con compiti di

garanzia della sicurezza del sistema ferroviario nazionale:

b) in sede di prima applicazione del Decreto n. 162/2007 & stato previsto che
il funzionamento dell' Agenzia sarebbe stato assicurato con ['utilizzazione
di personale in parte proveniente dai ruoli del Ministero dei Trasporti, ed in
parte da FS s.p.a, RFl s.p.a e da societa controllate da FS Spa, individuato

sulla base di apposite convenzioni;

c) in data 21 maggio 2008 & stata stipulata tra i ANSF, il Ministero dei Trasporti
e FS Spa la Convenzione di cui all'art. 4, comma 8, tett. b] del D.lgs.

162/2007;

d) allo stato il funzionamento dell'Agenzia & assicurato tramite I'ufilizzo di
personale proveniente dal Gruppo Ferrovie dello Stato in virfu della
suddetta Convenzione del 21 maggio 2008 e del Verbale n. ___ attuativo

della Convenzione;

U
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Sig.

in data 19 gennalo 2012 & stato pubblicats | D.P.R. n. 224 del 2011,
rubricato "Regolamento reconte disciplina del reciuiamento delle risorse
umane da parfe dell'Agenzia naz;onafe per la sicureza delle ferrovie, o
norma dell'ari. 4, comma 6, leftere b} e ), del
agosto 2007, n. 162".

I'art, 17 del citato D.P.R. n. 224/2011, rubricato "Parsonale provenian

decreto legisiative 10

fe dal

ha stabilite che Nei firnifi

aruppo F.S. S.p.A. o do dlfre societd ed enii",

~

delle risorse finanziarie di cui allariicolc 26 del decrefo legislafive i0

agosto 2007, n. 162, e del cinquanta per cenfo del pesli previsti
nellocrganico dellAgenzia, il personale di cui allarticolo 4, comma &,
lettera b}, de! citato decreto legisiative, a domanda, oud essere frasfariio

ed inquadrato nei ruoli dellAgenzia stessa. La domanda di frasferimento

ed inguadramento nel ruolo dellAgenzia dave essere presentoia dal
perscnale interessato entro cenfovenii giorni calla dafa di entrata in
vigore deal presente regolamento, 2. Con disposizione de! direttore

dellAgenzia, fatto salvo motivato diniego, il personale che ha
la domanda di cui al comma 1 é inguadrato nel ruclo d
secondo i criferi di equiparazione previsti dalla delicera di cui all'arficals 2.
comma 2, del decretotegge 25 settembre 2009, n. 135, convertifo, con

rmedificazioni, dalla legge 20 novembre 2009, n. 156",

AL D

il Sig , ai sensi dell'art. 17 del suddetto DPR n. 224/2011 In
data ha presentato domenda di trasfermento a

inquadramento nel ruoli dell' ANSF;

all'esito di apposita istruttoria, la sua domanda & stata rtenuta ammissibile

dall' ANSF;
& pertanio necessario definire i rapporti tra le parii anche al fine di
procedere all'inguadramento del Sig. nel ruoli dell' ANSF;

Tutto cid premesso, le parti stipulano e convengono quanto segus

Le premesse formano parte integranfe del presents

Secondo ducmo disposto  all'art, 17 DPR . 2242000,

viene inquadrato nai ruol deli' ANSF, con cecorenza

dal 1 ottobre 2012, come dda separate confrafic di lavero suberdineto @

i
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fempo indeterminato, sotloscritfo in data odiema. che costituisce = s

richiama a far parte infegrante del presente accorco.

In relazione al provvedimento del Direttors dell ANSF con il auale i

.

sig & inquadrato nel rucli del'Agenzia, le oart s

danno reciprccamente atto che. il rapporo di lavero tra la sccietd
RFI/TRI/ITF ed il !qvorcfére cessa a decorers dallc date deal 30 setiembre
2012, ad ogni effetio di tegge e di confratto quale ulimo giome
lavorativo, con esonero reciproco delle partl da ogni ooblige i preavviso
e/o indenniia sostitutiva, alle condizioni infra espressamente indicate

Le parii riconescono che con I'adempimento di quente previste ai punti 2

e 3 che precedono & stata data esecuzione ¢ quanio siabiliio all'art. 17
DPR n. 224/2011 in tema di inquadramenio del Sig nei
ruoli dell' ANSF.

La Societa RFI/TRI/ITF cormispondera al sig nel rispetto del

templ tecnici necessar alla contabilizazions e comungque enfre || mese di

novemore 2012 le indennitd e competenze fufte di fine rcpporio, v
compreso il TFR, @ mezzo bonifico bancario dlle coordinate del lavoraiora

oi& note alla Societd; diversamente, il TFR pofra essere frasierito press

0

' Agenzia su richiesta dell'interessato, secondo quante indicato al'art. 17
del DPR n. 224/2011.

Tra la societad RFI/TRI/TF ed sig si conviene che |

lavoratore poird usufruire sino al 31/12/2012 dei titoll di viaggio riascial ex

art. 21 del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 luglo Z012.

il Sig. , ferma restando la piena legitiimitd ad uilllizzars

- nel nuovo rapporto di tavoro con ANSF - le conoscenze fecniche e
specidlistiche acguisite durante il rapporto di lavero con i Gruppo FE, s
impegna ad osservare gli obblighi di riservatezza, nonche di corretieza &
bucna fedea. In particolare, successivamente alla risoluzione del rapporto
di lavoro con RFI/TRI/ITF SpA, si impegna a non diffondere e/o partare o
conoscenza dl terz dateori di lavoro dati, notizle, infermazicni e cocumenti
riservatl, o comungue di pertinenza esclusiva di RFI/TRY/ITF S.p.A., noncha
di altra Socletd del Gruppo FS, che sono entrali nella Sua dispeonibilita in

virtt dell'intercerso rappono dl lavoro, dai rucl ed Incarichi ricopert] ad
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esso riconducioili, nonché di qualsivoglia attivita svalia al'interno dal

Gruppo FS. 1t Sig. sl impegna infine a presentare e

dimissioni da eventuall incarichi a quaungue titclo ricevull da BF/TRI/ITE
e/o dalle dlire societd del gruppo FS, con effetic Immeadiaic.

8| Le paoril potranno rafificare il contenuto del pressnte cccorde In sede
protetia ai sensi di legge entro e non olire 40 giormni dalla soifescrizions del
presente accordo.

9} il sig. , infine, con la presenfe clauscla che cosiiiuiscs
esplicita convalida, ai sensi della normativa di legos vigents conferma
che guanto previsto dal presente accome 2 siale  definifo

volontariamenie e senza costrizione.

Letto, confermato & sottoscrifto.

([ ILLAVORATORE RFI/TRI/ITE
S
§1’/ e ANSF
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