Or.S.A.

Organizzazione Sindacati Autonomi e di base

SETTORE FERROVIE

SEGRETERIA GEMNERALE 00185 Hama, Yia Magenta n.13 - Tel DB/4456789 - Fax OR/44104333
Sito internet: waww orsafarrovie. it E-mail: sg.orsaferravie@sindacatoorsa.it

INFORMATIVA ITALFERR
da 36 a 38 ore settimanali

Or.S.A. sigla I’accordo per il passaggio da 36 a 38 ore settimanali per i dipendenti Italferr con
nota a verbale in calce, dove conferma la riserva gia espressa all’atto della sottoscrizione dei
CCNL Mobilita / area contrattuale Attivita Ferroviarie e del citato Contrato Aziendale FS cui al
verbale del 20 luglio us.

In sintesi i punti salienti del passaggio da 36 a 38 ore settimanali:

- L’incremento orario € tutto inserito in flessibilita (maggiorazione oraria in fascia di flessibilita);
- Per scelta Aziendale non sono state modificate le fasce rigide attuali ;

- La prestazione giornaliera media € di 7.36 ore;

- La pausa pranzo non é obbligatoria al di sotto delle sei ore di prestazione ed il ticket, come da
contratto, viene erogato dopo le sei ore di prestazione giornaliera;

- Rimane la possibilita di recuperare maggiori prestazioni gia effettuate (art 29 del nuovo
CCNL);

- E’ stato confermato I’istituto dei permessi da recuperare entro il mese successivo, fino ad un
limite massimo di 4 ore/mese in fascia rigida, senza autorizzazione preventiva, ma con
I’obbligo di informare il dirigente (é sufficiente un sms o una mail comunque con una semplice
comunicazione), inoltre, tale istituto viene esteso anche alla fascia pomeridiana (in precedenza
veniva autorizzato solo in ingresso)..

A livello nazionale non c’e stata possibilita di acquisire maggiore flessibilita in ingresso (7.30 o
7.45), quindi e confermato I’ingresso a partire dalle ore 08.00.

Viene esplicitata la possibilita di concordare articolazioni diverse a livello territoriale.
Per sede di Roma é confermato I’ingresso alle ore 8.00.

Roma 07/08/2012
La segreteria Generale Or.S.A. - Ferrovie
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VERBALE DI ACCORDO

In data 1 Agosto 2012 si sono incontrati a Roma la Societd Italferr e le Segteterie
Nazionali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL Trasporti, FAST Ferrovie e
ORSA Ferrovie.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 28 CCNL Mobilita/AF ed art. 13 del Contratto
FS, si conviene quanto segue:

ORARIO DI LAVORO

Orario di lavoro Settimanale
L’articolazione delle 38 ore settimanali & su 5 giorni dal Lunedi al Venerdi

Orario di lavoro giornaliero
7 ore e 36 minut

Entrata
L’entrata é flessibile dalle ore 8.00 alle ore 9.30

Pausa Pranzo

La pausa pranzo € fissata dalle ore 13.00 alle ore 14.30.

Non pud essere inferiore 2 30 minuti e superiote ad 1 ora e 30 minuti. Nel caso in cui la
pausa pranzo non sia certificata da timbrature verra automaticamente considerato un
intervallo rigido di 30 minuti (nella fascia 13.00-13.30).

Il ticket restautrant viene riconosciuto secondo quanto stabilito dallart. 51 del CCNL
Mobilita/AF del 20 luglio 2012 (ptrestazione supertiore a 6 ote)

Uscita
L’uscita tiene conto delle flessibilita previste in Entrata ed in Pausa Pranzo.

Fasce rigide di presenza

Vengono ribadite le fasce rigide di presenza per tutti i dipendenti che sono le seguenti:
Mattina: dalle ore 9.30 alle ore 13.00 per un totale di 3 ore e 30 minut

Pomeriggio: dalle ore 14.30 alle ore 15.45 per un totale di 1 ora e 15 minuti

Venerdi Pomeriggio: dalle ore 14.30 alle ore 15.30 per un totale di 1 ora

Permessi a recupero (per minori prestazioni in fascia rigida)

E’ possibile usufruire di permessi “a recupero” (4 ore/mese, frazionabili a minuti) da
recuperare nel mese in corso o entro il mese successivo. Per usufruire di tali permessi il
dipendente dovta avvisare il proptio Responsabile.

Maturazione Ticket Restaurant (nel caso di fruizione di permessi)

In caso di fruizione di permessi che riducano otario di lavoro al di sotto delle 6 ore non ST,
avth diritto alla maturazione del ticket cosi come previsto dallart. 51 del CCNL \}7’
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Mezza giornata di Ferie
La fruizione di mezza giornata di ferie potrd avvenire secondo le seguenti modalita:
dalle ore 8.00 alle ore 11.48 o dalle ore 11.48 alle ore 15.36;

Resta inteso che a livello tertitoriale potranno essere definite fra le parti diverse
articolazioni dellorario di lavoro, previa contrattazione, cosi come previsto dall'art. 2
punto 4.2.4, comma a) del Contratto FS.

11 presente accordo & sub iudice al risultato del referendum relativo al CCNL Mobilita/AF
ed al Contratto FS, pertanto in caso di tisultato positivo avra validita automaticamente a
partire dal 1° Settembre 2012, nel caso di esito negativo automaticamente decade.

Le parti concordano d’incontrarsi entro il 15 Ottobre p.v. per discutere delle tematiche
relative al piano di attivita ed agli scenari futuri di Italferr.
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Le parti si danno atto che quanto comunicato con le dichiarazioni allegate al presente
verbale dalla Segretetia Nazionale dellORSA Ferrovie circa gli adempimenti statutari
necessati per sottoscrivere gli accordi relativi al CCNL AF e al Contratto di Gruppo ES
impedisce allo stato, all’lORSA Ferrovie la sottoscrizione del presente verbale

1’ORSA Ferrovie si riserva di sottoscrivere 'accordo in questione all’esito positivo dei
petcotsi statutari gia avviat.
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