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Amministratore Delegato 
Trenitalia S.p.A.  
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Trenitalia S.p.A. 

        
 
 
Oggetto: Turni individuali. IVU-Rail. Diffida.  
 
 
Come è noto, la scrivente O.S. non ha sottoscritto nessuno dei verbali/accordi inerenti 

l’introduzione dei turni individuali del personale dei treni (PdM e PdB) in sostituzione degli attuali turni 

collettivi.  

I verbali siglati con altre OO.SS. non azzerano le prerogative del sindacato Or.S.A. in ordine alle 

procedure negoziali stabilite dal vigente CCNL e  dal Contratto Aziendale, di cui Or.S.A. è soggetto 

stipulante.  

In proposito, la scrivente O.S. ha inoltrato, a vario titolo,  almeno 8 (otto)  comunicazioni:  il 09 

Agosto 2010 (prot. 137/S.G./Or.S.A.),  il 1° ottobre 2010 (prot. 151/S.G./Or.S.A),  il 13 ottobre 2010 (prot. 

162/S.G./Or.S.A),  il 27 ottobre 2010 (punto 8 prot. 174/S.G./Or.S.A.),  il 24 novembre 2010 (punto 8 prot. 

195/S.G./Or.S.A.),  il 18 febbraio 2011 (prot. 42/S.G./Or.S.A.),  il 22 febbraio 2011 (punto 8 prot. 

46/S.G./Or.S.A.) e il 24 maggio 2011 (punto 8 prot. 113/S.G./Or.S.A.). 

In relazione a quanto stabilito  ai punti 4.2.2 lettera e) e 4.2.4 lettera a) dell’art. 2 del Contratto 

Aziendale e dalle specifiche  procedure negoziali per la compilazione dei turni di servizio del personale dei 

treni (art. 22 punto 2.14 del CCNL e art. 14 punto 2.8 del Contratto Aziendale), la condotta aziendale 

costituisce violazione del contratto, poiché priva il sindacato Or.S.A. delle prerogative negozialmente 

convenute, impedendogli un controllo preventivo e sistematico rispetto alla corretta applicazione delle 

complesse regole contrattuali inerenti l’orario di lavoro del personale dei treni. 

Per tutto quanto sopra, la scrivente intima a Trenitalia il ritiro dei turni individuali, diffidandola dal 

continuare con gli atteggiamenti e le condotte suesposte. 

Distinti saluti 

p. La Segreteria Generale Or.S.A. Ferrovie 

  Pasquale Giammarco 

           


