
 

 

ACCORDO FS LOGISTICA 

Nella giornata odierna si sono concluse le procedure di mobilità ex artt. 4 e 24 legge 223/91, 

avviate il 28 settembre scorso, dalla Società di proprietà del Gruppo FS - FS Logistica. 

L’accordo prevede la collocazione in mobilità di 22 unità lavorative, così distribuite: 

• Sede di Roma: 6 unità lavorative; 

• Sede di Milano: 4 unità lavorative; 

• Sede di Torino: 1 unità lavorativa; 

• Sede di Genova: 1 unità lavorativa; 

• Sede di Prato: 2 unità lavorative; 

• Sede di Bologna: 2 unità lavorative; 

• Sede di Bari: 1 unità lavorativa; 

• Sede di Pomezia: 1 unità lavorativa; 

• Sede di Spinetta Marengo: 2 unità lavorative; 

• Sede di Verona: 1 unità lavorativa; 

• Sede di Orbassano: 1 unità lavorativa. 

 

Diversamente dai criteri previsti dalla Legge, la procedura di messa in mobilità del lavoratore 

individuato come esubero, avrà luogo solo in caso di non opposizione del lavoratore e comunque 

attraverso la sottoscrizione di verbale di conciliazione. 

La Società si è impegnata a corrispondere ai lavoratori interessati dalla procedura un incentivo 

economico. 

 

FINE INFORMATIVA 

Roma, 9 marzo 2011. 

    

 










