TABELLAA

Documentazione minima da presentare ai fini della procedibilita della domanda di accesso al beneficic

LAVORATOR! DIPENDENT! DA DATORI DI LAVORD PRIVAT!

Lavorazioni faticose e pesant) d) cui ali'art. 4, comma
1, det d.lgs. B¥2011

Documenﬂ che damm attestarg
14 rebyonrto di

lavoro per tutto I ‘periodo di cui
Tallart. 1, comma 2, del d Jgs.
. 8712011

BDocumenti che devono attestare

i‘adiblzione alle attiviti per tutto i

narinda di cul all'art. 1, comma 2,
dei d.tgs. 0. 6712014

Uteriore
doeumentazione
necassaria

a} 'avorator impeynat in mansioni particolarmente usuranl {art.
2 D.M. 19 maggio 1988)

ALMEND UNG DE SEGUENT!
DOCUMENTY

~ libto matrinola

- Bbwro unico del lavoro

- firatto di lavero

- ol df equipeggio

- somunicazione at Cantro per
Pimpiogo di assunziones
cessazionelvatiszione rapporio di
lavorp

| - contratto di 1avore

Individuale con
indicariong
dellinquatdramento e
delle mansioni del
Javoratore

1} lavaratori a tored, di cul affan. 1, comma 2, lefters g), D Lgs.
n. B6/2003, che prestans i loro aitivitd nel periode noliumo
corme definile aliz lellera d} del predetic comma 2, per almeno B
otz per Gn humero mitimo i gicnd lavorativi alfanno non
inferiora @ 78 per coloro che maturano i requisiti per 'acoesse
anlicipato nel percdo compreso 1re | 17 lughe 2008 e & 30
givtgne 2009 e non inferore a 64 per golors chie maturano
requisill per Facoesso anticipale dal 1% fugio 2000

ALMEND UND DBl SEGUENTE
DOCUMENTE:

« fibra matricola

- fibre unico de! lavoro

- Hibretio oi tavoro

- ruolo di equtpagglo

- gomunicazione al Geniro per
Pimplergo di assunzionef
cessazjonefvanazione rapporio di
lavero

TUTTI  SEGUENTI DOCUMENTY

- progpetto di page con indigizione

delie  maggiorazioni per  lavero
nottume
- vonratte i javero  Individuale

indicante anche # contratio colietiivo
nazionale, territoriale, aziendale ¢ il
fivelio di inquadrameaento

I




LAVERATOR! DIPENDENTI DA PP.AA

Lavoraziont faticose e pesantt dif cui al'art. 1, comma
1, del d.lgs. $7/2011

Docymenti

a) lavoeatori impegnati in mansiont particel'a{m'a&m usuranli (&t
200 18 masygic 1999}

Cetiificazione riasclata dal datore 4i lavore pubilice atiestants:

@) lo svolgimento e la durata detle atfivita svolte con mansior particolarmente usuranti con allegata
documenlazione di cui alia leltera ) del D.Lgs. n. 6772041 ¢ aliry equinafiente di oui alia letlera o);

b) il servizio cdmpliassivamema svolio presso le pubbliche ameinisirazioni e le retative retrbuzioni
petcepite

b1} saveraton & wins, di ow alfart. 1, comma 2, Tetiesa gj, D.Lgs.
n. 682003, che preslano fa loro alivild nel periods notumao
come deffinito alia Rters d) del predetto comma 2, per almeno §
oTe per un numere minimo dif glord lavarativi all'anno non
inferfore a 78 per colore che maturand | requisi per Iaccesso
anticipats nel pedodo compress Fa 1 1° lughe 2008 e it 38
giugne 2009 & non infariore 3 B4 per goloro che malumne |
requisili per Taccasso sniisipals daf 1° iugio 2008

Ceriificazione rilasciats dal datore di lavare pubblico attestante:

@} 1o svolgimenio e k& durata delle attivité svelte con lavoro nottumo con aflegata decumentazione di
cui alfa lettera e) def D.Lgs n. 67/201% o aikra equipolieme di cul alla lelters oF

b} | servizic complessivaniente svolla presso e pubbliche amministrazioni ¢ & relalive retribuzion:
percapile

b2} &l i fuor} dei casl di cui ai bi), levoraior che per aimerio e
ore neltfintarvaliv ita la mezzanotia & 18 cingue del matting di cui
Aladicalo 1, comma 2, lettera d), del [1Lgs n. 862003, per
period: di favors di durata pari ailintere anno iavorativn

Certificazione tiasciala dal datore i favoro pubbl‘m&: allestante:

a} lo svolgimenio e Fa durata deile aftivitd svolte per almeno tre ore nellintervaiic it ia mezzanots &
le cingue del matting per perodi di lavoro di durata pari aifintero anno lavorstivo con aliegats
decumentazione di cuialla lettara ¢) det DuLgs n. 6772011 o aitra equipoflen(e di cuf alia lattera of

B} il sendzo compleysivamente svolta prasso le pubbliche amrministrazion e la relative relibuzioni
percepits

: o) conducent di veicell, di capienza compiessiva Non Menore &
| 4 posli, adibiti a servizio pubbiies di irasporio collettivo

Certficsziona citasciata dai datore di favoro pubbiico altestante: T

a} o svolgimeno e la durata dells attivith svoite come conducente i velcol di caplenza complessiva
non inferlore & B post, adibili a servizio pubblico di trasporto collettivo con allegata documentarione
di cui alla iettera a) del D.lgs n, 87/2011 o altra squipeliente di cui alla Jettera of;

b} I servizic complessivamente svollo presso le pubbliche amministrazioni & la raiative ratnbuzioni
parcepiie

b



B3 W 6 Tuon dey cast o cul of D1, (avoraton ohe presiant 13 ALMENG UND DEL SEGUENT TUTTI | SEGUERT! DOCUMENT!
Iore At por almene Yo ore rsilintavalls s la mez2anotls ¢ BOCUMENTI
'8 cinque del malting o cui affadicolo 1, comma 2, letiera o), del « prospetio di paga con indicaziens
Digs » 66_120[]3, por petiodi di lavoro di durata pad alfintero | _ libre matricstn dgiia Qm ag gio?agdni per  lavoro
nolaemie - libro unico del favoro notumo
- libretto «f lavoro
- tuedo di equipaggio « confatto di lavore  individuale

- gomunicazione at Cenleo per
l'implego di assunzionsi
sessazionefvariazions rapporta di
lavero

indicante anche # contratte cofletliva
nazionale, terdioriale, aziendale e it
livello di ing:adeamento

) lavoraton alle sipendenze di imprese per le qual operanc e
vock ¢t tanitfe per fassicurazione gontro gl infottunt sult lavaro g
cui aifelencs n. 1 confenuto neilafiegate 3 del Blos o
87/2011, cui st applicano | oriteri per forganizzazions det iavam
previsti dallarficolo 2100 ce, impegnati allintemo ¢ un
processo profioitive in sere, conlraddistinte da un slmo
deterninglo dz wssuraziona di tempi di produzione con
mansioni organizzale In sagusnze & poslaziont, che svoigano
attivith caratterizeate dalla fpetizione costante delly slesso cicla
lavorativo sy parti staceate di un prodottn finals, che si spastans
a fiusko continue o o seallil con cadenze bravi determinats
dalf organizzazione dei lavnro o Jalia tecnologis, con essiusions
degl addetli 2 lavorazion: collaterali 4 linee di produxione, alia
mangterzione, al sifomimentd  materall, ad  attvila  d!
regtlazione o eonbolio computerizzato delle finee di produzione
e al contraks 4i quaita

ALMENG UK 5 SEGUENT!
DOCUMENTS:

« libro matricota

- {ibro urticn del 1avoro

- libretto di lavoro

- ruglo di equipaggic

- comunicazione al Cantio per
fimplege di assunzione/
sessazione/varatione rapporio di
iavoro

- zontratto di lavore
individusle con
indicarione
dalfinguadramento g
delle mansioni del
lavomtore

d} conducentt di veicoll, di ¢apienza complessiva ron inferiors a ALMENC DRG DE! SEGUENTL
9 posti; adibiti a senvizio pubblive & lrasporto collettve DOCUMENTH
- fibrg malricola

- fibrg unico det lavoro
- Fbretto di lavoro




