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L’Or.S.A. non ha siglato I’accordo del 17 novembre 2010

Dopo una serie di incontri nei quali I'azienda ha informato sulla situazione del Gruppo ed in
particolare della divisione Cargo si e giunti, nella serata del 17 novembre, alla stipula dell’accordo,
da parte delle altre OS, senza un vero confronto di merito sulle questioni industriali, produttive ed
organizzative.

Abbiamo ripetutamente evidenziato 'esigenza di affrontare e condividere in via preliminare un
piano di rilancio industriale ma, come appare evidente, non ci siamo riusciti.

In sostanza I’azienda ha rappresentato un piano di ristrutturazione pesantissimo sul quale non si e
sviluppata alcuna trattativa ne per quanto concerne l'intero Gruppo, ne per quanto concerne la
divisione Cargo, per la quale si prevede un taglio di 3500 persone su 8000 senza, per altro, alcuna
prospettiva di rilancio.

L'accordo oltre alla questione Cargo riguarda anche I'attivazione del fondo di sostegno al reddito
e i premi di risultato pregressi (2007,2008,2009) e futuri (2010 e 2011).

Fondo di sostegno

Riteniamo che il fondo sia uno strumento opportuno per gestire le eccedenze di personale, per cui
nel merito, cosi come gia detto e convenuto nel passato, non abbiamo contrarieta.

La questione su cui dover porre la massima attenzione e sugli esuberi che si verranno a creare a
seguito delle modifiche organizzative convenute con I'accordo del 17 novembre scorso.

Premi di risultato (allegati Be C)

Gli importi relativi agli anni pregressi sono inferiori alle attese e soprattutto a quanto liquidato nel
passato. Anche per gli anni 2010 e 2011 evidentemente qualche preoccupazione esiste circa i
nuovi criteri da applicare che potrebbero portare a discriminazioni anche accentuate tra personale
addirittura dello stresso settore.

Comunque il premio di risultato non & stato determinante per la valutazione dell’accordo
Accordo Cargo (allegato A)

L'accordo Cargo e stato per quanto concerne la nostra organizzazione centrale perché incidente
direttamente e negativamente sulla sicurezza, attraverso la modifica degli equipaggi e la
riorganizzazione delle attivita di manovra, formazione treno e verifica.



E stata istituita una nuova figura professionale polifunzionale, inquadrata nell’area E, con un
mansionario che riassume quello della verifica, del formatore treno e del manovratore, che
assicura tutte le attivita negli impianti di competenza e nelle localita dove si attestano i treni e
supporta il macchinista durante la marcia del treno per garantirne eventualmente l'arresto e
I'immobilizzazione.

Equipaggio Misto

Con l'accordo viene istituito un modulo di equipaggio misto formato da un macchinista e da un
agente polifunzionale come sopra descritto.

Non abbiamo convenuto il modulo proposto soprattutto perché non garantisce gli attuali livelli di
sicurezza durante la marcia del treno e nelle operazioni a terra attualmente fatte da squadre di
manovra opportunamente definite e con strumentazioni di comunicazione particolari.

Per ragioni di sicurezza quindi abbiamo proposto un modulo di equipaggio misto formato da un
macchinista e un agente polifunzionale di supporto alla condotta munito di patente D, capace cioe
di condurre il treno, in caso di malore del macchinista, sino al punto di soccorso e di intervenire in
caso di degrado delle condizioni di circolazione.

Modulo a Doppio Macchinista

Con l'accordo si & profondamente inciso anche sull’equipaggio a doppio macchinista attraverso
vere e proprie modifiche contrattuali a livello di mansionario (formazione treno, aggancio, prova
freno, posa e ritiro fanali di coda) e normativo (modifica livello ore lavoro notturno, concessione di
tutte le flessibilita normative), svuotando di conseguenza il ruolo delle rappresentanze territoriali
e delle RSU.

Per quanto poi riguarda le contropartite economiche previste (allegato A) tralasciamo ogni
valutazione perché si commentano da sole.

Abbiamo ritenuto inaccettabile il tentativo ricattatorio messo in atto dalla delegazione aziendale
tendente allo scambio di soldi, comunque dovuti ai ferrovieri, con un progetto senza prospettive.

La nostra & stata una scelta coerente e responsabile mirata esclusivamente alla tutela del lavoro,
alle condizioni dei ferrovieri e alle condizioni di sicurezza.

In conclusione non solo e stato convenuto tutto cido ma lo hanno fatto dandoci addirittura meno di
guanto ci spettava come premio di risultato che attendevamo da tempo.

L'accordo del 17 novembre € un brutto accordo che va rigettato con una ampia azione di
informazione e di mobilitazione tra il personale.

Sono gia state attivate le procedure per le iniziative del caso.

Roma, 24 novembre 2010



VERBALE DI ACCORDO

Addi 17 novembre 2010, in Roma
tra

il Gruppo FS, costituito dalle Societda FS SpA, RFI SpA, Trenitalia SpA, Ferservizi SpA, Ttalferr
SpA e FS Sistemi Urbani srl

le organizzazioni sindacali FILT-Cgil. FIT-Cisl, UIL Trasporti, UGL Trasporti, FAST Ferrovie-e-
~ORSATerrovie,

- nello spirito dell’accordo programmatico del 15 maggio 2009 e con Pobiettivo di realizzare le
condizioni produttive per il rilancio competitivo del Gruppo FS,

- sulla base del confronto sui temi aziendali avviato con I’incontro del 23.3.2010 e sviluppatosi
nei vari incontri che si sono tenuti fino alla data odierna,

- tenuto conto della situazione di grave crisi che interessa il trasporto merci per ferrovia, come
illustrato da Trenitalia — Divisione Cargo nel corse degli specifici incontri sulla materia e per
consentire a Divisione Cargo di affrontare il mercato competitivo in condizioni di maggiore
efficienza

si € convenuto:

- la definizione per la Divisione Cargo, con il verbale di accordo (allegato A al presente verbale),
dei nuovi moduli di equipaggio;

- 'attivazione, sulla base di specifici progetti, delle procedure negoziali a livello territoriale di cui
all’accordo di procedura (allegato D all’accordo programmatico del 15.5.2009), relative ai
progelti aziendali di seguito sinteticamente riportati ¢ presemtati dall’azienda nel corsoc del
confronto, ritenendo conclusa a tali fini, con gli incontni svoltisi nel corrente mese di novembre, la
fase nazionale di cui alla suddetta procedura negoziale:

- personale di tutte le Societa del Gruppo dichiarato fisicamente inidoneo in via definitiva;

- sulla base di specifici progetti a livello territoriale, personale delle staff amministrative ¢ di
supporto di tutte le Societa del Gruppo;

- Progetto aziendale relativo alle azioni individuate per il 2010, presentato ed illustrato da
Trenitalia — Divisione Cargo negli incontri svoltisi nel corrente mese di novembre;

- personale degli impianti di Navigazione Civitavecchia di RFI S.p.A. ¢ IMC Catania di

Direzione Tecnica di Trenitalia S.p.A.; /

- la definizione delle caratteristiche del nuove Premio di nsultato. a valere dal biennio 2010-2011.
individuando, in applicazione dell’art. 33 del Contratto aziendale di Gruppo FS, gli indicatori da
prendere a riferimento per la misurazione dei risultati, sulla base di obiettivi di
produzione/efficienza/qualitd aziendale (altegato B al presente verbale). Per il biennio 2010-2011
i recuperi di produttivita conseguenti agli accordi raggiunti a livello territoriale in applicazigng del

presente accordo saranno utili ai fini del premio di risultato; VJ“Q—/

%%



- la definizione dell’intesa (allegato C al presente verbale) per I’erogazione ai lavoratori dipendenti
dalle Societd sopra indicate del “premio di risultato™ relativo agli anni 2007, 2008 e 2009, con i
criteri, le modalitd e gli importi lordi complessivi medi pro-capite ivi stabiliti, in relazione alla
sottoscrizione dell’accordo sul nuovo Premio di risultato (allegato B al presente verbale);

- Vattivazione presso la Capogruppo di un tavolo congiunto per dare concreta attuazione alle
previsioni contrattuali in materia di assistenza sanitaria integrativa e per valutare la possibilita di
introdurre prestazioni di carattere solidaristico/assistenziale (ad es. forme di sostegno al reddito in
caso di inidoneita fisica).

In relazione all’evoluzione della situazione occupazionale illustrata nel corso degli incontri sopra
citati, le Societd FS, RFI e Trenitalia con specifica nota in data odierna hanno comunicato che
procederanno ad effettuare immissioni da mercato, con la qualita, le quantitd e le tempistiche
indicate nella comunicazione stessa, utilizzando a tal fine in via prioritaria le banche dati costituite
ai sensi dell’intesa det 17.11.2009 e, ove necessario, emanando nuovi bandi in coerenza con quanto
stabilito nella medesima intesa.

per il Grupp




Allegato A al Verbale di accordo del 17.11.2010
VERBALE D1 ACCORDO

Addi 17 novembre 2010 in Roma,
tra
FS S.p.A., Trenitalia S.p.A. ¢ Federtrasporto/Agens
e
le organizzazioni sindacali Fit’Cisl, Filt/Cgil, Uiltrasporti, Ugl Trasporti, Fast Ferrovie e—Ozsa-
_Eerrovie—

preso atto

della situazione di grave crisi che interessa il trasporto merci per ferrovia, come illustrato da
Trenitalia — Divisione Cargo nel corso degli specifici incontri sulla materia intervenuti fino alla data
odierna, e

tenuto conto

del’avvenuta piena attuazione, in Italia, del processo di liberalizzazione del trasporto merci in
applicazione delle direttive europee in materia ¢ della conseguente necessita di ricercare le soluzioni
pit opportune per affrontare il mercato competitivo in condizioni di maggiore efficienza,

si conviene quanto scgue:

1) per consentire una maggiore flessibilita organizzativa ed economicita del servizio di trasporto
merci, viene individuato un profilo professionale per il livello professionale E dell’art. 21 del
CCNL delle Auivita ferroviarie del 16.4.2003:

Prafilo professionale:
Tecnici operativi polifunzionali

Lavoratori che, in possesso delle abilitazioni previste efo di qualificate competenze

tecniche, possono operare, nell’ambito della stessa prestazione lavorativa, svolgendo una o

pin delle seguenti attivita:

+ di manovra degli scambi ¢ dei segnall di istradamento mediante 'uso di appositi
dispositivi, manovra di composizione e scomposizione dei convogli ferroviari nel
rispetio delle normative vigenti; operano inoltre con autonomia operativa
relativamente alla manovra, ai dispositivi di frenatura automatica sulle selle di lancio,
nonché attraverso il coordinamento e la sorveglianza di pid squadre di manovra;

»  operative/tecnico-pratiche/amministrativo-contabili, nel rispetto di norme e
regolamenti prefissati, con specifica preparazione professionale in relazione ai processi
di gestione del materiale rotabile e della formazione dei convogli ed in coerenza con le
norme di sicurezza e circolazione;

» tecniche, di controllo e verifica sul materiale rotabile, nel rispetto di norme e
regolamenti prefissati, al fine di garantire il rispetto delle norme di sicurezza ¢
circolazione;

+ di condotta di mezzi di trazione da manovra negli scali o nelle stazioni, di tradotte su
tratti di linea specificatamente autorizzati nonché, previa abilitazione al mezzo di
trazione effettuano tradotte tra impianti della stessa localitd con locomotive da
treni/manovra, locomotori isolati o accoppiati tra gli scali e/o gli impianti di una stessa

localita;

» di supporto al macchinista in servizio ai treni, intervenendo in caso di emergenza per
assicurare 1’arresto e I'immobilizzo del treno. ;

Figure professionali '

Tecnico Polifunzionale Cargo Z F ; 4:)/ y H



Allegato A al Verbale di accordo del 17.11.2010

2} a decorrere dal prossimo cambio orario di dicembre 2010 il modulo di equipaggio treno nella
Divisione Cargo di Trenitalia sard cosi articolato, nel rispetto delle prescrizioni normative
vigenti:

a)

b}

Modulo di equipaggio misto composto da: un Macchinista ¢ un Tecnico Polifunzionale
Cargo di cui al precedente punto 1.

11 suddetto modulo di equipaggio misto operera su linee attrezzate con SCMT o S5C e con
mezzi di trazione atirezzati con SCMT o S$SC ¢ GSM/GSM-R, in linea con quanto contenuto
nell’Allegato B all’accordo programmatico del 15.5.2009, e svolgera le attivita di seguito
indicate:

a.1) attivita del Macchinista: quelle previste dalla declaratoria di cui all"art. 21 del CCNL
delle Attivita Ferroviarie 16 aprile 2003;

a2) attivita del Tecnico Polifunzionale Cargo: assicurare negli Impianti di origine ¢
destinazione dei treni ed in corso di viaggio in caso di emergenza, le operazioni di
aggancio/sgancio locomotive, posizionamento e ritiro dei fanali di coda, prova freno,
operazioni di manovra, di formazione treno e verifica; assicurare 'arresto e
I’immobilizzo del treno in caso di emergenza.

Entro la fine del mese di febbraio 2011 le parti verificheranno eventuali problematiche che
dovessero scaturite dalla fase di prima attivazione del nuovo modulo di equipaggio misto.

Modulo di equipaggio composto da due Macchinisti:

Tale equipaggio, oltre a quanto previsto al precedente punto 2.a.1}, svolgera la propria
attivita come di seguito indicato, nell’ambito dei raccordi previsti dal PIR nei quali non sia
prevista una organizzazione a terra da parte di Trenitalia s.p.a. — Divisione Cargo ¢ fatta
esclusione per le operazioni di manovra:

b.1) assicurare le prestazioni accessorie al proprio treno svolgendo le attivita di
aggancio/sgancio locomotiva e prova freno. A tali fini si conferma che sui mezzi di
trazione interessati saranno garantiti sia i dispositivi di protezione individuali necessari
sia gli indumenti da lavoro (tuta leggera monouso) per il disimpegno delle suddette
attivita;

b.2) inoltre, ulteriori attivita potranno essere svolte se concordate tra le parti a livello locale
in funzione delle esigenze di produzione e delle specificita territoriali.

3) Nel rispetto delle precedenti condizioni operative, fermo restando quanto disciplinato dalle
norme vigenti per le parti non indicate nel presente verbale, le modalita di utilizzazione del
personale componente i suddetti moduli di equipaggio treno avverra nel rispetto delle seguenti
condizioni:

a)

Modulo di equipaggio misto, utilizzabile solo per i servizi programmati nella fascia oraria
5.00-24.00:
o Macchinista:
* Lavoro giornaliero: 8 ore e 30 minuti di prestazione massima giornalicra
comptensive della pausa per refezione,
»  Servizio di condotta: il limite massimo di condotta giornaliero, al netto delle
soste programmate, ¢ di 4 ore e 30 minuti di condotta effettiva; i
o Tecnico Polifunzionale Cargo:
* |’orario ordinario di lavoro settimanale & fissato in 36 ore;
» la disciplina dell’orario di lavoro é quella contrattualmente prevista per le

attivita a terra. ;




b)

0)

Allegato A al Verbale di accordo del 17.1 1.2010

Modulo di equipaggio con due Macchinisti;

A decorrere dal prossimo cambio orario di dicembre 2010, le flessibilitd di orario
previste per i servizi merci ai punti 2.6.1, 2.6.3, 2.8.1, 2.8.2, 2.10.1, 2.10.2, 2.13.3
dell’art. 22 del CCNL AF ed ai punti 2.3.1, 2.3.2, 2.5.1, 2.5.2, 2.5.3, 2.6.1, 2.6.2
dell’art.14 dell’Accordo di confluenza del 16.4.2003, sono rese esigibili per tuni 1
servizi della Divisione Cargo di Trenitalia S.p.A..

Tali flessibilita di orario, ove utilizzate nella programmazione dei servizi di Divisione
Cargo, daranno titolo alla corresponsione delle corrispondenti indennita per flessibilita
dell’orario fissate all’art. 78 del CCNL AF.

Inolire, ai sensi dellultimo capoverso del punto 2.11 dell’art. 22 del CCNL AF, si
conviene, a decorrere dallo stesso cambio orario di dicembre 2010, di fissare in 380 cre
il limite annuo di prestazione laverativa giornaliera resa nella fascia oraria 24.00-5.00.

Nel caso la prestazione giornaliera del personale di macchina preveda servizi promiscui con
modulo di equipaggio misto e con modulo di equipaggio con due macchinisti, la durata
massima della prestazione giornaliera & quella prevista per 1’equipaggio misto quando la
parte di prestazione programmata con tale modulo di equipaggio & superiore a 5 ore. In tutti
gli altri casi la durata massima della prestazione giornaliera & quella prevista per
I’equipaggio con due macchinisti.

4) Trattamento economica:

a)

b)

¢) Tecnico Polifunzionale Cargo:

Macchinista (equipaggio misto):

con riferimento all’art. 34, punto 8.3 (Tabella Allegato A) dell’Accordo di Confluenza FS

16.4.2003, per il personale di Macchina in servizio nel modulo ad Equipaggio misto di cui al

precedente punto 2.a.1), verra riconosciuta la parte variabile dell’Indennita di Utilizzazione

Professionale:

- aggiungendo € 4,20 all’importo delle indennita orarie previste per la condotta a doppio
agente;

- apgiungendo € 0,19 all’importo previsto per Iindennita chilometrica.

Macchinista (nell’equipaggio con due macchinisti):

b.1) per ogni giornata in cui i Macchinisti svolgono le attivita di cui al precedente punto
2.b.1) verrd riconosciuta, in aggiunta all’importo della IUP (art. 34 Accordo di
confluenza), un’indennita per attivita polifunzionale pari a € 2,64;

b.2) a seguito degli specifici accordi locali di cui al precedente punto 2.b.2), per ogni
giomata in cui i Macchinisti svolgono le attivita sotto riportate verranno riconosciute
le seguenti ulteriori indennita:

- € 3,00 per I’apposizione/recupero fanali di coda;
- € 1,20 per la formazione treno {modulo B).

- 1a misura del Salario Professionale (art, 67, CCNL AF) ¢ fissata in € 131,49 mensili;

- la misura dell’Indennita di Utilizzazione Professionale & fissata in complessivi € 151,26
mensili, comprensivi degli incrementi di cui al punto 8.2 deil’art. 34 dell’Accordo di
Confluenza FS del 16 aprile 2003;

- per i lavoratori provenienti dalla figura professionale di Tecnico di Manovra e Condotta la
IUP fissa mensile di € 68,69, eventualmente in godimento ai sensi del punto 8.1 del
ripetuto art. 34 dell’ Accordo di confluenza, ¢ confermata;

@ A




Allegato A al Verbale di accordo del 17.11.2010

- nel caso di utilizzazione nell’equipaggio misto di cui al precedente punto 2.a), al personale
di questa figura professionale verrd riconosciuto il compenso per assenza dalla residenza
di cui al punto 2.1 dell’art. 72 del CCNL delle Attivita ferroviarie del 16.4.2003, Nei casi
eccezionali in cui non sia possibile il rientro il residenza, al personale di questa figura
professionale verrd riconosciuta I'indennita di trasferta di cui al punto 1 dell’art. 72 del
CCNL AF;

ai lavoratori inquadrati nella figura professionale di Tecnico Polifunzionale Cargo
verranno inolire confermati gli importi degli EDR riconosciuti ai medesimi in applicazione
dell’art. 30 dell’ Accordo di Confluenza FS 16.4.2003.

5) Trattamento previdenziale:

le¢ parti convengono che, ad integrazione di quanto previsto nell’accordo nazionale del
25.11.2004 relativo all’individuazione dei limiti di etd e di servizio conseguenti alla nuova
classificazione professionale introdotta con l'art. 21 del CCNL AF del 16.4.2003, per la
figura professionale di Tecnico Polifunzionale Cargo, di cui al precedente punto 1, i limiti di
etd ¢ di servizio per il conseguimento della pensione di vecchiaia sono fissati in 58 anni di
etd ¢ in 25 anni di servizio, in quanto tali limiti risultano essere quelli attribuiti alle figure
professionali di Tecnico di Manovra ¢ Condotta e Tecnico Formazione Treno le cui attivita
sono trasferite in via prevalente nella figura polifunzionale in questione.

6) Con riferimento alla complessiva riorganizzazione delle attivita della Divisione Cargo, sulla
base dello scenario di riferimento illustraio nel corso degli specifici incontri in materia, al
fine di ricercare soluzioni condivise all’organizzazione del lavoro necessaria per gestire in
condizioni competitive il trasporto merci per ferrovia effettuato da Trenitalia S.p.A., le parti
convengono di proseguire il confronto a partire dal corrente mese di novembre. Tale tavolo
di confronto prevede incontri bimestrali per valutare I’andamento del servizio ed individuare
le azioni eventualmente necessarie per migliorare il posizionamento competitivo della
Divisione Cargo.

Per FS S.p.A Per le O0.SS.:

FIT/CISL
Per TRENITALIA S.p.A.
: FILT/CGIL N
- -
Pér Federtrasporto/Agens UILTRASPORTI

fAAS

M UGL Trasporti
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FAST Ferrovie
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Allegato B al Verbale di accordo del 17.11.2010

VERBALE DI ACCORDO

Addi 17 novembre 2010 in Roma,
tra

il Gruppo FS, costituito dalle Societa FS SpA, RFI SpA, Trenitalia SpA, Ferservizi SpA, Italferr
SpA e FS Sistemi Urbani srl

5

le Organizzazioni sindacali Fit’Cisl, FilvCgil, Uilrasporti, Ugl Trasporti, Fast Ferrovie ~Ousa-
Fomovion

in applicazione di quanto stabilito in materia dal CCNL delle Attivita Ferroviarie ed in coerenza
con le vigenti previsioni di legge relative alla detassazione ed alla decontribuzione dei premi
incentivanti la produttivita aziendale, le parti convengono sui eriteri generali di seguito definiti
per la determinazione del premio di risultato annuale, ai sensi dell’art. 68 del CCNL AF per i
lavoratori delle Societa del Gruppo FS, che nella loro prima applicazione interesseranno il
biennio 2010-2011.

CRITERI GENERALI

It P.d.R. sara strutturato sulla base di indicatori di produttivita, qualita e redditivita di Gruppo.

A livello nazionale le parti, per ciascuno degli indicatori di produttivita e qualitd individuati,
concorderanno gli obiettivi di miglioramento per 'anno cui si riferisce il P.d.R., tenendo conto
dei valori di ciascun indicatore consuntivati nell’anno preso come riferimento.

A ciascuno dei macroindicatori individuati viene assegnato il peso ponderale di seguito definito,
sulla base del quale sara ripartito il valore complessivo teorice individuale annue del P.d.R.
concordato tra le parti:

Produttivita 60% s
Qualita (prodotta o percepita) 20%
Redditivita di Gruppo 20%

I macroindicatori di produttivitd e qualitd possono essere suddivisi, per ciascuna famiglia
professionale/processo produttivo, in pit indicatori, a ciascuno dei quali verra assegnato un peso
ponderale che, complessivamente, dovra far registrare il peso sopra definito per 1 medesimi.

Gli indicatori di qualitd possono essere riferiti o alla qualitd prodotta, ove tali indicatori siano
individuabili per la famiglia professionale/processo produttivo individuato, ovvero, in mancapza

di questi, alla qualita percepita dalla clientela (customer). ){Q/
r:’ E / 1

s



Allegato B al Verbale di accordo del 17.11.2010

L’indicatore di redditivita di Gruppo & dato dal rapporto RICAVI/COSTI (MOL) rilevato dal
bilancio consolidato dell’anno cui si rifer{sce il P.d.R..

Il valore economico del P.d.R. associato all’indicatore di redditivitd di Gruppo viene erogato
qualora il rapporto RICAVI/COSTI dell’intero Gruppo FS risulti positivo.

MODALITA’ di ASSEGNAZIONE degli OBIETTIVI

Per ciascuna delle famiglie professionali/processi produttivi individuati, a livelle nazionale le
parti, con riferimento ai valori consuntivati nell’anno preso come riferimento per ciascuno degli
indicatori di produttivita e di qualita:

1} definiscono gli obiettivi di miglioramento per I’anno cui si riferisce il P.d.R.;

2} individuano il valore medio teorico individuale del premio.

CONSUNTIVAZIONE dei RISULTATI e MODALITA’ di DETERMINAZIONE del
VALORE del PREMIO

3} A livello di unith produttiva, la RSU, o il collegio elettorale della famiglia
professionale/processo produttivo cui si riferisce il P.d.R., congiuntamente alle 0Q.88S.
regionali stipulanti e le strutture aziendali interessate:

3.1 negozicranno le azioni necessarie per il raggiungimento degli obiettivi fissati. Inoltre,
verificheranno che gli obiettivi fissati per ciascuno degli indicatori di produttivita e
qualita individuati vengano effettivamente perseguiti, ne consuntiveranno i risultati,
potranno individuare le cause del mancato raggiungimento degli obiettivi e formulare
proposte alle parti per eventuali modifiche/integrazioni degli indicatori, finalizzate ad
una pitt puntuale misurazione del miglioramento della produttivita e/o della qualita
negli anni successivi;

3.2 qualora vengano raggiunti accordi che determinino il superamento degli obiettivi
fissati per 'eropazione del P.d.R., al medesimo livello le parti valuteranno il valore
economico degli ulteriori obiettivi raggiunti. Il 35% del valore economico cosi
determinato sara utile per incrementare il valore medio teorico individuale del premio
da attribuire ai lavoratori della famiglia professionale/processe produttivo dell’unitd
produttiva/collegio elettorale interessati, fino ad un valore massimo complessivo dello
stesso pari a 3 volte il valore di cui al precedente punto 2;

4} la consuntivazione di cui al precedente punto 3.1 dovra essere effettuata entro il 31 marzo
dell’anno successivo a quello cui si riferisce il P.d.R.. Entro la stessa data, a livello
nazionale, le parti verificheranno le consuntivazioni relative agli ulteriori obiettivi raggiunti
secondo quanto previsto al precedente punto 3.2 e confermeranno il valore economico
attribuito agli stessi a livelio di unita preduttiva/collegio elettorale ovvero la variazione del
medesimo, in aumento o in diminuzione.

All’esito delle consuntivazioni di cui sopra, a ciascuna famiglia professionale o processo
produttivo di ciascuna Unitd produttiva/collegio elettorale verrd assegnato un montante
economico teorico complessivo, riferito agli indicatori di produttivita e qualitd, dato dalla
somma dei valori economici derivanti dalla quota relativa alla redditivita di Gruppo e dalle
consuntivazioni di cui ai precedenti punti 3.1, 3.2 o, per quest’ultima, al precedente

capoverso del presente punto 4; ' ,
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5} ta RSU, o il collegio elettorale, congiuntamente alle OOSS Regionali stipulanti e fe strutture
territoriali aziendali interessate definiranno i criteri con cui ripartire tra i singoli lavoratori
della famiglia professionale/processo produttivo interessati il montante economico teorico
complessivo assegnato come stabilito al precedente punto, in un range tra minimo e
massimo compreso tra 1 e 2 (ciog, il valore massimo dovra essere il doppio del valore
minimo assegnato). Tale procedura dovra concludersi entro 15 gg. dalla data di
approvazione del bilancio consolidato di Gruppo dell’anno cui si riferisce il premio di
risultato e, comunque, non oltre il 30 maggio di ciascun anno. In caso di mancato accordo
nei termini suindicati, la ripartizione del montante economico teorico complessivo verra
effettuata per livello professionale, sulla base del seguente criterio:

iivelli professionali  coefficiente

2

ool

]!
C-D 1,
E-F 1,
1
|

—_— L3 Lh ]

L]

o

Nella tabella che segue & riportato un esempio di applicazione del criterio sopra indicato:

Imgporte teorico indiviuale annuo: € 100,00 {vaore ipotetico)
i K - N T .
livelii professionali | coefficiente conmster:;:”r:edqa per cs::;.:::fﬁ; Montante per livelio in di:iaall?;;t::ﬁse\\o
a b c=axb d{" e=gh
A 2 25 50,0 3.517 49 140,70
B 17 46 78,2 5,501,35 118,59
C 1,5 8 12,0 844,20 105,52
D 1,5 156 2340 16.461,84 105,52
E 1.3 123 159,98 11.248,93 91,45
F 13 152 197.8 1390111 91,45
G ! 11 21 231 1.625,08 77.38
H ; 1 0 0,0 -
531 754,8 53.100,00

)
(Md=53100/7548"¢ ,

(™) € 100,00 x 531 lavoratori medi
Z

6) L'importo lordo del premio da erogare al singolo lavoratore sara determinato sottraendo al

valore teorico individuale stabilito con la procedura di cui al precedente punto 5, quote di
importo pari ad 1/312 dello stesso per ogni giornata di assenza dal servizio, moltiplicando a
tali fini per 3 le giornate di sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
sanzionate disciplinarmente. A tali fini sono da considerare assenze dal servizio oltre a tutte
le assenze non retribuite, le assenze giornaliere retribuite per:
- malattia e infortunio non sul lavoro (art. 26 CCNL AF e art. 16 AC)
- maternith facoltativa (art. 28 CCNL AF e art. 17 AC)

- persone con handicap (congedi ex art. 30.6 CCNL AF)
- volontariato {(art. 32 CCNL AF)

- lavoratori studenti (art. 33 CCNL AF)

+ A %%é
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- permessi brevi (art. 36.1 CCNL AF)
- richiamo alle armi (art. 38 CCNL AF).

Per i lavoratori con contratio a termine, con contratto a tempo parziale, con contratto di
apprendistato professionalizzante, per i laveri nec-assunti e per i lavoratori cessati nell’anno cui
si riferisce il P.d.R., che ne abbiano titolo, il premio verra erogato pro-quota in relazione al
periodo di servizio prestato.

MODALITA’ di PAGAMENTO del PREMIO

1l premio verra erogato nel mese di giugno successivo all’anno al quale si riferisce.

VALIDITA®' DELL’ACCORDO

Tl presente accordo ha validita fino al 31.12 2012.

Entro il 31 gennaio 2012 le parti definiranno gli obiettivi di miglioramento per il 2012 ¢
potranno eventualmente modificare/integrare gli indicatori di produttiviti e qualita individuati
con il presente accordo.

PREMIO DI RISULTATO 2010-2011

Come definito in premessa, il presente accordo nella sua prima applicazione si riferisce al
biennio 2010-2011,
[ criteri per la determinazione del P.d.R. riferito al biennio 2010-2011 sono i seguenti:
A) Le famiglie professionali/processi produttivi individuati per la determinazione del P.d.R.
sono riportati ne! documento teenico allegato al presente accordo.
Per ciascuna detle famiglie professionali/processi produttivi individuati e per ciascuna unita
produttiva/collegio elettorale rappresentativo, vengono riportati:
- gli indicatori individuati ed il peso ponderale attribuito a ciascuno, fermi restando i
macroindicatori indicati nei criteri generali stahiliti con il presente accordo;
- le fonti (banche dati) da cui estrarre 1 dati relativi ai medesimi e la periodicita di
rilevazione; R
- il valore consuntivato per gli stessi nell’anno preso come riferimento;
- gli obiettivi di miglioramento per il biennio 2010-2011, distinti per ciascuna unitd
produttiva interessata. Tali obiettivi saranno definiti tra le parti entro il 31 gennaio 2011.

B} Il valore complessive medio teorico individuale annuo del P.d.R. & stabilito per ’anno 2010
in € 600,00. Per I’anno 2011 le parti definiranno il suddetto valore in rapporto all’effettivo
andamento economico dell’impresa ed in relazione alle soluzioni che verranno individuate
in occasione del rinnovo del CCNL delle Attivita ferroviarie.

C) A ciascuno degli indicatori individuati corrisponderd un valore medio teorico individuale del

premio dato applicando il peso ponderale atiribuito a ciascuno ai sensi del precedente punto
A) al valore complessivo medio teorico individuale annuo del P.d.R. stabilito al preceden

punto B). ‘A/O/
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CONSUNTIVAZIONE dei RISULTATI e MODALITA’® di INDIVIDUAZIONE del

VALORE del PREMIO 2010-2011

D) Con riferimento agli obiettivi fissati per ciascun indicatore in ogni scheda allegata al

E}

F)

G

Nt

presente accordo, a livello di unitd produttiva, in applicazione di quanto stabilito al
precedent] punti 3), 4} e 5), la RSU, o il collegio elettorale della famiglia professionale/
processo produttivo, congiuntamente alle OOSS regionali stipulanti e le strutture aziendali
interessate negozieranno le azioni necessarie per il raggiungimento degli obiettivi fissati e,
entro il 31.3.2012, dovranno consuntivarne i risultati. Sulla base delle consuntivazioni di cui
sopra ed in presenza di specifici accordi sulle azioni necessarie, le parti, allo stesso livello,
valuteranno il valore economico degli ulteriori risultati raggiunti nel caso di superamento
degli obiettivi fissati per ciascun indicatore di produttivitid e qualita. 1l 35% del valore
economico individuato sard utile per incrementare il valore medio teorico individuale del
premio da attribuire alla famiglia professionale/processo  produttivo  delt’unita
produttiva‘collegio elettorale interessati, fino ad un valore massimo complessivo delle stesso
pari a 3 volte il valore di cui al precedente punto B).

Entro la stessa data del 31.3.2012, a livello nazionale, le parti verificheranno le
consuntivazioni relative agli ulteriori obiettivi raggiunti secondo quanto previsto al
precedente capoverso e confermeranno il valore economico attribuito agli stessi a livello di
unita produttiva ovvero la variazione del medesimo, in aumento o in diminuzione.

Relativamente all’indicaiore di redditivitd di Gruppo, il rapporto RICAVI/COSTI (MOL)
sard rilevato dal bilancio consolidate del Gruppo FS per ciascuno degli anni 2010 e 2011.

in fase di prima applicazione del presente accordo, entro il 20.5.2011 verra effettuata una
prima consuntivazione dei risultati a livello di unita produttiva riferita agli indicatori di
produttivitd ¢ qualit individuati. Qualora dall’esito di tale consuntivazione risulti raggiunto
almeno il 30% dell’incremento di produttivitd stabilito quale valore abiettivo rispetto al
valore di riferimento, e I'indicatore di redditivitd di Gruppo rilevato dal bilancio consolidato
di Gruppo FS per I’anno 2010 risulti positivo, con i ruoli paga del mese di giugno 2011
verrd erogato al lavoratori della famiglia professionale/processo produttive e dell’unita
produttiva interessati, un importe lordo pari all’80% del valore complessivo medio teorico
individuale annuo di cui al precedente punte B). Tale importo sara portato in detrazione
all’importe complessive spettante all’esito delle consuntivazioni di cui al precedente punto
D). :

all’esito delle consuntivazioni di cui al precedente punto D, la RSU o il-€ollegio elettorale
rappresentative  della famiglia professionale/processe produttivo dell’unitd produttiva
interessata, congiuntamente alle QOSS Regionali stipulanti e le strutture territoriali aziendali
interessate definiranno i criteri con cui ripartire tra 1 singoli lavoratori il montante
economico tecrico complessivo riferito agli indicatori di produttivitd, qualitd e redditivita
aziendale, in un range tra minimo e massimo compreso tra 1 e 2 (ciog, il valore massimo
dovra essere il doppio del valore minimo assegnato). Tale procedura dovra concludersi entro
15 gg. dalla data di approvazione del bilancio consolidato di Gruppe FS dell’anno 2011 e,
comunque, non olire il 30 maggio 2012. In caso di mancato accordo nei termini suindicati,
la ripartizione del montante economico teorico complessive verra effettuato con 1 criten
generali stabiliti al precedente punto 5).
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H) L’importo forde del premio da erogare al singolo lavoratore sard determinato sottraendo al
valore complessivo teorice individuale del biennio 2010-2011 stabilito con la procedura di
cui al precedente punto G, quote di importo pari ad 1/312 dello stesso per ogni giomnata di
assenza dal servizio nel biennio, come individuate nel precedente punto 6), nonché I’importo
eventualmente corrisposto per "anno 2010 ai sensi del precedente punto F).

MODALITA® di PAGAMENTO del P.d.R. 2010-2011

I1 P.d.R. 2010-2011 verra erogato con il ruclo paga del mese di giugno 2012, tenendo conto di
quanto stabilito al precedente punto H).

Per il Gruppo Per le O0.SS.:

. FIT/CISL

FILT/CGIL M

UILTRASPORTI

UGL Trasporti

FAST Ferrovie
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PREMIO di RISULTATO 2010-2011

INDICATORI (documento tecnico)

Per tutti gli indicatori individuati nel presente documento, la periodicita di rilevazione degli
stessi € semestrale.

RF1
Circolazione!
Produttivita 1) treniKm/addetto (*) Peso: 60%
(*} calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivate nell*anno di
riferimento ¢ quello dell’anno cui si riferisce il PdR, normalizzato per tener
conto di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce i
PdR.
Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - PIC/RIACE
Ambito produttive di riferimento:
- Unita produttive Movimento definite nell’accordo di rinnovo
delle RSU del 29.7.2004
Personale interessato: personale addetto ai servizi diretti e indiretti di
circolazione treni (DTP e COER)
Manovra:
Produttivita 1) ricavi/faddetto (*) Peso: 60%

(*) calcolato moltiplicando il valore ottenuro per i} coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivate nell’anno di
riferimento e quello defl’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

Fonte di rilevazione dei dati: Banca Dati RF1 - BW RUN
Ambito produttive di riferimento. Unitd produttive Movimento definite
nell’accordo di rinnovo delle RSU del 28.7.2004
Personale interessato: personale addetto ai servizi diretti ¢ indiretti di

manovra ('FP)

Manutenzione infrastrutture;
Produttivita 1) treniKm/addetto {*) Peso: 60%

(*) calcolato moltiplicando il valere ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato neli’anno di
riferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PdR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nel}’anno cui si riferisce il PdR. /
s
Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - PIC/RIACE ,‘
Ambito produttive di riferimento:

- Unita produttive Infrastruttura definite nell’accordo di rinnov
delle RSU del 29.7.2004 /M
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Personale interessato: personale addetto ai servizi diretti e indiretii di
manutenzione infrastruttura (DTP)

Officine Nazionali:
Produttivita 1} ore di produzione effettuate/addetto (*) Peso: 60%

(*) calcolato moltiplicando it valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto wra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell*anno di
riferimento ¢ quello dell’anno cui si riferisce il PdR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN

Ambito produttivo di riferimento: Unita produttive Officine Nazionali definite
nell’accordo di rinnovo delle RSU del 29.7.2004
Personale interessato: personale addetto ai servizi diretti ¢ indiretti delle

officine nazionali infrastruttura (Bologna, Pontassieve e
Catanzaro)

Navigazione:

Produttivita 1) Ore di navigazione a bordo/addetto (%)

Peso: 60%

(*} calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medie per addetto consuntivato nell’ anno di
riferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - SATURNIA/BW
Ambito produttivo di riferimento: Unita produttiva Navigazione Messina
Personale interessato: personale tutto del processo Navigazione

Sanitario:

Produttivita 1) visite mediche/addetto (**) Peso: 60%
2) fatturato (*)addetto (*¥) Peso: 60%

(¥) riferito al totale fatturato (interni + estemi)} della Direzione
{**} calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il ceefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anne di rife-
rimento e quello detl’anno cui si riferisce il PdR, normalizzato per tener conto di
eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - Banca Dati Direzione Sanita

(per gli indicatori 1 e 2)
Ambito produttivo di riferimento:

- UST Territoriali {per I'indicatore 1)
- Sede C.le della Direzione (per I'indicatore 2)
Personale interessato: personale tutto della Direzione Sanitd

A

<

A

H
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Protezione aziendale:

Produttivita 1) Sicurezza nel complesso (%) Peso: 30%
2) Security a bordo treno PPNI (*) Peso: 25%
3) Security a bordo treno DPR (*) Peso: 5%
(*) Riferiti all’intera RFI e alle intere Divisioni DPNI e DPR
Fonte di rilevazione dei dali: CUSTOMER RFI (per I'indicatore 1)

CUSTOMER TRENITALIA DPNI
(per V'indicatore 2)
CUSTOMER TRENITALIA DPR
(per I'indicatore 3)
Ambito produttivo di riferimento: intera struttura c.le e territoriale di
Protezione Aziendale
Personale interessato: tutto il personale delle unita c.li e territoriali di
Protezione Aziendale

Staff Amministrative e di Supporto:
Produttivita 1} ore di presenza effettiva (*)/addetto (**) Peso: 60%
(*) che comprendono:
- tutte le ore di lavoro ordinario e straordinario, a qualunque titolo pagate
- le assenze per: ferie, ex festivitd soppresse, permessi ex art. 15 AC, permessi
per donazione sangue ¢ midollo osseo (art, 37 CCNL AF).
(**} calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anno di rife-
rimento e quelio dell’anne cui si riferisce il PdR, normalizzato per tener conto di
eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.
Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN
Ambito produttivo di riferimento: UP Sede C.le Societa (escluse Direzione
Sanita tutta: centrale e territoriale — Protezione aziendale)
Personale interessato: personale tutto delle staff amministrative e di
supporto di sede ¢.le {escluso il personale della Direzione Sanita e
della Protezione aziendale)

A fattore comune per tutte le famiglie professionali/processi produttivi di RFI S.p.A. sopra
individuati, viene stabilito un indicatore di qualita riferito alla puntualita dei treni come di
seguito specificato:

Qualita prodotta 1) puntualitd in arrivo entro 5° treni regionali (**)  Peso: 10%
2) puntualita in arrivo entro 15’ treni m/l percorrenza (**){***)
Peso: 8% periteni ES; 8% per i treni del Servizio Universale

(**) esclusi i treni il cui ritardo & imputato a cause esterne o alle Imprese ferroviarie
(***) distinti tra treni ES e treni del Servizio universale
Fonte di rilevazione dei dati: PIC/RIACE: %
DTP, per I’indicatore |
Intera rete, per I’indicatore 2
Ambito produttivo di riferimento:
gli stessi previsti per ciascuna famiglia professionale/processo
produttivo per gli indicatori di produttivita
Personale interessato: il personale individuato quale destinatario, per
ciascuna famiglia professionale/processo produttivo, dei singoli

indicatori di produttivita.
}Q/ % 9
A
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TRENITALIA

Circolazione ¢ Produzione Treno, Manovra, Formazione Treno, Verifica:
Produttivita 1) treniKm/addetto (*) Peso: 60%
{*) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il ceefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anno di

riferimento ¢ quello detl’anno cui si riferisce i} PAR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

Qualitd prodotta  2) % puntualita in arrive entro 15’ treni m/1 percorrenza (**)
Peso: 20%
% puntualita in arrivo entro 5’ treni regionali (**)
Peso: 20%
% puntualifa in arrivo entro 30’ treni merci (**)
Peso: 20%

{**) calcolata in rapporto al dato consuntivato nell’annoe di riferimento

Fonte di rilevazione dei dali: BW RUN — Progetti tumnificazione
(per 'indicatore 1)
PIC/RIACE (per I’indicatore 2)
Ambito produttive di riferimento:
- Unita produttive Passeggeri, Regionale e Cargo definite
nell’accordo di rinnovo delle RSU del 29.7.2004, per Iindicatore 1
- Unita produttive Regionale, per ’indicatore 2
- Intera Divisione DPNI o Cargo, per I'indicatore 2
Personale interessato: personale addetto ai servizi diretti e indiretti di
circolazione e produzione treno, manovra, formazione treno e
verifica degli impianti di produzione di DPNIL, DPR ¢ Cargo

Condotta DPNI Frecciarossa:
Produttivita 1) ore di condotta effettiva/addetto (*) Pesa: 60%
(*) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anno di

tiferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

Qualita prodotta  2) % puntualita in arrivo entro 15* treni AV Frecciarossa (**)
Peso: 20% )

{**) esclusi i treni il cui ritardo & imputato a cause esierne o a RFI

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - TM (per I'indicatore 1)
PIC/RIACE (per I'indicatore 2)
Ambito produttive di riferimento:
- Impianti produzione Passeggeri Frecciarossa Milano, Roma e
Napoli, per I'indicatore 1
- Intera Divisione DPNI, per "indicatore 2
Personale interessato: personale addetto ai servizi di condotta e indiretti =
degli impianti equipaggi di DPNI

</L/\_’
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Condotta DPNI Frecciargento:
Produttivita 1) ore di condotta effettiva/addetto (*) Feso: 60%
(¥} calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficienie di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anno di

riferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener conte
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell*anno cui si riferisce il PAR.

Qualita prodotta ~ 2) % puntualita in arrivo entro 15’ treni AV Frecciargento (**)

FPeso: 20%
(**) esclusii treni il cui ritardo ¢ imputato a cause esterne o a RFI
Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - TM {per ["indicatore 1)

PIC/RIACE (per I'indicatore 2)
Ambite produttive di viferimento:
- Impianti produzione Passeggeri Frecciargento Bologna, Foggia,
Napoli, Reggio Calabria, Roma e Venezia, per I'indicatore |
- Intera Divisione DPNI, per Iindicatore 2
Personale interessaro: personale addetto ai servizi di condotta e indiretti
degli impianti equipaggi di DPNI

Condotta DPNI Freccia Bianca e Servizi Base:
Produttivita 1) ore di condotta effettiva (*)/addetto (**) Peso: 60%

(*) normalizzate per tener conto del modulo di condotta medio annuo registrato
nell’unita produttiva, calcolato come rapporto tra il totale delle ore di condotta
{AS+DA) e le ore di condotta da 1° agente.

(**) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anno di
riferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PR, normalizzato per tener
conto di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il
PdR.

Qualita prodotta 2} % puntualiti in arrivo entro 15’ treni m/]l percorrenza Freceia
Bianca e Servizi Base (*%%)

Peso: 20%
{(***)}  esclusi i reni il cui ritardo ¢ imputato a cause esterne o a RFI
Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - TM (per I"indicatore 1)

PIC/RIACE (per 'indicatore 2}
Ambite produttivo di riferimento:
- Unité produttive Passeggeri definite nell’accordo di rinnovo delle

RSU del 29.7.2004, comprendente tutti gli impianti di trazione '
dell’UP, per ’indicatore 1

- Intera Divisione DPNI, per I’indicatore 2
Personale interessato: personale addetto ai servizi di condotta e indiretti
degli impianti di trazione di DPNI
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Condotta DPR:
Produttivita 1) ore di condotta effettiva (*)/addetto (**) Peso: 60%

(*) normalizzate per tener conto del modulo di condotta medio annuo registrato
nell’unitd produttiva, calcolato come rapporto tra il totale delle ore di candotta
(AS+DA) e le ore di condotta da 1° agente,

(**) calcolato moltiplicando it valore oftenuto per il cogfficiente di correzione, dato

dal rapporto tra il costo lavore medio per addeito consuntivato nell’anno di
riferimento e quello dell’anno cui si riferisce i1 PAR, normalizzato per tener

conto di eventuali variazioni strurturali intervenute nell’annc cui si riferisce il
PdR.

Qualitd prodotta ~ 2) % puntualita in arrivo entro 5’ treni regionali (***)
Peso: 20%

(***) esclusi i treni il cui ritardo é imputato a cause esterne o a RF1

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - TM (per I"indicatore 1)
PIC/RIACE (per I'indicatore 2)
Ambito produttivo di riferimento: Unita produttive Trasporto Regionale
definite nell’accordo di rinnovo delle RSU del 29.7.2004,
comprendente tutti gli impianti di trazione dell’UP
Personale interessato: personale addetto ai servizi di condotta e indiretti
degli impiantt di trazione di DPR

Condotta CARGO:
Produttivita 1) ore di condotta effettiva (*)/addetto (**) Peso: 60%
(*) normalizzate per tener conto del modulo di condotta medio annuo registrato
nell'unita produttiva, calcolato come rapporto tra il totale delle ore di condotta
{AS+DA) e le ore di condotta da 1° agente.
(**} calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivata nell’anno di
tiferimento ¢ quello dell’anno cui si riferisce il PR, normalizzato per tener

conto di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il
PdR.

Qualita prodotta 2} % puntualita in arrive entro 36° treni merci (%*¥)
Peso: 20%

(***)  esclusi i trent il cui ritardo & Imputato a cause esterne 0 a RFL

Fonte di rilevazione dei dati; BW RUN - TM (per I"indicatore 1)
PIC/RIACE (per I'indicatore 2)
Ambite produttivo di viferimento:
- Unita produttive Cargo definite nell’accordo di rinnovo delle RSU
del 29.7.2004, comprendente tutti gli impianti di trazione dell’UP,
per ’indicatore 1
- Intera Divisione Cargo, per I'indicatore 2 _
Personale interessato: personale addetto ai servizi di condotta e indireiti
degli impianti di trazione di DIVISIONE CARGO
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Scorta DPNI Frecciarossa:
Produttivita 1) ore di scorta effettiva/addetto (*) Peso: 60%
(*) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anno di

riferimento e quello deli’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturall intervenute nell’anno cui i viferisce il PAR.

Qualitd prodotta  2) % puntuality in arrivo entro 15° treni AV Frecciarossa (**) (***)
Peso: 10%

(**)  esclusi i treni il cui ritarde ¢ imputato a cause esterne o a RFI

Qualita percepita 3) Aspetto, professionaliti, cortesia del personale di bordo treni
AV Fracciarossa (***) Peso: H0%

(***) riferiti all’intera Divisione DPNI

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - TM (per "indicatore 1)
PIC/RIACE (per I'indicatore 2}
CUSTOMER TRENITALIA DPNI
(per I’indicatore 3)
Ambito produttivo di riferimento:
- Impianti produzione Passeggeri Frecciarossa Milano, Roma e
Napotli, per I'indicatore 1
- Intera Divisione DPNI, per I’indicatore 2
Personale interessato: personale addetto ai servizi di scorta ¢ indiretti degli
impianti equipaggi di DPNI

Scorta DPNI Frecciargento:
Produttivita 1) ore di scorta effettiva/addetto (*) Peso: 60%
(") calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anno di

riferimento e quelto deli’anno cui si riferisce il PR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PAR.

Qualita prodotta 2) % puntualita in arrivo entro 15’ treni AV Frecciargento (**)(***)
Peso: 10%

(**) esclusi i treni il cui ritardo & imputato a cause esterne o a RFI

Qualita percepita 3) Aspetto, professionalita, cortesia del personale di bordo treni

AV Freceiargento (¥*%%) Peso: 10%
(***) riferiti all’intera Divisione DPNI
Fonte di rilevazione dei dati. BW RUN - TM (per {"indicatore 1)

PIC/RIACE (per ’indicatore 2)
(per gli indicatori 3 ¢ 4)

CUSTOMER TRENITALIA DPNI
(per I'indicatore 3) /M
Ambito produttivo di riferimento:

- Impianti produzione Passeggeri Frecciargento Bologna, Bari,
Napoli, Reggio Calabria, Roma ¢ Venezia, per 'indicatore 1
- Intera Divisione DPNI, per I’indicatore 2
Personale interessato: personale addetto ai servizi di scorta ¢ indiretti degli
impianti equipaggi di DPNI




Documento tecrico allegato all’Alleguto B al Verbale di accords del 17.11.2010

Scorta DPNI Freccia Bianca e Servizi Base:
Produttivita 1) ore di scorta effettiva/addetto (*) Peso: 60%
{*) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il ceefficiente di corregione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medie per addetto consuntivato nell’anno di

riferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

Qualita prodotta  2) % puntualita in arrivo entro 15° treni m/l percorrenza Freccia

Bianca e Servizi Base (*¥) Pesa: 10%
(**) esclusi i treni it cui ritardo & imputato a cause esterne o a RF1

Qualita percepita 3) Aspetto, professionalit, cortesia del personale di bordo treni
Freccia Bianca e Servizi Base (**%) Peso: 10%

(***) riferiti all’intera Divisione DPNI

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - TM (per I"indicatore 1)
PIC/RIACE (per I'indicatore 2)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI
(per I'indicatore 3)

Ambiro produttivo di riferimento: Unita produttive Passeggeri definite
nell’accordo di rinnovo delle RSU del 29.7.2004, comprendente
tutti gli impianti di scorta dell’UP

Personale interessato: personale addetto ai servizi di scorta ¢ indiretti degli
impianti di scorta di DPNI

Scorta DPR:
Produttivita 1) ore di scorta effettiva (*)/addetto (**) Peso: 60%

{*) normalizzate per tener conto del module di scorta medic annuo registrato
nell’unitd produttiva, calcolato come rapporto tra il totale delle ore di scorta e le
ore di scorta da Capao Treno,

(**) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di cerrezione, dato

dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anne di
riferimento e quella dell’anno cui si riferisce il PdR, normalizzato per tener

conto di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il
PdR.

Qualitd prodotta 2) % puntualita in arrivo entro 5’ treni regionali (**)(***)
Peso: 10%

(**) esclusi i treni il cui ritardo & imputato a cause esterne o a RF[

Qualita percepita 3) Aspetto, professionaliti, cortesia del personale di bordo (***)

Peso: 10%
)
(****) riferiti all’intera Divisione DPR

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - TM (per I'indicatore 1)
PIC/RIACE (per "indicatore 2)
CUSTOMER TRENITALIA DPR
(per I"indicatore 3)

Ambito produttivo di riferimento: Unita produttive Trasporto Regionale
definite nell’accordo di rinnovo delle RSU del 29.7.2004,
comprendente tutti gli impianti di scorta dell’UP

Personale interessato: personale addetto ai servizi di scorta e indiretti degli
impianti di scorta di DPR g
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Manutenzione ciclica rotabili:
Produttivita 1) ore di manutenzione effettive/addetto (*) Peso: 60%
(*) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell'anno di
riferimento ¢ quello dell’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anne cui si riferisce il PdR.

Qualita prodotta 2) puntualiti in arrivo entro 15° treni m/l percorrenza (**)(***)
Peso: 5%
3) puntualiti in arrivo entro 5’ treni regionali (**)(***)
Peso: 5%

(**) esclusi i treni il cuj ritardo & imputato a cause esterne o a RFI
(*¥*) Riferiti all"intera rete

Qualita prodotta 4) IRT - Rispeito dei tempi di attraversamente  Peso: 5%
5) IQUV — Quantita dei volumi in uscita Pesa: 5%

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - RSMS (per I'indicatore 1)
PIC/RIACE (per gli indicatori 2 e 3)
RSMS (per gli indicatori 4 e 5)
Ambito produttivo di riferimento: Officine Manutenzione Ciclica (ex OGR)
di Direzione Tecnica (UP UTMR definite nell’accordo di
rinnovo delle RSU del 29,7.2004)
Personale interessato: personale addetto alla manutenzione dei rotabili e
indiretti nelle Officine di Manutenzione Ciclica

Muanutenzione corrente rotabili:
Produttivita 1) ore di manutenzione effettive/addetto (*) Peso: 60%
(¥} calcolato moltiplicando il valore otienuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra it costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anno di
riferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PdR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno ¢ui si riferisce il PdR.

Qualita prodotta 2) % puntualitd in arrivo entro 15’ treni m/l percorrenza (**)(***)
Peso: 10%
% puntualiti in arrive entro 5’ treni regionali (**)}(***)
Peso: 10%
% puntualiti in arrive entro 30’ treni merci (**)(***)
Peso: 10%
{**) calcolata in rapporto al dato consuntivato neli’anno di riferimento

{***) Riferiti all’interra rete per m/l percorrenza & merci; alle singole unita produttive
per i regionali

Qualita prodotta  3) Indice di indisponibilita dei mezzi Peso: 10%
Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - RSMS (per l'indicatore 1
PIC/RIACE (per I’indicatore 2)
Banca Dati Trenitalia (per I'indicatore 3)
Ambito produttivo di riferimento.
- per Pindicatore 1:
- Unita produttive Passeggeri, Trasporto Regionale e Cargo
definite nell’accorde di rinnevo delle RSU del 29.7.2004,
comprendente tutti gli impianti di anutenzione corrente
- per I'indicatore 2:
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- intera Divisione DPNI o Cargo
- Unita produttive Trasporto Regionale
- per I"indicatore 3:
- Unita produttive Passeggeri N/I (escluse Lazio e Lombardia,
per le quali I'indicatore € rilevato per impianto)
- Unita produttive Trasporto Regionale
- Zone territoriali Cargo (Liguria-Tirrenica, Nord Est-Centro,
Piemonte-Lombardia)
Personale interessate: personale addetto alla manutenzione dei rotabili e
indiretti negli Impianti di Manutenzione Corrente

Gestione Treno e Gestione Merci:
Produttivita 1) N° lettere di vettura (inscrimenti SIM)/addetto (*)
Peso: 60%
{*) calcolato moltiplicande il valore ottenuto per il eoefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavore medio per addetto consuntivato nell’anno di

riferimento e quelle dell’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazroni strutturali intervenute nell*anno cui si riferisce il PdR.

Qualita prodotta  2) % puntualita in arrivo entro 30’ treni merci (**)(¥**)
Peso: 10%
(**) calcolata in rapporto al dato consuntivato nell’anno di riferimento

Qualita percepita 3) Giudizio complessivo sugli aspetti operativi del servizio (**¥%)
(Tempi di resa — Disponibitita dei carri FS richiesti — Disponibilita dei carri
privati e carri a noleggic — Sicurezza del trasporto da avarie, danni alla merce,
furti — Flessibilita (capacita della ferrovia di far fronte ad esigenze spoi
impreviste) — Affidabilita {rispetto del programma di traspotto, senza
soppressioni))

Peso: 10%

(***) Riferiti all’intera Divisione Carge

Fonte di rilevazione dei dati; BW RUN — SIM (per I'indicatore 1)
PIC/RIACE (per I’indicatore 2}
CUSTOMER TRENITALIA CARGO
{per I'indicatore 3)
Ambito produttive di riferimento: Unita produttive Cargo definite
nell’accordo di rinnovo delle RSU del 2$.7.2004
Personale inferessato: personale addetto alla gestione treno e alla gestione
metci e indiretti nelle UP di Divisione Cargo

Vendita diretta DPNI:
Produttivita 1} N° operazioni di sportello/addetto (*) Peso: 60%
(*3 calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il caefficiente di correzione, dato
dal rapporto ira il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anno di
riferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

Qualita prodotta 2} % puntualita in arrive entro 15° treni m/1 percorrenza (**)(**¥)
Peso: 10%

{**} calcolata in rapporto al dato consuntivato nell’anno di riferimento

Qualita percepita 3) Presentabilita, professionalita, disponibilith e cortesia del
personale di biglietteria (**%) Peso: 5%
4) Facilita di effettuazione richiesta di rimporso (**%) Peso: 5% |




Documento recnico allegato all’dllegato B al Verbale di accordo del 17.11.2010

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - SISTEMI AMM.NE
{per I’indicatore 1)
PIC/RIACE (per 'indicatore 2)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI
(per gli indicatori 3 € 4)

Ambiro produttivo di riferimento: Unitd produttive Passeggeri definite
nell*accordo di rinnovo delle RSU del 29.7.2004, comprendente
tutte le Biglietterie di DPNI

Personale interessato: personale addetto alla vendita diretta nelle biglietterie
di DPNI

Vendita diretta DPR:
Produttivita 1) N¢ operazioni di sportello/addetio (*) Peso: 60%
(*) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato neli"anno di

riferimento € quello dell’anno cui si riferisce il PR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

Qualita prodotta 2) % puntualiti in arrive entro 5° treni regionali (**)(***)
Peso: 10%

(**) calcolata in rapporto al dato consuntivate nell*anno di riferimento

OQualitd percepita  3) Presentabilita e professionalith personale di biglietteria (***)
Pesa: 5%
4) Disponibilita e cortesia del personale di biglietteria (***)
Peso: 5%

(***) Riferiti all'intera Divisione DPR

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - SISTEMI AMM .NE
(per I’indicatore 1)
PIC/RIACE {per I'indicatore 2)
CUSTOMER TRENITALIA DPR
(per I’indicatore 3)

Ambito produttivo di riferimento: Unita produttive Trasporto Regionale
definite nell’accordo di rinnovo delle RSU del 29.7.2004,
comprendente tutte le Biglietterie di DPR

Personale interessato: personale addetto alla vendita diretta nelle biglietterie
di DPR

Vendita diretta CARGO:
Produttivita 1) Fatturato/addetto (*) Peso: 60%

(*) caleolato moltiplicando it valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetio consuntivato nell’anno di
riferimento e quelio dell’anno eul si riferisce il PR, normalizzato per tener conto

di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.
Qualita prodotta 2) % puntualita in arrivo entro 30° treni merei (**)(***) /%’

Peso: 10%

(**) calcolata in rapporto al dato consuntivato nell’anno di riferimento
A A?R 17
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Qualitd percepita 3) Giudizio complessivo sulle strutture di vendita (**¥%)
(Disponibilita da parte delle strutture di vendita — Capacita delle strutture di
vendita di capire le esigenze del cliente e di proporre soluzieni adeguate —
Capacita delle strutture di vendita di fare fronte ai prablemi e risolverli}

Peso: 10%

(***) Riferiti all'intera Divisione Cargo

Fonte di rilevazione dei duati: SISTEMI AMM.NE - BW RUN
{per Vindicatore 1)
PIC/RIACE (per I'indicatore 2}
CUSTOMER TRENITALIA CARGO
(per I'indicatore 3)

Ambito produttivo di riferimento: Unita produttive Cargo definite
nell’accordo di rinnovo delle RSU del 29.7.2004, comprendente
tutte le unita di vendita diretta di Cargo

Personale interessato: personale addetto alla vendita diretta nelle unita di
Divisione Cargo

Vendita indiretta, servizi e staff commerciali (di tutte le Divisioni):
Produttivita 1) Fatturato/addetto (*) Peso: 60%
(*) calcolato moltiplicando ii valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell*anno di

riferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PdR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

Qualita prodotta 2} % puntualita in arrivo entro 15° treni m/l percorrenza (**)
Peso: 10%
% puntualita in arrive entro 5° treni regionali (**)
Peso: 10%
% puntualita in arrivo entro 30’ treni merci (**)
Peso: 10%

Qualita percepita 3) Giudizio complessivo del viaggio (**) Peso: 10%
(**) Riferiti alle intere Divisioni DPNI, DPR e Cargo

Fonte di rilevazione dei daui: SISTEMI AMM.NE - BW RUN
{per I'indicatore 1)
PIC/RIACE (per I'indicatore 2)
CUSTOMER TRENITALIA DPN1 o
DPR o CARGO (per indicatore 3}
Ambito produttive di riferimento. Divisioni DPNI, DPR ¢ CARGO
Personale interessato: personale addetto alla vendita indiretta e ai servizi e

alle staff commerciali nelle Divisioni M ’
Assistenza ed Informazioni DPNI:

Produttivita 1} n° passeggeri in partenza/addetto (*) Peso: 60%

(*} calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anno di
riferimento e quelle dell’anno cui si riferisce il PdR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

Qualith prodotta  2) % puntualitd in arrivo entro 15’ treni m/l Jpercorrenza (**)

Peso: 10% }0/ g’
" % 18
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Qualita percepita 3) Professionalita e cortesia del personale dell’Ufficio informa-
zioni (**) Peso: 10%
{**) Riferiti all"intera DPNI

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN - SISTEMI AMM.NE
(per I’indicatore 1)
PIC/RIACE {per I'indicatore 2)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI
(per 'indicatore 3)

Ambito produttive di riferimento: Unitd produttive Passeggeri definite

nell’accordo di rinnovo delle RSU del 29.7.2004
Personale interessato: personale addetto alla assistenza e informazioni di

DPNI
Protezione aziendale:
Produttivita 1) Sicurezza nel complesso (*) Peso: 30%
2) Security a bordo treno DPNI (*) Peso: 25%
3) Security a bordo treno DPR (*) Peso: 5%

(*} Riferiti all"intera RF1 e alle intere Divisioni DPNI e DPR

Qualita prodotta 4) puntualita in arrivo entro 5’ treni regionali (**)(***)
Peso: 10%
5) puntualita in arrivo entro 15° treni m/l percorrenza (**)(***)
FPeso: 10%

(**) Riferiti alle intere Divisioni DPNI e DPR

Fonte di rilevazione dei dati: CUSTOMER RFI (per I"indicatore 1)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI
(per I'indicatore 2)
CUSTOMER TRENITALIA DPR
(per I’indicatore 3)
PIC/RIACE (per gli indicatori 4 ¢ 5)
Ambito produttivo di riferimento. intera struttura c.le e territoriale di
Protezione Aziendale

Personale interessato: tutto il personale delle unita c.li e territoriali di
Protezione Aziendale
Staff Amministrative DPNI/'DPR/DC:
Produttivita 1) ore di presenza effettiva (*)/addetto (**)

Peso: 60%

(*) che comprendono:
- tutte le ore di lavoro ordinario e straordinario, a qualunqgue iitolo pagate
- le assenze per: ferie, ex festivita soppresse, permessi ex art. 15 AC, permessi
per donazione sangue e midollo osseo {art. 37 CCNL. AF),
(**) calcolato moltiplicando it valare ottenuta per il ceefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell*anno di rife-

rimento e quello dell’anno cui si riferisce il PdR, normalizzato per tener conto di
eventuali vartazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR. %

Qualitd prodotta 2) % puntualita in arrivo entre 15° treni m/1 percorrenza (**¥)

Peso: 10% .
% puntualita in arrive entro 5* treni regionali (**%) ]
Peso: 10% 7 JL(Q/
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% puntualita in arrivo entro 30’ treni merci (***)
Peso: 10%

(***) Riferita al!’intera Divisione DPNI, DPR o Cargo

Qualita percepita 3) Giudizio complessivo del viaggio (****) Peso: 10%
(****) Riferito alle intere Divisioni DFNI e DPR

4} Giudizio complessive sul servizio della Divisione Cargo (*****)
Peso: 10%

{****x) Riferito all’intera Divisione Cargo

Fonte di rilevazione dei dati:  BW RUN (per I'indicatore 1)
PIC/RIACE (per ’indicatore 2)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI e DPR
(per I’indicatore 3)
CUSTOMER TRENITALIA CARGO
(per I’indicatore 4)
Ambite produttivo di riferimento.
- Unita produttive Passeggeri, Trasporto Regionale e Cargo,
definite nell’accordo di rinnovo delle RSU del 29.7.2004
Personale interessato:
- personale delle staff amministrative delle strutture territoriali e
centrali (e relative dipendenze territoriali) di DPNIVDPR/DC

Staff Amministrative DT/Holding:
Produttivitd 1) ore di presenza effettiva (*)/addetto (**) Peso: 60%

(*} che comprendona:
- tutte le ore di lavoro ordinario e straordinario, a qualunque titolo pagate
- le assenze per: ferie, ex festivita soppresse, permessi ex art. 15 AC, permess]
per donazione sangue & midollo osseo (art. 37 CCNL AF).

{**) calcolato moltiplicando il valore ottenuta per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo favoro medio pet addetto consuntivato nell’anno di
riferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PR, normalizzato per tener
conto di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il

PdR.
Qualita prodotta  2) % puntualita in arrivo entro 15° treni m/l percorrenza (***)
Peso: 5%
3) % puntualita in arrivo entro 5’ treni regionali (**¥)
Peso: 5%
(***) Riferiti alle intere Divisioni DPNI e DPR
Qualita percepita 4} Giudizio complessivo del viaggio DPNT (*#***) Peso: 5%
Giudizio complessivo del viaggio DPR (****) Peso: 5%

(****) Riferito alle intere Divisioni DPNI ¢ DPR

Fonte di rilevazione dei dati:  BW RUN (per 'indicatore 1) M ,

PIC/RIACE (per gli indicatori 2 e 3)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI e DPR
(per 'indicatore 4}
Ambito produttivo di riferimento.
- Unita produttive ex UTMR e Holding definite nell’accordo di
rinnovo delle RSU del 29.7.2004

Personale interessato: %
A 20
\




Documento tecnico allegato all ' difegato B al Verbale di accordo del 171120110

personale delle staff amministrative delle strutture territoriali e
centrali {e relative dipendenze territoriali) di DT/ Holding

Staff Industriali DPNI'DPR:
Produttivitd 1) (ore di condotta effettiva + ore di scorta effettiva +

ore di manutenzione effettiva} (*)/addetto (**)
Peso: 60%

(*) Per le Staff industriali di Sede c.le, la somma degli indicatori & data dalla somma
di tutti gli indicatori territoriali
(**) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo favoro medio per addetto consuntivato nell’anno di
riferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PR, normalizzato per tener
conto di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il

PdR.
Qualita prodotta 2) % puntualita in arrivo entro 15 treni m/l percorrenza (**¥)
Peso: 10%
% puntualita in arrive entro 5° treni regionali (***)
Peso: 10%
Qualitd percepita 3) Giudizio complessivo del viaggio (***) Peso: 10%

(***) Riferiti alle intere Divisioni DPNI o DPR

Fonte di rilevazione dei dati:  BW RUN - TM - RSMS (per I'indicatore 1)
PIC/RIACE (per I'indicatore 2)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI1 o DPR
(per I'indicatore 3)
Ambito produttivo di riferimenio:
- Unita produttive Passeggeri e Trasporto Regionale Territoriali
definite nelt’accordoe di rinnovo delle RSU del 29.7.2004
- Unita produttive Passeggeri Sede C.le e Trasporto Regionale
Sede C.le, per le quali I'indicatore sara dato dalla somma degli
indicatori del territorio
Personale interessato:
- personale delle staff industriali delle strutture territoriali e centrali
{e relative dipendenze territoriali) di DPNI ¢ DPR

Staff Industriali Cargo:
Produttivita 1) (ore di condotta effettiva + ore di manutenzione effettiva) (*)/
addetto (*¥)

Pesa: 60%

(*) Per le Staff industriali di Sede c.le, la somma degli indicatori & data dalla somma
di tutti gli indicatori territoriali

(**} calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato

dal rapporto tra il costo lavero medio per addetto consuntivato nell*anno di rife-
rimento e quello deli’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener conto di
eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

ualita prodotta  2) % pumntualita in arrivo entro 30° treni merci (***)
Peso: 10%

Qualita percepita 3) Giudizio complessivo sugli aspetti operativi del servizio (***)
Peso: 10%

{***) Riferiti alt’intera Divisione Cargg.. JMD b
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Fonte di rilevazione dei dati:  BW RUN — TM — RSMS (per I'indicatore 1)
PIC/RIACE (per I'indicatore 2}
CUSTOMER TRENITALIA CARGO
(per I'indicatore 2)
Ambite produttivo di riferimento:
- Unita produttive Cargo definite nell’accordo di rinnovo delle
RSU del 29.7.2004
Personale inferessato:
- personale delle staff industriali delle strutture territoriali e centrali
(e relative dipendenze territoriali) di Divisione Cargo

Staff Industriali DT:
Produttivita 1)} ore di manutenzione effettiva (*)/addetto (**)
Peso: 6%
(*) dato dal valore complessive consuntivato per tutte le Unita Produttive di
Direzione Tecnica
(**) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il cogfficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivata nell’anno di
riferimento e guello dell’anno cui si riferisce il PdR, normalizzato per tener
conto di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il
PdR.
Qualita prodotta 2) puntualita in arrivo entro 15’ treni m/l percorrenza (*¥)(***)
Peso: 5%
3) puntualita in arrivo entro 3’ treni regionali (**)(***)
Peso: 5%
(**) esclusi i treni il cui ritardo ¢ imputato a cause esterne o a RF1
(***) Riferiti all’intera rete
Qualita percepita 4) Giundizio complessivo del viaggio DPNI (***¥) Peso: 5%

Giudizio complessivo del viaggio DPR (*¥**) Peso: 5%
(**+¥) Riferito alle intere Divisioni DPNI e DPR

Fonte di rilevazione dei dati:  BW RUN - TM — RSMS (per I’indicatore 1)
PIC/RIACE (per gli indicatori 2 e 3)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI e DPR
{per I'indicatore 4)

Ambito produttive di riferimento: Direzione Tecnica

Personale inferessato: personale tutto delle staff industriali ¢.li di Direzione

Tecnica (escluse Staff di Ingegneria) ﬂ
»
Staff Industriali Ingegneria DT:

Produttivitd 1) ore di lavoro attribuite a commessa (*)addetto (**)  Peso: 60%
(*) riferite al totale di ore di lavoro attribuite alle commesse seguite dalle Staff di
Ingegneria
(**) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per ii coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell anno di rife-
rimento e quello dell*anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener conto di
eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.

Qualitd prodotta  2) puntualita in arrivo entro 15° treni m/1 percorrenza (**)(***)
Peso: 5%
3) puntualita in arrivo entro 5° treni regionali (**)(***)  Peso: 5%

(**) esclusi i treni il cui ritardo & imputato a cause esterne o a RFI

(***) Riferiti all’intera rete
,&Dj///zz
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Qualita percepita 4) Giudizio complessivo del viaggio DPNI (***%) Peso: 5%

Giudizio complessivo del viaggio DPR (*#%*) Pesa: 5%
(****} Riferito alle intere Divisioni DPNI e DPR

Fonte di rilevazione dei dati:  BW RUN — SISTEMI AMM.NE
{per I’indicatore 1)
PIC/RIACE (per gli indicatori 2 e 3)
CUSTOMER TRENITAIIA DPNI ¢ DPR
{per I'indicatore 4)

Ambito produttivo di riferimento: Direzione Tecnica

Personale interessato: personale tutto delle staff industriali c.li di ingegneria

di Direzione Tecnica

FERSERVIZ1

Produttivita 1) ore di presenza effettiva (*)/addetto (**)
Peso: 60%

(*} che comprendono:
- tutte le ore di lavore ordinario e stracrdinario, a qualunque titolo pagate
- le assenze per; ferie, ex festivitd soppresse, permessi ex art. 15 AC, permessi
per donazione sangue e midollo osseo (art. 37 CCNL AF).

{**) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell'anno di
riferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener
conto di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il

PdR.
Qualita percepita 2) Giudizio complessivo del viaggio DPNI (**#) Peso: 10%
Giudizio complessivo del viaggio DPR (***) Peso: 10%

(***) Riferito alle intere Divisioni DPNI e DPR

Fonte di rilevazione dei dati: BW RUN (per I'indicatore 1)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI e DPR
{per I"indicatore 2)
Ambito produtiivo di riferimento: Unita produttive Ferservizi definite
nell’accordo di rinnovo delle RSU del 29.7.2004
Personale interessato: personale tutto di Ferservizi

ITALFERR

Direzione Tecnica:
Produttivitd 1) Ore di produzione effettuate/addetto (*) Peso: 60%

(**y calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell’anno di
riferimento e quello delt’anno cui si riferisce il PR, normalizzato per tener cont
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce il PdR.
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Qualita percepita 2) Giudizio complessivo del viaggio DPNI (**%) Pesa: 10%
Giudizio complessivo del viaggio DPR (**#) Peso: 10%
{(***) Riferito alle intere Divisioni DPNI ¢ DPR

Fonte di rilevazione dei dari:  Eurosap/BI (per I"indicatore 1)
CUSTOMER TRENITALIA DFNI e DPR
(per I'indicatore 2)

Ambito produttivo di riferimento: Intera Societa

Personale inferessato: personale tutto delle sedi territoriali di Direzione

Tecnica
Direzione Operativa:
Produttivitd 1) SAL+SIL consuntivati/SAL+SIL a budget Peso: 60%
Qualita percepita 2) Giudizio complessivo del viaggio DPNI (***) Peso: 10%
Giudizio complessivo del viaggio DPR (**%) FPeso: 10%

(***) Riferito alle intere Divisioni DPNI e DPR

Fonte di rilevazione dei dati: P82 (per "indicatore 1)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI e DPR
(per I'indicatore 2)
Ambito produttivo di riferimento: Intera Socicta
Personale interessato: personale tutto delle sedi territoriali di Direzione
Operativa

Gestione Commesse Estero e Commerciale:
Produttivitd 1) Ricavi internazionali consuntivati/Ricavi internazionali a budget

Peso: 60%
Qualitd percepita 2) Giudizio complessivo del viaggio DPNIT (*#%) Peso: 10%
Giundizio complessivo del viaggio DPR (***) Peso: 10%

(***) Riferito alle intere Divisioni DPNI e DPR

Fonte di rilevazione dei dati:  Eurosap (per I'indicatore 1)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI e DPR
{per ’indicatore 2)
Ambito produttive di riferimento; Intera Societa
Personale interessato: personale tutto della Gestione Commercio Estero e
Commerciale

Staff Amministrative:
Produttivita 1) ore di presenza effettiva (*)/addetto (**) Peso: 60% W

{(*) che comprendono:
- tutte le ore di lavoro ordinario ¢ stracrdinario, a qualunque titolo pagate
- le assenze per; ferie, ex festivita soppresse, permessi ex art. 15 AC, permessi
per donazione sangue e midollo osseo (art. 37 CCNL AF),

(**} calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il coste lavoro medio per addetto consuntivato nell’anno di
riferimento e quello dell’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener conto
di eventuali variazioni strutturali intervenute nell'anno cui si riferisce il PdR.
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Qualita percepita 2) Giudizio complessivo del viaggio DPNI (**%) Peso: 10%
Giudizio complessive del viaggio DPR (**%) Peso: 10%
(¥**) Riferito alle intere Divisioni DPNI e DPR

Fonte di rilevazione dei dati:  BW RUN (per I’indicatore 1)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI ¢ DPR
{per l'indicatore 2)

Ambito produttivo di riferimento; Intera Societa

Personale interessato: personale tutto addetto alle staff amministrative

FS ¢ FS Sistemi Urbani

Staff:
Produttivita 1) ore di presenza effettiva (*)/addetto (**)
Peso: 60%
(*) che comprendono:
- tutte le ore di lavoro ordinario e straordinario, a qualunque titolo pagate
- le assenze per: ferie, ex festivitd soppresse, permessi ex art. 15 AC, permessi
per donazione sangue e midollo osseo (art. 37 CCNL AF).
(**) calcolato moltiplicando il valore ottenuto per il coefficiente di correzione, dato
dal rapporto tra il costo lavoro medio per addetto consuntivato nell*anno di
riferimento ¢ quello dell’anno cui si riferisce il PAR, normalizzato per tener
conto di eventuali variazioni strutturali intervenute nell’anno cui si riferisce i1
PdR.
Qualita percepita 2) Giudizio complessivo del viaggio DPNIT (#**) Peso: 10%
Gindizio complessive del viaggio DPR (**¥) Peso: 10%

(***) Riferito alle intere Divisioni DPNI ¢ DPR

Fonte di rilevazione dei dati:  BW RUN (per I'indicatore 1)
CUSTOMER TRENITALIA DPNI & DPR
(per I’indicatore 2)

Ambite produttivo di rviferimernto; Intere Societd FS e FSSU

Personale interessato: personale tutto delle societd FS e FSSU

Protezione aziendale:

Produttivitd 1) Sicurezza nel complesso (*} Peso: 30%
2) Security a bordo treno DPNI (*) Pesor 25%
3) Security a bordo treno DPR (*) Peso: 5%
(*) Riferiti all’intera RF{ e alle intere Divisioni DPNI e DPR
Qualita prodotta 4) puntualita in arrivoe entro §° treni regionali (**)(**¥) /%
Peso. 10%
5) puntualita in arrivo entro 15 treni m/1 percorrenza (**)(***)
Peso: 18%
(**) Riferiti alle intere Divisioni DPNI ¢ DPR 7
Fonte di rilevazione dei dati: CUSTOMER RFI {per I'indicatore 1) q\
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CUSTOMER TRENITALIA DPNI

(per I"indicatore 2)

CUSTOMER TRENITALIA DPR

{per ’indicatore 3)

PIC/RIACE (per gli indicatori 4 & 5)
Ambito produttive di riferimento: intera DC Protezione Aziendale
Personale inferessato; tutto il personale della DC Protezione Aziendale

Per il Gruppo FS: Per le 0O.88.:

FIT/CISL

FILT/CGIL

UILTRASPORTI

UGL. Trasporti

FAST Ferrovie
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VERBALE D1 ACCORDO

Addi 17 novembre 2010 in Roma

tra
il Gruppo FS, costituito dalle Societd FS SpA, RFI SpA, Trenitalia SpA, Ferservizi SpA, ltalferr
SpA e FS Sisterni Urbani srl

e

le organizzazioni sindacali FILT-Cgil, FIT-Cisl, UILTrasporti, UGL Trasporti, FAST Ferrovie e-
W v viis il

premesso che

- con il presente accordo le parti intendono definire, in attuazione di quanto previsto dall’art. 33
dell’Accordo di confluenza al CCNL FS del 16.4.2003, il premio di risultato per gli anni 2007,
2008 e 2009 tenendo conto dell’incremento di produttivita ¢ del risultato complessivo di Gruppo
nel periodo 2007-2009,

ai fini della determinazione dei premi di risultato 2007, 2008 e 2009 si prende a riferimento la
produttivita del lavoro calcolata come rapporto tra i volumi di produzione effettuati (in milioni di
Treni/Km) ed il numero medio degli addetti occupati in ciascun anno, raffrontati con il medesimo
rapporto registrato nell’anno 2006;

considerato che

dall’analisi dei dati riferiti al triennio 2007-2009 risulta un incremento del suddetto rapporto di
produttiviti che ha consentito al Gruppo FS di conseguire un risultato ritenuto positivo
dall’impresa sia in termini di competitivita che di redditivita della stessa, unitamente alla gestione
di istituti contrattuali utilizzati per realizzare una migliore efficienza produttiva delle aziende,
quali quelli correlati al lavoro a turni (indennith di turno, indennitd per turni con sabato e
domenica inclusi, lavoro festivo, orario spezzato, mulli periodale, fiessibilita PAM/PdB, indennita
da accordi del 23.6.05 ¢ del 15.5.09), al lavoro notturno {(indennita varie per lavoro notturno}, alla
reperibilita e disponibilitd, nonché agli ulteriori elementi premiali corrisposti a tale fine dalle
Societa del Gruppo,

si conviene quanto segue:

ai lavoratori delle Societa del Gruppo FS citate in premessa verranno riconosciuti
complessivamente, a titolo di Premio di risultato per gli anni 2007, 2008 e 2009, i seguenti importi

lordi, che tengono anche conto del diverso apporto professionale del personale collocato nei diversi
livelli professionali; X
Livelli prof.li importi lordi =8
€1.210,00

A

B €1.210,00 A

C € 1.060,00

D € 1.060,00

E € 960,00 4
F € 960,00

G € 760,00

H €

w4
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L’importo complessivo di cui sopra & riconosciuto pro-quota ai lavoratori in forza nel periodo 2007-
2009, in ragione dei mesi di servizio effettivamente prestati negli anni 2007, 2008 e 2009, con
arrotondamento a mese intero della frazione superiore a 15 giorni ed escludendo, pertanto, i periodi
di assenza dal servizio per malattia o di assenza non retribuita.

Per il personale a tempo parziale il premio sard riproporzionato in rapporto alla durata della
prestazione resa.

In relazione a quanto sopra ed alla conseguente necessita di determinare compiutamente la somma
spettante su base individuale, verra riconosciuto con il ruolo paga del mese di dicembre 2010 il 90%
dell’importo riportato nella precedente tabella, mentre 11 successivo saldo verra effettuato con il
ruolo paga det mese di marzo 2011,

Al personale cessato dal servizio nel triennio 2007-2009 e che ne abbia titolo tenuto conto di quanto
sotto riportato, I'importo complessivo pro-quota spettante del Premio di risultato per gli anni 2007,
2008 e 2009, sara erogato in unica soluzione entro il mese di marzo 2011.

A tal fine I’ Azienda precisa che il premio di risultato di cui sopra non spetta al personale cessato dal
servizio a partire dal 2007 che abbia sottoscritto un verbale di risoluzione consensualc del rapporto
di lavoro in sede sindacale presso le Associazioni Territoriali di Confindustria o presso le Direzioni
Provinciali del Lavoro; le organizzazioni sindacali prendono atto della dichiarazione dell’azienda.

per il Gruppo FS per le Q0.8

FIT/CISL

FILT/CGIL

UILTRASPORTI

UGL Trasporti

FAST Ferrovie
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