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Con lettera Prot. N° 195/8.G./Or.S.A. del 20/11/09, codesta OS, partendo dal recente
tragico inforrunio mortale verificatosi lo scorso 6 novembre, ha evidenziato quali siano, a
proprio giudizio, 1 principali fartori di rischio da analizzare ¢ contrastare per incrementare i
hivelli di sicurezza del lavoro ¢ ridurre lincidenza/gravita deglt infortuni stessi.

Quanto prospettato sara oggetto di discussione all'interno dellapposito osservatorio che sara
prontamerte convocato; in questa sede ci limitiamo solo a proporre alcune riflessioni:

* negli interventi manutentivi effetruati in regime di circolazione attiva ¢ indubbio che Ia
corretta organizzazione e protezione del canticre di lavoro sia fondamentale ai fini della
sicurezza del lavoro. Sembrerebbe invece da escludere, almeno stando all’analisi degli
infortuni piu gravi, la correlazione fra un’organizzazione della protezione inefficace e la
numerasita della squadra di lavoro; proprio nel recente infortunio mortale di Firenze
Rifredi, dal quale prende spunto la missiva cul si risponde, per ripristinare il
funzionamento di un deviatoio erano intervenut tre agentt IS reperibili, numero
ampiamente riconosciuto come congruo in relazione al lavoro da eseguire. Cid non
esclude, anzi rafforza, Pesigenza di migliorace il sistema di protezione dei cantieri di lavoro
ricorrendo soprattutto alla tecnologia anche per diminuire il peso del fattore umano;

® sut limitt in termini di orario di lavoro, da rispetrare in occasione degli intervent in
reperibilita, la Dirczione Personale e Organizzazione ¢ intervenuta con detragliati
chiarimend della normativa contrattuale con lettere del 08/1/08 e 03/4/08, che non
prevedono assolutamente casi di “autogestione”. Ci6 non esclude, ovviamente, la
disponibilita a verificare la necessita di specifici interventi organizzativi o formativi
finalizzati ad un puntuale rispetto dei limin contrattuali in materia.

Per quanto riguarda il lavoro notturno, anche con riferimento alla Vostra lettera Prot.
167/SG/Or.S.A. del 29 ottobre 09, abbiamo effettuato un controllo delle prestazioni in
cantieri notturni rese nei primi 9 mesi del corrente anno, tilevando che sono stati impiegati,
per almeno una notte, 9.743 dipendenti con un impegno medio intera rete di 21,62 notti pro-
capite [/ palore medio piz basso (7,88) i é registrato a Veronay quello pii alto (31,06} si é regisirate a
Rozzal. 1 dati medi risultano ampiamente allinterno dei limiti contrattuali, & da ritenere quindi
che eventuali situazioni di avvicinamento alle 80 notti siano da attribuire a specifiche ed
cceezionali concentrazioni lavorative che hanno interessato qualche territorio ¢/o ad una non
ottimale distribuzione delle notti fra i personale disponibile.

Disunti saluti, ], t A~ D’J'i_,_("'
Michele Mario Fli
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OGGETTO: infortuni sul lavoro

L’infortunio mortale accaduto al collega Ricco Domenico lo scorso 6 novembre, ¢ 1’ultimo di una
catena di accadimenti mortali capitati al personale della Manutenzione Infrastruttura di R.F.I.

Dal 2005 ad oggi, esclusi gli infortuni mortali in itinere, sono sedici gli incidenti mortali sul lavoro
occorsi al personale della manutenzione di R.F.I.

Nella maggior parte dei casi, la dinamica dell’infortunio si ¢ configurata con un investimento subito

da materiale rotabile, circolante su binari interessati da intervento manutentivo.

Altra ricorrente fatalita capitata nei suddetti casi di infortuni mortali, ¢ quella che 1 lavoratori si
trovavano in circostanze di intervento in servizio di reperibilita e operavano in regime di

circolazione treni attiva.

Negli incontri avuti con la Societa R.F.I., in occasione di appositi tavoli concertati per affrontare la

problematica degli infortuni sul lavoro del settore della Manutenzione Infrastruttura, la nostra
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Organizzazione ha piu volte evidenziato che il sistema di protezione del cantiere di lavoro disposto
per gli interventi in manutenzione effettuati in regime di circolazione treni attiva, spesso ¢
organizzato in maniera precaria perché, a nostro parere, le squadre di lavoro sono numericamente
inadeguate alle esigenze lavorative (protezione e manutenzione/riparazione guasti).

Basti pensare che le squadre di reperibilita, soprattutto quelle del servizio I.S., sono formate
generalmente da due sole persone, le quali, nella quasi totalita dei casi, devono, in maniera

tempestiva, riparare il guasto e proteggersi dai treni circolanti sul binario interessato dall’intervento.

La stessa problematica di precaria protezione si palesa maggiormente, sia per i ferrovieri che per i
lavoratori delle ditte appaltatrici, negli orari di manutenzione diurna (mattina e pomeriggio), ovvero

nel periodo maggiore densita di circolazione treni.

Altra criticita ¢ quella dei limiti di utilizzo di prestazione lavorativa giornaliera. Il CCNL vigente
prevede che il lavoratore che non ha fruito del riposo minimo giornaliero (otto ore), qualora
chiamato a intervenire in servizio di reperibilita non puo essere utilizzato per piu di quattro (4) ore.
Lo stesso articolo contrattuale apre all’opportunita di un impiego massimo di otto (8) ore,
esclusivamente nei casi contingenti di continuita di intervento. Per cui, in alcuni casi “limite”,
considerando 1’utilizzo del reperibile in prestazione ordinaria giornaliera (7 ore e 12 minuti), il
lavoratore puo esercitare anche per quindici ore consecutive.

Anche in questo caso, si constata che 1’azienda non prevede un monitoraggio rispetto ai limiti di
utilizzo dei lavoratori chiamati in reperibilita.

Il personale reperibile puo essere chiamato ad oltranza ad intervenire, salvo che lo stesso, in un
sistema di autogestione, si dichiari indisponibile perché ha esaurito le ore di impiego lavorativo. E
non vi ¢ neanche una direttiva esplicativa dei casi “limite” per cui il lavoratore debba essere
impegnato in prestazioni oltre le quattro ore, senza il riposo minimo di otto ore intercorrente

dall’ultima prestazione resa al nuovo impiego lavorativo.

Anche per quanto concerne ['utilizzo del personale in prestazioni notturne, si riscontrano
inosservanze aziendali.

Il limite di utilizzo del lavoratore in prestazioni notturne ¢ fissato a ottanta (80) notti annue, eppure
esistono iniziative aziendali, gia denunciate dalla nostra Organizzazione Sindacale (protocollo 167
del 29-10-2009), rivolte ad innalzare tale limite, non tenendo conto che i lavoratori in questione,
oltre al servizio notturno, sono impegnati in prestazioni diurne e in servizio di reperibilita

obbligatoria.



Nella sostanza si cerca di utilizzare gli operatori della manutenzione al pari di altre categorie di
lavoratori notturni, in violazione con il contratto e soprattutto senza tenere conto delle altre

attribuzioni lavorative gia assegnate (servizio diurno e reperibilita).

A nostro avviso, la concatenazione di diversi fattori di rischio non valutati, a partire da quelli sopra
descritti, insidiatisi all’interno del comparto lavorativo della manutenzione infrastruttura di R.F.IL.,

stanno producendo quello che ¢ sotto gli occhi di tutti.

Non si pud piu pensare che tante vittime siano figlie della casualita, piuttosto occorre tornare
soprattutto ad una applicazione costante delle regole gia esistenti e un controllo sopra le parti degli

standard di sicurezza.

Pertanto, nell’alveo delle attribuzioni conferite all’osservatorio nazionale permanente della
sicurezza di cui se ne chiede convocazione, si chiede che vengano inserite a discussione le sopra

citate criticita.

In attesa di riscontro, si porgono Distinti saluti.

Il Segretario Generale
(Armando Rpmeo)

7% ‘\EIK\(ALSL.



