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Querento: mancatla applicazione art. 74 punto 6. 2. CCNL AT

Si riscontra 1'allegata nota Prot. N? 184/S.G./Or S A. del 10 dicembre 2008, con la quale codesta O.S.
lamenta la mancata applicazione dell’art. 74 punto 6.2 CCNL AF, nei casi in cui 1l lavoratore viene
chiamalo a prestare una prestazione in reperibilitd la domemica. Pit avanti viene specificato che il
sistema (SAP) non receprsce come lavoro straordinaiio a pagamento una prestazione r¢sa su rnposo.

Al nguardo, ritecnendo che 1) caso prospettato sia riferibile alle prestazioni in reperibilita rese nel
giorno destinato al nposo settimanale, si espone qual € la situazione contrattuale che disciplina la
questiong, reeepita al sistema SAP.

E’ ben vero che come da Voi rilevato l'art. 74, punto 6.3, stabilisce che le prestaziont rese i
reperibilita vengono retribuite come lavoro siraordinano ¢, solo a richiesta scritta de¢l lavoratore,
recuperate. Tuttavia la norma contratluale va resa compatibile con la normativa di legge e di contratto
relativa al Riposo Settimanale.

In buona sostanza quando un dipendente, viene chiamato ad effettuare prestazioni in reperibilita o
anche per qualsiasy aliro motivo] nel giomo destinato al riposo settimanale, per prassi consolidata da
lempo ¢ nsalente alla previgente normativa, se le prestazion rese hanno durata inferiore a meta della
nommale prestazione ordinaria [3" e 367] 1] riposo viene considerato regolammente fiuito ¢ le prestazion
cffetiuate sono considerate straordinarie e come talt possono essere retnbuite o recuperate. Se, invece,
le prestazioni rese superano la meta della prestazione ordmana, 1l niposo non pud essere considerato
truito e, a1 sensy dell'art, 24 punto |.2 va goduto “inoaltro giorno della stessa settimana o,
cccezionalmente, (n quella successiva 7 conscguentemente 1l dipendente wviene considerato
normalmente 11 servizio per quel giomo ¢ potra maturare titolo ad eventuale straordinano solo dopo

aver reso la completa prestazione ordmana.
Questa ¢ 'impostazione cul risponde 1] sistema SAP.

Una parziale soluzione alla problemauica da Vol sollevata potrebbe essere costituita da una diversa
articolazione del tumo di repenbilita [anziché un periodo mensile di 7 giorni continuativi, due periodi
distanziati uno con termine i sabato alle ore 24 ed uno con inizig lu domenica alle ore 00.01: nel
pritmo periodo o riposo sellimanale viene fruito nel giorno di domenica mentre nel secondo periodo 1l
riposo settimanale viene fruito nel giorno di sabato).

S1resta a disposizione per eventuali ulterior approfondimenti.
Distinti sajuti,
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