FONDO pmssw NAZION
PER memﬁ mm FERROY

NME ﬁ m@ m%_ ZIATIONE
I

E DELLO STATO Mie_zmnd% Associate al Fendﬁ
c.a. Direzioni del Personale

F%ma 27 @ttobre 2008

© com pi emen m . D %] ibe razione COVIP del 29

delle adesioni alle forme pensionistiche

Vi informiamo che a seguito dell emanazmne da parte della COVIP, in data 29 maggio 2008, del

o 'J_-Reﬂglamenm indicato in ‘oggetto, dal 1° ottobre 2008 S0N0 emtrate in vigore nuove dlspc:$t2|on! sulla raccolta

delle adesioni alle forme pensionistiche complementari, ivi compresi i fondi pensione negoziali.

Con specifico riferimento alle disposizioni regolamentari che interessano i fondi pensione negoziali, si ritiene
utile ricordare che:

a) ladesione deve essere preceduta dalla consegna gratuita della Nota informativa, dello Statuto e del
Progetto esemplificativo standardizzato;

b) la raccolta delle adesioni pud avvenire presso la sede del fond@ pensione, le sedi dei sogge’m
sottoscrittori delle fonti istitutive, comprese le sedi delle organizzazioni territoriali ad essi aderenti, i
luoghi di lavoro dei destinatari, le sedi dei patronati, negli spazi che ospitano momenti istituzionali di
attivita dei soggetti sottoscrittori delle fonti e dei patronati.

NelPambito delle corrette relazioni sindacali che presiedono il seﬁere si invitano tutte le Parti a collaborare in
modo da fornire informazioni chiare e trasparenti e la relativa documentazione ai potenziali aderenti.

Cogliamo l'occasione per ricordarvi che la Nota informativa, lo Statuto ed il Progetto esemplificativo
standardizzato sono disponibili sul sito web del Fondo pensione (www. ﬁlndoeur@fer 1t). Sara cura dello
scrivente comunicarvi iempesiwamente le eventuali modifiche della predetta documentazione.

Per ogni informazione o chiarimento Vi invitiamo a contattare gli ufﬂcﬁi del fondo (tel.

08.44105340/06.44106102; . fax, -08; Mff-51-fﬁg}?-e-----*--gwem ad-inviarci--una-e-mail -al seguente indirizzo:
eurofer@fondoeurofer.it '

nvitiamo le Parti Istitutive del Fondo ad informare le proprie orgamzzca?zmm territoriali e, con 'occasione,
porgiamo cordiali saluti.
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Alle Parti Istitutive del Fondo Eurofer

Roma, 27 ottobre 2008

Prot. 43/10/08

Oggetto: comunicazione Eurofer

”‘”?Rttpnlamc; daver@m da pari-@ nmtm fmrmw a!c:un@ mformazu::am e fare a!cune cqnqadwawmu in
relazione alla attuale Situazzmle finanziaria.

Eurofer e la crisi finanziaria
E' indubbio che | attuaie crisi finanziaria e di ampie dimensioni e avra ricadute anche sulla
economia reale. Oggi & & difficile dire quand& essa finira e come si riassestera il sistema
finanziario mond:ale Lo scenario, che uscira da questa crisi, sara molto diverso da quello di
alcune settimane addietro.

In questa situazione nessun soggetto che ha o ha avuto a che fare con gli investimenti
finanziari € rimasto immune.

Anche il Fondo Eurofer ha dovuto e deve fare i conti ¢ con la crisi in atto anche se é stato toccato

solo marginalmente dal fallimento o dalle gravi crisi che hanno coinvolto alcune societd
finanziarie.

Al 31 agosto 2008 Eurofer non deteneva titoli della fallita Lehman Brothers e neanche di
Goldman Sachs, Morgan Stanley, Merrill Lynch e AIG che sono state oggetto di interventi
diversi di sostegno.

A quella data il Fondo aveva in portafoglio azioni di due societa europee soccorse da interventi
pubblici: Fortis e Dexia. Il controvalore delle azioni in portafoglio della prima era pari a €
103.161,30 (10.905 azioni a € 9,46) equivalente allo 0,033% del patrimonio totale del Fondo,
mentre quello di Dexia era di € 52.170,96 (5.384 azioni a € 9,69) pari allo 0,017% dei
patrimonio totale di Eurofer.

All'inizio del 2008, invece, erano presenti investimenti nel titolo azionario Lehman Brothers
Holding. Quella posazmne che era pari allo 0,026% del pammomo di Eurofer e non ha mai

superato lo 0,046%, & stata interamente smobilizzata il 1 luglio 2008 facendo regastrare al
Fondo una per‘dita complessiva di circa € 85.000.

Dall'inizio della crisi, estate 2007, i rendimenti del Fondo hanno registrato risultati non
soddisfacenti. I comparto blianmam na fatto segnare dalla fine dello scorso anno a settembre
2008 un rendlmenm netto negatwe pari a 2,77%; mentre il comparto garantito ha registrato
un incremento dello 1,91%. Questi dati sono leggermente inferiori al benchmark e sono in
linea con i rendimenti di mmparﬁ simili di altri fondi pensione contrattuali, mentre sono
migliori di quelll ottenutu da analoghe linee di investimento sia dei fondi aperti che dei PIP.

Nella “tormenta” il Fondo ha retto abbastanza bene subendo danni limitati. Cid grazie alla
regolamentazione a cui sono sottoposti i fondi pensioni e alle scelte orientate alla prudenza
effettuate nel tempo dagli organi di amministrazione di Eurofer volte a preservare il patrimonio
dei soci.

Una polltlca prudente e attenta ai valori social degli investimenti, se in alcune fasi di crescita

dei mercati ha dato risultati meno positivi di chi ha fatto altre scelte, oggi permette al Fondo di
contenere le perdite.



Il Consiglio di Amministrazione di Eurofer, pur tenendo presente che |'attivita del Fondo non ha
caratteristiche speculative ma di risparmio previdenziale i cui risultati vanno valutati sul lungo
periodo, e fortemente impegnato a monitorare gli investimenti ed a wglfare che le scelte dei
singoli gestori garantiscano la massima diversificazione negli investimenti in modo da limitare
| rischi.
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Cogliamo '‘occasione per ricordarvi che nel corso del 2008 il Fondo Eurofer, attraverso gara
pubblica, ha rinnovato a scadenza le convenzioni per la gestione del comparto bilanciato e

sottoscritto una convenzione per la gestione di un nuovo comparto finanziario ed & Prossimao
alla sottoscrizione di quelle per la erogazione delle rendite vitalizie.

Il Fondo dispone oggi 3 comparti: garantito (5% azioni e 95% @bbhgazmm), bilanciato con
una composizione del portafoglio fatta del 20% di azioni e 80% di obbligazioni; dinamico
composto in pari misura da obbligazioni e da azioni (attivo dal 1 febbraio 2009).

':'_'___Z'Tuttl gh mvest:menti mrparate; sia azu@nan che ahb lgazlonarl dev-ng rispettare criteri di
eticita e quindi rientrare nei panieri deg!a indici DJ Susmnn@bmwr E.Capital e FTSE4Good.

Le someta agg:udlcatarse della specifica gara, cui & stata affidata la gestione del rinnovato
mparto bilanciato sono: ABN AMRO Asset Management Italy SGR S.p.A., Assicurazioni
Generah S.p.A., EurizonCapital SGR S.p.A., Compagnia Assicuratrice Unipol S. D. A

comparto rispetto al passato, wsta E‘*mcadenza dei costi dovuti alla presenza d: una
quota garantata all mtemo del comparto n , Vattuale convenzione non p

FEM alcuna gara ﬁﬁﬁ@ ol rendimento minimo; pe r assicurare la ga ranzia di rendi mento &
gia stato attivato uno 5pecaﬂco {:omparto, il cc}mpartc garantito. Inoltre & stato modificato il

benchmark che risulta essere cosi composto: JP Morgan EGBI 1-3 anni 40%, JP Morgan EGBI
all mat. 40%, DJ Sustainability WORLD Net Return 20%.

Il comparto bilanciato ha attiva anche una gestione valutaria specifica che ha |'obiettivo di
gestire le opportune coperture di esposizione ai rischio valutario. Le valute interessate sono il
Dollaro Statunitense, il Dollaro Canadese, il Dollaro di Hong Kong, la Sterlina Britannica, il
Franco Svizzero, lo Yen Giapponese, il DoEEam Australiano.

Il benchmark della gestione valutaria & rappresentato dalle esposizioni valutarie delle divise
indicate, convertite in Euro sulla base dei tassi di cambio della BCFE a ogni data di valutazione.

La societa aggiudicataria della relativa gara, cui e stata affidata questa attivita &: BNP Paribas
Asset Management SGR S.p. A

Le convenzioni scadono il 30 '.-g.n_u__gna 2014,

mparto dinamico, che sard attivo dal 1 febbraioc 2009, ha il sequente benchmark: JP
Mcrgan EGBI 1-3 anm SO%F JP Morgan EGBI all mat. 20%, DJ Sustainability WORLD Net
Return 50%.

La societa a cui stata affidata la gestione del comparto dinamico, anch’essa a valle degli esiti di
gara, e: Assmurazmm Generali S.p.A..

La convenzione scade il 30 giugno 2014.

Comparto garantito

II comparto garantito, attivo dal 1 luglio 2007, é finalizzato a realizzare con elevata
pmbabmta rend!mentz pan a quelli del TFR in un orizzonte temporale pluriennale. Ii comparto
assicura a coiom che escono dal Fondo nel permdm da wgenza de[la convenzione per
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pensionamento, decesso, invalidita e disoccupazione un rendimento minimo pari al tasso legale

del TFR. A scadenza delia convenzione, agli aderenti a questo comparto, & garantita la
restituzione dei capitali versati.

La convenzione che scade il 30 giugno 2012

Il Gestore finanziario, che € Eurizon Vita S.p.A., & tenuto al rispetto delle linee di indirizzo
(95% obbligazioni e 5% azioni) relative al seguente benchmark: Jp Morgan EGBI 1-5 anni
(peso 95%) e E-Capital Ethical EMU con dividendi reinvestiti (peso 5%).

@ﬁ ﬁ,@ Ts) COMm parto

Ogni iscritto pud decidere di modificare il proprio profilo di investimento e quindi cambiare
comparto.

Il cambio di comparto si 'pué fare due volte all’anno:

- per le domande arrivate al Fondo entro il 15 dicembre, o fatte direttamente dal SOCIO sui S!tO

“entro il 31 dicembre, il passaggio si reaiizza dal 1 febbraio del’anno successiva;

per le domande arrivate entro il 15 giugno, o fatte direttamente sul sito entro il 30 giugno, lo
switch si concretizza dal 1 agosto dello stesso anno.

Ogni aderente puo effettuare un solo switch nell’arco di 12 mesi.

'opzione di switch non & consentita a coloro che risultano iscritti al Fondo a seguito della non
compilazione del modulo TFR1 ¢ 2 (modaiita tacita ~ iscritti silenti). Questi ultimi per poter

usufruire di tale opportunita devono prima iscriversi formaimente al Fondo compilando
I"'apposita domanda di adesione.

Il Fondo ha partecipato all'iniziativa comune di Assofondipensione per la gara e la selezione
delle societa a cui affidare I'erogazione delle rendite vitalizie, Il lavoro & in dirittura di arrivo e
la sottoscrizione delle apposite convenzioni & prevista a breve termine. Le lavoratrici e |
lavoratori associati che, al posto della liquidazione di tutto il capitale, decideranno di avvalersi

della facolta di farsi erogare la rendita vitalizia, potranno scegliere in alternativa tra:
e Una rendita ¢ wettaf

o una rendita reversibile,

o una rendita controassicurata (con hquzdazmﬁe del capitale residuo ai beneficiari o eredi
nel caso di decesso del socio prima dell’esaurirsi del capitale),

e una rendita certa per un numero di anni predefinito (5 o 10),

e una rendita con clausola “ong care term” (aumento della rendita nel caso di perdita di
alcune _.c.a.paﬁsta;}n

GI; aderentn potranno sceghere tra piu tassi tecnici e cioe tra una rendita pid alta al! inizio e
minor incremento negli anni successivi o viceversa,

I dettagli verranno pubblicati sul nostro sito non appena le convenzioni verranno approvate dal
C.d.A. di Eurofer e sottoscritte dalle parti interessate.

Distinti saluti

Il F—"mmd@nte




