Il giorno 5 tebbraio 2007,

tra
EFS S.p.A.
RIT S.p.A.
Trenitalia 5.p. A.
[talterr S.p.A.
Ferservizi S.p.A.
&

le Segreterie Nazionali di FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, FAST
Ferrovie, UGL Attvita Ferroviarie, ORSA Ferrovie

- sulla base degli indirizzi strategici del Gruppo di rafforzare e specializzare
le attualt missioni e responsabilita di ciascuna Societa operativa;

- 1n relazione al trasterimento per scissione patrziale delle attivita di gestione
immobili uso uthicio e di servizi dedicatr alle persone in siti uso ufficio e
del relativo personale (pari complessivamente a 524 lavoratori) dalle
Societa operative REI, Trenitalia e [talferr a Ferservizi, al fine di affidarne
la responsabilita ad un unico soggetto, con l'obiettivo di proseguire nel
miglhioramento gestionale di tali servizi;

- fermu restando gli adempiments previsti dall’art. 2112 c.c. e dall’art. 47 L.
n. 428/90 come modificato dal D.lgs. n. 18/2001;

- nel nspetto di quanto previsto dall’art. 13 del CCNL delle Attivita
Ferroviarie del 16.4.2003;

- sulla base degli incontri intervenuti in data 23 e 25 gennaio u.s. ed alla
documentazione consegnata;

- considerate le assenze di ricadute sul versante degli attuali assetti
occupazionali;

con specifico riferimento alle ricadute sul personale del trasferimento verso
Ferservizi, le parti confermano quanto di seguito riportato:

- il rapporto di lavoro proseguira, senza soluzione di continuiti, con le
condizioni normative e retributive esistenti all’atto del passageic: con la
Societa Ferservizi S.p.A.

- il passaggio non comportera modifiche nei contenuti dell’organizzazione
del lavoro e mutamenti di sedi di lavoro;
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- con 1l passaggio sara mantenuto il medesimo trattamento economico e
notrmativo, con riconoscimento dell’anzianita maturata presso la Societa
cedente;

- Herservizi continuera ad applicare a1 dipendent trasferiti i1 CCNI. delle
Atavita Ferroviarie e 1l Contratto Aziendale di Gruppo FS e Accordo di

Confluenza al CCNI. delle Attvita ferroviarie del 16.4.2003 nonché i
successivi accordl applicativi.

Inoltre, per quanto riguarda il trattamento previdenziale, il lavoratore che
intende confermare Iiscrizione al Fondo Speciale FS presso PINPS, dovra
esercitare il diritto di opzione previsto dalla normativa in vigore entro sei mesi
dalla data del trasferimento. In tal senso Ferservizi interpellera direttamente i
singoll lavoratori interessati nei termini di legge, al fine dell’esercizio della
facolta di opzione.

Nellambito della presente intesa Ferservizi conviene inoltre di incontrarsi nella
prima meta del mese di marzo p.v..
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