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In data 20 febbraio 2007, Presso la sede deslla RAIL TRACTION COMPANY SPA in via
Sommacampagna 32 - Verona

{ra

a RAIL TRACTION COMPANY SPA, rappresentata dai signori Adriano Tomaro. Emanuele De
Santis, Pellagrino Verruso da una parte:
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UILT-UIL, rappresentata da /Téwe e y (b CEUio PENnE Mk FAsnke's e~ dp D e~ Scwg s ons

PASTFERROVIE, rappresentata da JEneian (&R0 y
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81 & concluso il seguents verbale di accorda

° che in data 23 ottobrs 2006, le Parti hanno dsfinito e sottoscnito un accordo volto ad
nstaurare un sisteme di relazioni industriall che consenta la partecipazione ed il
coinvelglmento del lavoratori nelle scalte strategiche dell'azianda.

» che nell'accordo suddetto si rinviava a daj nuov incontri I'esame di una serie g

- fattispecie gestionali ritenute prioritarie da parte dei lavoratori & dej loro rapprasentanti
sindacal

» che data la natura di RTC, impresa ferroviaria privata, risulta fondamentale dafinire

accordi che consentano uno sviluppo slgnificativo del trasporto di merei per ferrovia e
=onseguentemente, una crescita ulteriore del livslli occupazional |

——___lufto clo premesso, sl conviene quanto seque



Art,

.a premessa fa parte integrante del prasente accordo.

L.e Pani convengono i seguenti aumenti, riparametrati sul 3~ livello Super:
o 1/4/2007 45 suro:
o 1112008 30 euro
o 1/9/2008 30 euro

Le nuove tabelle dei minimi retributivi, conseguentemente, sono le seguent,

Quad B
£ 58 3,05_€__ 3 8 67 _€ 3867

""" € 54,37 € 35

€
€
€
€
€
€
€
€
€

lavoratorl avranno diritto al’aumento periodico di enzianita maturata presso 'azisnda ogni biennio
~ @ nonpid ognitriennio, fino @ un massimo di 8 bienni.

L azienda, a tale proposito, si impegna a presentare alle O0.8S. una proposta di aggancio

Bconomico che eviti scavalcamenti tra il personale

Art 4 \

N

che per motivi



assicurativi, @ consentilo 8olo In quei casl in cui I'utilizzo delle auto aziendall non sia possiblle ed |l
agrvizio dei trasporti pubblici risultl non funzionale alie eslgenze e, comunque, sempre previa
autorizzazione formale dsel Responsabile diretto.

| lavoratore dovra preventivamente rilasciare apposita dichiarazione scritta in merito alla tipologia
dell'autoveicolo utllizzalo che dovra in ognl caso possedare tutti i requisiti legali per |a circolazione
stradala,

L'uso autarizzato dell'automezzo personale per motivi di servizio da dirltto al rimborso chilomstrico
secondo la “Tabella nazionale dei costi chilometrici di esercizio di autovetture e motocicli elaborate

dall ACI"

'azienda si impegna a valutare le richleste di trasferimento, nel nspetto delle esigenze di
servizio, secondo | seguenti criteri anzianita aziendale, eta anagrafica, carichi di famiglla.
L'aziends formalizza la seguente ponderazione a unita di misura dej criter) sopraindicati.

« anzianita aziendale, peso 60%

« carichi di famiglia, peso 30%

« eta anagrafica, peso 10%;

anzianitd aziendale, unita misura; 2 punti ogni anno di lavoro da dipendente in azienda;
carichi dl famiglia, unitd di misura; 2 punti per coniuge o convivente nel rispetto della
normativa vigente — 3 puntl per ognl figlio minorenne — 5 punti per ogni figllo disabile.

5 etd anagrafica, unitd misura: 1 punto per ogni anno;

£ ]

| periodo di farie per ogni anno solare & pari a 22 o 26 glornate |avorative a secondo che 'crarlo dj
lavoro gia arlicolato su 5 o 6 giorni lavorativi a settimana su di una media calcolata nel periodo di
quatiro settimane.

'azlenda si impegna a far usufruire a tutti | lavoratori un periodo feriale continuativo per aimeno 15
glornate di calendario nel periodo dal 15 glugho al 15 seftembre.

Ber 'anno 2007 || Piano ferie estive verra definite a comunicato dall'azienda entro il 15 maggio e si
asequira, alla presenza dei rappresentanti sindacali aziendall, il sorteggio per l'assegnazione
ternporale delle ferle nellambito del periodo 15 giugno — 185 settemore.

A partire dagll anni successivi, le ferie verranno effeliuate a rotazione annuale fra i lavoraton,
Eerrmo restando |a turnificazione delle ferie estive, sara possibile accogliere scambi tra i lavoratori,

purche cid non pregiudichi I'esigenze ai servizio.

Art, 7

~¢  Rinvii contrattuall

- |'azienda si impegna a proseguire il confronto con le O0.8S. in materia di orario di lavoro di fatto,

7 polifunzionalita, premio di risultato, trattamento economico delle ferie, pasto.
Cl«-An occasione del prossimo incontro, le Parti venficheranno o gtato di attuazione del diversi punt

Uazisnda 8i impegna ad Inviare alle 00.SS. it piano formativo e una proposta di accordo
propedeutico a richiedere | necessarl finanziament ai fondi per la formazione CDHTlﬁU@i
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