CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I LAVORATORI ADDETTI AL SETTORE DELLE
 ATTIVITÀ FERROVIARIE

Accordo di rinnovo del biennio economico scaduto il 31 dicembre 2004
 del CCNL 16 aprile 2003 delle Attività Ferroviarie
Addì  23 giugno 2005, in Roma

fra

l’AGENS, Agenzia confederale dei Trasporti e Servizi 

e

FILT-CGIL

FIT-CISL
UILTRASPORTI

FAST Ferrovie

UGL  A.F.

OR.S.A Ferrovie

si è convenuto il seguente accordo di rinnovo del biennio economico 1° gennaio 2005-31 dicembre 2006 del CCNL 16 aprile 2003 delle Attività Ferroviarie, secondo i principi del Protocollo 23 luglio 1993.

Le parti stipulanti convengono che il contratto nazionale di settore resta uno strumento fondamentale del sistema delle relazioni industriali, in quanto consente di coniugare le diverse esigenze dei lavoratori e delle imprese.

1. INCREMENTI SALARIALI
Le parti convengono che i Minimi contrattuali vigenti al 31 Dicembre 2004, di cui al punto 4 dell’art. 63 (Retribuzione) del CCNL 16 aprile 2003, saranno incrementati degli importi mensili lordi di cui alla seguente Tabella, con le decorrenze nella stessa indicate:

	Livello/Parametro
	Incrementi dal 1/9/2005
	Incrementi dal 1/1/2006
	Incrementi dal 1/9/2006 
	Incremento totale 

	A
	51,82
	38,86
	38,86
	129,54

	B
	44,55
	33,41
	33,41
	111,37

	C
	42,73
	32,05
	32,05
	106,83

	D1
	41,82
	31,36
	31,36
	104,54

	D2
	40,00
	30,00
	30,00
	100,00

	E
	38,48
	28,86
	28,86
	96,20

	F1
	37,88
	28,41
	28,41
	94,70

	F2
	36,06
	27,05
	27,05
	90,16

	G1
	35,45
	26,59
	26,59
	88,63

	G2
	33,64
	25,23
	25,23
	84,10

	H
	30,30
	22,73
	22,73
	75,76


Pertanto i nuovi Minimi contrattuali assumeranno i valori mensili lordi di seguito indicati:
	Livello/Parametro

	nuovi Minimi dal

1/9/2005
	nuovi Minimi dal

1/1/2006
	nuovi Minimi dal

1/9/2006

	A
	1.801,82
	1.840,68
	1.879,54

	B
	1.548,94
	1.582,35
	1.615,76

	C
	1.485,72
	1.517,77
	1.549,82

	D1
	1.454,10
	1.485,46
	1.516,82

	D2
	1.390,88
	1.420,88
	1.450,88

	E
	1.338,19
	1.367,05
	1.395,91

	F1
	1.317,12
	1.345,53
	1.373,94

	F2
	1.253,90
	1.280,95
	1.308,00

	G1
	1.232,82
	1.259,41
	1.286,00

	G2
	1.169,61
	1.194,84
	1.220,07

	H
	1.053,69
	1.076,42
	1.099,15


2. UNA TANTUM

Ai lavoratori in forza nelle aziende alla data di sottoscrizione del presente accordo, a copertura del periodo 1° gennaio 2005 - 31 agosto 2005, viene riconosciuto un importo pro-capite una tantum nelle misure di seguito indicate:

	Livello/Parametro
	Importo “una tantum”

	A
	414,54

	B
	356,36

	C
	341,82

	D1
	334,54

	D2
	320,00

	E
	307,88

	F1
	303,03

	F2
	288,49

	G1
	283,64

	G2
	269,09

	H
	242,42


Gli importi dell’una tantum di cui sopra non avranno riflessi su nessun istituto contrattuale o di legge.

Detti importi saranno corrisposti con la retribuzione del mese di agosto 2005 in proporzione ai mesi di servizio prestati nel periodo di riferimento, arrotondando a mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni, nonché in proporzione alla durata dell’orario di lavoro per i rapporti di lavoro a tempo parziale.

I

