VERBALE DI ACCORDO

In data 20 ottobre 2003
Trenitalia S.p.A_ assistita da AGENS
¢ le Segreterie nazionali di Filt-Cgil, Fit-Cisl, __ — — _ Ugl Ferrovie e Sma/Fast

si sopo. incountrate al fine di favorire il confronto a livello aziendale in merito
all'applicazione del CONL delie Attivitt Ferroviarie e del’accordo aziendale di
confluenza del Gruppo FS, con particolare riguardo alla disciplina speciale per il
personale di macchina ¢ bardo, nonché di promuovere, in coerenza con quanto di
seguito definito, le condizioni per un regolare svoigimento del servizio anche m
presenza di effetti determinati da eventi di esercizio o dalle situazioni eccezionali di
seguita considerate.

Le parti si danno atto che lo sviluppo di relazioni industriali coerenti con il sistema
stabilito dal CCNL di settore rappresenta un obiettivo comune da consolidare: anche
in applicazione di quanto stabilito in materia in sede di accordo di confluenza del
Gruppo S, sottoscnitto il 16/4/2003.

" Cib premesso le parti convengono:

1) Pavs¢ ,

Fermo restando quanto previsto all’art. 22, punto 2.12 del CCNL di settore, in
caso i programmazione di prestaziomi superiori a 8 ore, pella programmazione
dei tumni la pausa di 15 miouti continuativi nop sar inserita entro la prima ora, di
norma non oltre la settima, & comunque non oltre la ottava ora

Cou riferimento alle prestszioni di cui sopra ¢ compatibilmente con le esigenze
tecnico-organizzative di servizio, per le prestazioni particolarmente. prolungate
I’Azienda provvederd a collocare ia pausa in una posizione pin centrale rispetto
alla prestazione stessa. '

Sono utili ai fini della pansa, oltre le pause per fruire del diriito al pasto, le-soste
programmate, le vie ordinarie comandate, i tempi per viaggi fuori servizio nei
quali va comunque indicato - nei turni di servizio - il periodo destinato alla pausa,
fermo restando che, in quest’ultimo caso, in gestione la pausa potrd essere
riposizionata

2) Limiti i cond .
Qualora tra le soste programmate in orario che sono escluse dal calcolo dei Limiti
massimi di condotta previsi all'art 22 del CCNL di settore ¢ all’art. 14
dell’accordo di confluenza, ci siano fermate con soste di durata uguale o inferiore
a un minuto, i cui tempi sommati alla condotta effettiva determining il
superamento in progranmmmazione dei limiti massimi di condotta, viene corrisposta
a decorrere dal 1° novembre 2003; o

» Pindennitd prevista all’art. 78 punto 4.2 del CCNL di settore nel caso di
servizi a 2.30 ore (con RFR) 0 3.30 ore (A/R) di condotta effettiva;

-




e D'indepnith prevista all’art. 78 punto 4.4 del CCNL di settore nel caso di
servmdicondoﬁacﬂ'cttxvaa3oxe(RFR)o4om (A/R) concordati tra
I'Azienda e le 0O.SS.

Analogamente si opererd in casa di superamento in programimazione dei limiti di

condomdlcmmp\anXOlello.zddmmomzzedmpmnz.ﬁlelé"

deil’art. 14 dell’ Accordo di confluenza per i servizi a doppio agente.

3) Utilizzazione Loc. E 464 i ad oo
Nell’ambito dei confronti previsti nel successivo panito 4, 1’ Azienda & le 00.8S
verificheranno, rispetto a specifiche- condizioni, la opportunitd funzionale di
effettuare a doppio agente alcuni servizi su tale locomotiva.

4) Ripartiziope ¢ turnificazione.
‘Considerando solo convenzionaimente concordata la ripartizione nazionale dei
servizi per'il periodo 1 settembre -~ 13 dicembre 2003, viens ripristinata la
procedura negoziale per la turnificazione e si attivano i confronti decentrati,
tenendo anche comto dei contenuti del presente accordo, al fine di definire
¢ventuali variazioni finzionali e 'adozione di compatibili Aessibilitk previete dal
contratto aziendale.
Tali confronti saranno comunque considerati conclusi entro il 7 novembre c.a.in
considesazione della necessitd di garantire il rispetto dei terapi ¢ delle modalita
stabilite pet I’avvio delia trattativa sulla ripartizione/ turnificazione fissata per il
14 dicembre 2003, ai sensi della procedura di cui al p. 2.8 art. 14 dell’ Accordo di
confluenza.
In tale occasione saramno oggetto di esame con le  00.8S. le variazioni
intervenute nei volumn di produzione rispetto ali™nitima rfpartizione concordata,
in coerenza con quanto previsto dail’accordo di confluenza.

5) L'Azienda ¢ le OO.SS. inoltre, con pferimento alle disposizioni aziendali
attudtive del CCNL gid emesse dall’Azienda in data 29.08.03, convengono sui
chiarimenti di seguito indicai:

Qualora per effetto di ritardo treni n esercizio, 12 prestazione programmata
nella -fascia oraria divrna (5.00 — 24.00) interessi 1a fascia oraria potturna
(0.00 - 5.00):

‘= 1 limiti massimi della prestazione ai fini dell’ 2bbandono trepo si riferiscono
a quelli previsti per la prestazione notturna. Nel caso che tale limite sia gia
stato superato, prima delle ore 24, il muovo limite massimo della
prestazione va collocato alle -ore 0.00 e pertanto, se richiesto, dovrd
concludersi, compmollnenu-omsededanoso,mtmlcm 1.00;

- il 1avoro cccedente § imiti massimi giornalieri contrattualmente previsti per
la prestazione notturna, viene retribuito con il compense per lavoro
straordinario, secondo quanto previsto all’art. 69 del CCNL considerando la
mutata caratteristics della prestazione ¢ non concorre alla determinazione -

. del montante mensile, come previsto al punto 3.2 dell’art. 23 del CCNL.

e [ tempi (2 ore) da considerare per la determinazione della prestazione
massima giornaliera per i servizi ad agente mico comprendono I’attivitd di
condotta o di scorta ad agente unico ¢ le attivitA accessorie ad essa connesse.
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applicano esciusivamente al P.AB. che espleta i compiti previsti dalla
regolamentazione per il servizio di condotta ad agente unico.

Sepereﬂ'ennddmdommmoavmﬁch;mandlmom&lnpom
giomaliero in residenza al di sotto del minimo programmato, & facolta de]
lavoratore prosegnire neilo svolgimento del turno ritenendo fruito il riposo

giomaliero - purché prima delia successiva utilizzazione ci siano almeno 11
ore continuative di riposo.

In coerenza all’art. 22 pumte 2.2 del CCNL di settore, gli spostamenti
comandati per recarsi da un impianto ad un altro della stessa localith si
confermano come orario di lavoro per il personale di macchina e di bardo.
Pertali spostamenti vengono confermati gli accordi territoriali esistenti.

Si confermano le preesistenti previsioni relativamente al P.AM./P.d.B. in
merito ai tempi nccessari per recarsi o tormare dalle struthire atte afla
fruizione dei RFR, ambito stessa localith.

Relativamente al P.AM/P.dB. in tumo, 2 seguito di una sola assenza dal

servizio a qualsiasi titolo in precedenza al riposo settimanale, allz duram
minima di detto riposo concorre, ai soli fini della ripresa del turno, il riposo
giomaliero fruito in precedenza all’assenza stessa, convenzionalmente pari a
16 ore, ¢ un ulteriore periodo comprendente un’mtera giomata solare, per un
totale di almeno 48 ore effettive.

Per assenze coptinuative superiori ad un giorno restanc in vigore le
previgenti disposizioni.

I riposo seitimanale di norma collocato al 6° giomo, pud essere spostaio
dall’Azienda tra il 4° ¢ T° giomo solo nella programmazione dei tumni. In
gestione restano confermate le previgenti disposizioni.

Potrd essere pnchiesto al P.AMPd4B, m v ocmonale ¢ po
improcrastinabili esigenze di  servizio, una prestazione lavorativa
parzialmente coincidente con il periodo i riposo settimanale. 11 trattarpento
del personale che sn base volomaria aderiscc a 1ale richiesia viene

disciplinato come di seguito indicato:
o ﬂnpososemmamlcéconsxdmnoﬁmtoﬁnoalhnnmmnnmodx35
ore consecutive effettivamente godute c comprendenti ['intera

.glomata solare del riposo settimanaie previsto nella cadenza dei tomi; -

o la prestazione richiesta deve essere compresa tra il riposo scttimanale
¢ un riposo giomaliero in residenza di ahmeno 11 ore o viceversa,
fexmo restando che la somma dei due residui periodi di riposo
(giomaliero & settimanale) non dovra essere inferiore a 48 ore.

Tali prestazioni saranno liquidste su base oraria ¢ 3econdo la tipologia.di
straordinario, a decorrers dal 1° novembre 2003, in analogia a quanto previsto
all’art. 23 punto 3.1 del CCNL (Jsvoro straordinario giornaliero). Tali
prestazioni, pertanto, non COPcOmomo, in quanto gid retribuite,
determinazione del montante mensile delle prestazioni complessive cosi come
previsto all’art. 23, punto 3 2. /’/l
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6)

Le prestazioni int oggetto, poiché gxarmbmtecomchvoros!rmrdxmm
giornaliero, restano parte imegrame ai fini del calcolo del monte ore
mmmmvomomnwsommmdeMemomgmu

fini del raggiungimento del limite massimo annuo di cui al p. 5 del medesimo
art. 23,

¢ L’Azienda e le 00.SS. definiranno entro il 31 ottobre c.m. specifiche

soluzioni, in caso di forte ritardo treni, atte a garantire soluzioni alternative
per 1a fruizione del pasto.

IaprﬁmziommassknzpaiscrvinmndlmndMOM(nsma,
ento, spinta, manovra) & guella prevista ai pmb 2.6.1 e 2.6.2
dell’art 22 del CCNL. Per il P.AM in prestazioni lavorative dedicate a
servizi di traghettamento affidati ad un solo agemte di condotta, la durats
massima della prestazione giornaliera & fissata in 8 ore pella fascia 5.00-
24.00, fermo restando le soluzioni logistiche vigenti nei singoli impianti.

Per quanto non espressamente traftato nel presente accordo I’Azienda ¢ le
QO.SS. si danno reciprocamente ztto che sono confermate le disposizioni
aziendali vigenti aila dsta di entrata in vigore del CCNL di settore e accorde
di confluenza, ove non espressamente modificate da quesd.

Int tale quadro, in considerazione defl’evoluzione delle esigenze delle diverse aree
di business, si procederd ad una verifica con le OO.SS. relativa alle norme per
'mlizzo delle Disponibilita in tomo e alle problematiche relative
all'assegnazione del personale ai servizi di macchina

Qualora mdividuate, le soluziomi potrauno essere utilizzate a partire dalla
prossima turnificazione del 14/12/2003.

Part-Time Verticale- Accordo a livello naziogale in via

L’Azienda ¢ le OO.SS. a livello naziopale concordano in via Spenmcnmle ed
eccezionale rispetto a quanto stabilito neil’accordo aziendale di conftuenza, di
utilizzare i contratti part-time di tipo verticale a tempo indeterminato, come
disciplinati dall’art. 16, purto 2.3. secondo comma del CCNL di seftore, per il
PdM e il P.dB da impiegare nei periodi estivi (giugno-settembre) e delle
festivith (Natalizie ¢/0 Pasquali).

Pertanto si conviene di dar corso ad assunzioni di personale di macchina e di
bordo con contratto part-time verticale di duraia della prestazione individuale non
inferiore al 33% di quella ordinaria.

Al fine di consentire un adeguato periods formativo, come di seguito specxﬁcato,
la prestazione lavorativa potrd essere résa in forma mista nel corso del primo
anno alle condizioni previste dall’art. 16 p. 2.2 lettera ¢) ¢ p. 2.3 del CCNL ¢
verticale non inferiore al 33%, a partire dal secondo anmo.

Can riferimento alla necessitd di garantire la fqrmazionc di base, sard previsto:
relativamente al P.A.M:
1. Part-time misto per il primo anno di attivith con prestazione conﬁnuaﬁva
pes l’aoguuone della formazione ¢ verticale per I utilizzo }r
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quale 2° agente alle condizioni previste dalle norme. Per la formazione &
prevedono i scguenti moduli formativi:

- 1° modulo formstivo: durata 77 gg (Introduzione, apparecchiature di
sicurezza, regolamenti);

- 2° modulo formativo: durata 40 gg (formaziope di base mezzi di
trazrione);

- 3° modulo formativo: durata 14 gg (raclo)

2. Part-time verticale a partire dal secondo anno con prestazione individuale
non inferiore al 33%.

Allo scadere di 250 gg effettivi da secondo agente, & prevista I"abilitazione a 1°
agente.

rclativamente al P.4B.. :

1. Part-time misto per il primo anno di attivith con prestazione continuativa
per Verogazione delle ore formative previste per I'abilitazione di Capo -
Treno/ Capo Sevizio Treno, e verticale nei mesi successivi.

I moduli formativi iguardano:
¢ scambi, manovra, freni ( 17 gg )
s commerciale (27 gg )
o dirigenza convoglic ( 26 gg)

2. Part time di tipo verticale a partire dal secondo anpo con prestazione
individuale pon inferiore al 33%.

In relazione a quanto sopra, sarammo inserite 170 unitd per il P.dMe 180 umita
per il P.d.B. come dalla tsb. allegata, che potrammo essere individuate anche
valutando eventuali domande avanzate di trasformazione da full a part-time del
personale secando le modalitd previste dal CONL.

Le parti, nel confermare quanto stabilito al p.4.2.4 dell’art. 2 dell’accordo &
confluenza, in considerazione della particolaritd della sitsaziome di cui sopra,
convengono in via occezionale sulla scguente modalitd relaxiomale: fermo
restando le quantitd di cui alla tab. allegata, a livello texritoriale sara fornita una
specifica informativa in ordine alle mmotivazioni tecnico-organizzative-produttive
dell’utilizzazione del. personale a part-time. In tale. occasione sard
conseguentemente definita, 3i sensi dell’ant. 2 p. 4.2.4 lettera ¢) dell’accordo di

confluenza, 1’ entith della prestazione con orario ridotta a partire dal secondo
anno.

7) Mobilita . . o
In applicazione dell’art. 10 dell’accordo aziendale di confluenza del Gruppo FS,
I'Azienda, nel riconfermare la volontd di realizzare in via pricritaria rispetto alle
assunzioni, azioni di ottimale riallocazione delle risorse umane anche attraverso
la mobilith geografica a livello divisionale ¢ interdivisionale, Tuﬂ le
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conseguenti modalitd applicative da rendere operative cop. specifico riferimento
al Pdm e Pdb a pertire da gennaio 2004 nei territori interessati.

Fenmmtandoitunpldlscgmmnporml‘ ativazione della mobilitd
mt:rdlmomle sard messa in atto da Tremitalia con riferimento alle immissioni
provenient: dal Gemio a partire dal {* novembre p.v.

Trenitalia, dando comunicazione ai lavoratori dei posti disponibili, valuterd entro
il mese di febbraio 2004 le domande di trasferimento pervenute ai sensi del punto
6 dell’art. 40 de! CCNL al fine di verificare la congruitd rispetto alle esigenze di
cui al precedente comma.

Nel caso di riscontro positivo da parte aziendale il lavoratore che rinunci al
trasferimento sar) escluso dai successivi programmi di mobilitd geografics
volontaria per i successivi 5 anni ¢ per quella localith.

Al fine di vaheare le richieste del personale tvestente la medesima figura
professionale nella massima corrcttczza ¢ trasparenza, si conviene di utilizzare i
seguenti criteri, nell’ordine:

e maggiore anzianith maturais nella figura professionale;

s maggiore anzianitd di servizio nell’ambito delle aziende del Gruppo FS;

* maggiore etd;

» fighi minori a carico.

Realizzati 1 percorsi &i mobilitd divisionale si procederd analogamente per la
mobilita interdivisionale.
Ciascun processo aftivato si intende valido per la singola unith produttiva e
decade nel momento in cui vengono mdividuate le risorse necessarie.
Assetti occtipazionali
A livello divisionale, sulla base dei dati analitici sulle consistenze del personale di
macchina e di bordo di cui al punto 2.8.3 dell’art. 14 dell’ Accordo di confluenza, le
parti nell’ambito delle procedure di ripartizione/turmificazione esaminerammo ght
effetti occupazionali e lc conseguenti azioni da attivare nel rispetto del sistema di
relazioni industriali di cui all’art. 2 dell’ Accordo di confluenza.
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