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I'elevazione del periodo di comporto per malattie
muscolare, morbo di Cooley, ovvero periodi di
nti dializzati, &€ stato ammesso anche per i periodi
determinati da trapianti chirurgici.

sono state recepite le previsioni del D.Lgs. n.
lita e paternita alternativo e congedo di paternita

voratrici hanno la facolta di astenersi dal lavoro a
sunta del parto e nei quattro mesi successivi al
di congedo di maternita dal giorno dopo il parto
0.

e, dai due mesi precedenti la data presunta del
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Ministeriale 24 gennaio 2011, n. 19] le parti hanno istituito una commissione paritetica che
analizzera le soluzioni gia messe in atto al fine di garantire il soccorso in caso di malore del
personale in tempi certi.

Stop Work Authority: si riconosce a ciascun lavoratore, indipendentemente dalla
posizione, anzianita e ruolo, in caso di pericolo grave, immediato e che non puo essere
evitato, I"autorita di allontanarsi dal posto di lavoro o da una zona pericolosa, non subendo
alcun pregiudizio ed essendo protetto da qualsiasi conseguenza dannosa. Inoltre, il
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e immediato e nell'impossibilita di contattare il
Ja misure per evitare le conseguenze di tale
ale azione, a meno che non abbia commesso una

rrado di parentela
ra 3 giorni per ogni decesso. Il permesso si pud
per il decesso della persona con cui si € uniti

dell’'unione civile e convivente di fatto, per i quali

).

i Ada NCA & ANMN

o di € 15,00 per un solo pasto.

A partire dal 1° agosto 2025 l'indennita di trasferta giornaliera di durata superiore alle 12
ore sara pari a € 35,00 (rispetto ai precedenti € 32,00).

A partire dal 1° agosto 2025 il rimborso per spese forfetarie correlate alla trasferta che
supera le 4 ore e termina entro le 12 ore, sara pari ad € 16,00, rispetto ai precedenti €
12,00.
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a modalita di reperibilita effettuata da remoto,
avoratore verso il luogo di lavoro o di intervento.
tore inserito nel turno di reperibilita giornaliero
)0, valevole per le eventuali altre chiamate. Il
per_reperibilita e le ore di lavoro straordinarie

viene estesa anche al personale impiegato in
omatiche. Nello specifico, per quanto riguarda il
ES Park.

mmmidl ln mmamiimmbl lndmmmitd lamata alla mvmmma=a.
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del Gruppo Ferrovie dello Stato
Gruppo F.S.I. & stato oggetto di diversi mesi di

' riguardavano prima di tutto la sostenibilita del
i di bilancio di Mercitalia Rail (causata dalla forte
competitivita del settore merci stesso, oltre che
‘ocinto quest’ultimo di essere messo a gara, forse
ateria di concorrenza.

Jperare il potere di acquisto della parte variabile
petenze accessorie, tenendo sempre conto della
)| lavoratore (parte fissa regolata dal Contratto

rapporto uno a uno.

Classificazione professionale

Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili (livello D): la modifica si € resa necessaria
data l'introduzione di nuovi specifici dispositivi tecnologici per la figura professionale in
oggetto. Resta in uso Tecnico della Manutenzione (livello C) l'utilizzo della tecnologia
complessa.



da grandi patologie.
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orto: integrata la figura professionale adottata
ntratto aziendale di FSI, non praticano attivita
) servizi accessori allo stesso.

ta la figura professionale che presta servizio in FS

rrita I'attivita di verifica del materiale per la figura
al controllo pulizie confluiranno nel livello C di
fessionale necessaria al lavoro che viene svolto in

di controllo del processo di riammissione dei
poi svolta da un livello B.
:a la figura professionale necessaria al lavoro che

ifiche riguardano il Personale Mobile di Trenitalia
anda ai focus, allegati di seguito.

I'aumento del valore del ticket a € 10,50 e
I'aumento dei rimborsi dei pasti delle trasferte
difficolta aziendali a garantire nei pressi delle

A rimaacta marantiba A mmanea Aasiandal mae T

. D.L.F. : definito il percorso di ristrutturazione del Dopo Lavoro Ferroviario che, oltre alla
revisione dello Statuto di funzionamento dell’Associazione, prevede anche il rinnovo

(nuove elezioni) degli organismi statutari.

Trattamenti economici (indennita accessorie)
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attivita svolta nei cantieri notturni, percepita dai
tura in occasione delle prestazioni notturne, &
ipetto ai precedenti 12,00 €.

ome segue
alora: € +066-1,10
loraefinoa?2ore: € 5:20-5,30

tenzione rotabili: il compenso degli addetti alla
n seconda e 6,00 € turni in terza), frutto di un
ito. Per coloro che ad oggi ricevono l'indennita &
fra fino al mutamento non temporaneo della
ratore opera nei turni in seconda o in terza della
ed i nuovi occupati non percepiranno I'importo.

ta “Emolumento personale aziendale E.P.A.”. Il
endo per 12 la somma degli importi complessivi
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Aziendale del Gruppo F.S.I. a far data 1 giugno 2026. Al contempo il sindacato ha
riconosciuto che l'azienda ha I'esigenza di armonizzare le proprie prerogative industriali
alla predetta normativa aziendale (C.A. di F.S.l.), tenendo conto anche dell'impatto
economico immediato connesso al cambiamento della normativa retributiva. Verra
pertanto attivata nei prossimi mesi una trattativa rispetto all'adozione integrale della Scala
Classificatoria del CCNL delle Attivita Ferroviarie, connessa ai rimandi contenuti nel
Contratto Aziendale di F.S.I.
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itestualmente alla sottoscrizione del Contratto
yrrispettivo di un “Una Tantum” che equivale
25 a favore dei dipendenti per i dipendenti del

Importi lordi
€ 670,00
€ 580,00
€ 560,00
€ 520,00
€ 500,00

o ATTHh NN
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Aumento di 30 minuti (da 6 ore e 30 minuti a 7 ore) condotta effettiva modulo MEC1.

Sezione Specifica “SP2” (servizi passeggeri regionali e locali)
Possibilita di aumento, con contrattazione aziendale, di 30 minuti condotta effettiva
modulo MEC1 - MEC4 (da 5 ore e 30 minuti a 6 ore).
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Flessibilita esigibili in programmazione
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media-lunga percorrenza)
30 minuti) condotta effettiva con modulo MEC1 -

1e aziendale, del limite di RFR (elevabili a 7).

li Ferrovie dello Stato

Servizi A/R effettuati con modulo di equipaggio MEC1 e MEC4 con durata massima del
periodo di lavoro giornaliero fino a 8 ore e 30 minuti collocati nella fascia oraria 5:00-1:00.

(Pagamento Flex 10€).
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paggio MEC2, MEB1, MEB2 con durata massima
10 ore collocati nella fascia oraria 5:00-1:00.

di 8 ore e 30 minuti nella fascia oraria 5:00-1:00.

0-5:00, con modulo di equipaggio MEC1 e MEC4
giornaliero fino a 7 ore. (Pagamento Flex 16 €).

60 ore consecutive comprendenti le giornate di

)) periodi annui, della durata minima di 48 ore
nate di calendario.
potra concordare I'elevazione fino a 6 ore della

nar i caruizi affattiiati ran madinla Ai annlinaaain

° Servizi MEC1 fino a 7 ore nella fascia 04 — 05. (Flex 16 € ).

SM (merci).

13 periodi annui di riposo settimanale della durata minima di 60 ore consecutive con
inclusione o del sabato o della domenica. (prima erano 12)
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irni con modulo di equipaggio MEC3 con durata
naliero fino a 7 ore per servizi che interessino la

1assimo di 7 RFR nel mese. Verra riconosciuta un
azione delle attivita di condotta nella fascia oraria

rio MEC3 sara di 4 ore di condotta continuativa,
it di 1 ora la fascia 0:00-5:00. 5 ore di condotta

,80€ a 12,50€.
) da 14,00€ a 16,00€.
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‘NL 2025 Diff. Quantita | Tot. Diff.

1,60 € 80 24,00 €
2,60€ 30 12,00 €
16,00 € 3 6,00 €

[2.00 €
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Diff.

Quantita Tot. Diff.
75 22,50 €
90 36,00 €
6,00 €
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;' Diff. Quantita Tot Diff.
€ 70 21,00 €
€ 120 48,00 €

10 nn £
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RO E SVILUPPO COMPETENZE ACCESSORIE DEL
DO DEL GRUPPO FsI

{i norma nel mese | 38 ore nel mese

-visibili a 3 mesi 12 RW a 60 ore — visibili a 12 mesi

2 mesi e intervallo fino al 3° mese

2 riposi weekend a | 3276 ore di cui 12 Riposi Weekend a

60 ore.
settimanali - al 48 0 49 riposi doppi— al netto degli
circa 54 ore con RW — con media di circa 54 ore e

17
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0GGI

IPOTESI CCNL 22.05.25 - DOMANI

{i norma nel mese

38 ore nel mese

3 mesi

14 RW a 60 ore - 12 mesi

2 mesi e intervallo fino al 3° mese

4 riposi weekend a
con minimo

I8 ore.

settimanali

:0 degli RW - 54
yrogrammato di 48
di riposi doppi a

a nazionale PdB

3420 ore di cui 14 Riposi Weekend a
60 ore.

34 doppi riposi — al netto degli RW —
con media di circa 55 ore e minimo
programmato di 48 ore. Restanti
riposi singoli (20% = 13 riposi ca.)
sempre alternati da riposi doppi

9 ore
5 ore e 30 minuti 7 ore
ne

14 ore

2, di norma al 6°

6° giorno sempre

=

Esigibile a 9 ore
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JGGI

IPOTESI CCNL 22.05.25 - DOMANI

700-

ETR 4XY-500-700

Confermato modulo precedente

ETR 1000

(Tratta Salerno-Torino con massimo tre
fermate non di regresso eccetto Roma-
Milano)

1CT
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TURNI DEL PDB NELLE TRE DIREZIONI DI BUSINESS*

IPOTESI CCNL VARIAZIONE EURO
22.05.25 -DOMANI

1,60 0,30

2,60 0,40

3,50 0,30

6,00 0,50

2,50 0,10

2,45 0,20

23,50 3,50
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VV IN ANDATA E RITORNO

IPOTESI CCNL, CA E ACCORDO TRENITALIA 22.05.25

COMPETENZE Q P Tot

Indennita' di turno B 1,0 |2,45€ |2,45€

Ind.pern.comp.gior(CCNLO3 |1,0 |[2,80€ [2,80€

App.As.res.Int .NO R.F.R 7,7 |1,60€ [12,32€

Prestazione Notturna 0,7 |2,50€ |1,68€

App.lUPPDBScorD.eq.Ag.so |6,5 |3,50€ |22,89¢€

S S | Aan = 4 A~ A= A o~
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tercity IN ANDATA E RITORNO

inizio tra le 04:00 e le 05:00
IPOTESI CCNL, CA E ACCORDO TRENITALIA
22.05.25
COMPETENZE Q P Tot

Indennita' di turno B 1,0 | 2,45€ | 2,45€

Ind.pern.comp.gior(C | 1,0 | 2,80€ | 2,80€

CNLO3
App.As.res.Int .NO 7,0 | 1,60€ | 11,25€
R.F.R
CUIVIFCICINLE L ] r 1uL CUIVIFCICINLZE il r 1UL
Indennita' di turno B 1,0 | 2,25 € 2,25 € Indennita' diturnoB | 1,0 | 2,45€ | 2,45 €
Ind.pern.comp.gior 1,0 | 2,80€ 2,80 € Ind.pern.comp.gior | 1,0 | 2,80€ | 2,80€
(CCNLO3 (CCNLO3
App.As.res.Int .NO R.F.R 7,3 1,30 € 9,43 € App.As.res.Int .NO 7,3 | 1,60€ | 11,60 €
R.F.R
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App.Ind.scortavett. 46 | 1,15€ | 5,31 €
ecc.|
App.Ind.scortavett. 18,5 | 0,58 € | 10,71 €
ecc.R
Prestazione 46 | 2,50€ |11,45€
Notturna
App.IUP PDB Scorta 1,9 | 470€ | 9,02€
Nottur
App.I[UPPDBScorD. 2,7 | 3,50€ | 9,45¢€
eq.Ag.so
62,80 €
delta | 19,67 €
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BR IN ANDATA E RITORNO*

00

IPOTESI CCNL, CA E ACCORDO TRENITALIA 22.05.25

COMPETENZE Q |P Tot

Indennita' di turno B 1,0 [2,45€ 2,45 €
Ind.pern.comp.gior(CCNLO3 | 1,0 [2,80€ |2,80€
App.As.res.Int .NO R.F.R 6,0 |[1,60€ [9,63€
App.Ind.scortavett.ecc.l 79| 1,15€ |9,06€
Prestazione Notturna 1,8 | 2,50€ |4,58€

A HIRRMAAS R - o A
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*****per maggiore semplicita di calcolo non sono stati inseriti RFR e Domeniche nella simulazione

******|e vetture eccedenti si calcolano su base oraria x vettura o % vettura in assegnazione

**%%%**|a diaria non é sottoposta a tassazione fino a saturazione dei limiti di legge

A oAn o~
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