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Trenitalia S.p.A.

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Relazioni Industriali Costo del Lavoro

e Gestione del Personale

c.a. Dott. Marco Pagani

Oggetto: diffida su violazioni contrattuali in relazione a prenotazione Ferie / Assenze

In relazione alla paventata attivazione del sistema di turnificazione Crew Menagement, Trenitalia con
nota del 25 Luglio, comunicata ai lavoratori interessati a far data dal 31.07.2012 e firmata dai Responsabili
I.S.R. e L.T.R. tenta di modificare in maniera arbitraria il regolamento per la fruizione delle ferie del Personale
dei Treni, disattendendo sia i contenuti contrattuali che gli accordi in essere sottoscritti a suo tempo tra
Societa e 00.SS. / R.S.U.

In particolare, I’Art 25 del CCNL definisce in maniera certa le modalita e la tempistica a cui il personale
si deve riferire per il godimento delle ferie, specificando al comma terzo del punto 2 che, al di fuori del
periodo continuativo, da fruire nel periodo estivo, per i restanti periodi le ferie saranno concesse su richiesta
del personale compatibilmente con le esigenze di servizio. Nulla invece, a parte le 48 ore di anticipo per la
richiesta di Assenza Giustificata, viene specificato per gli altri tipi di assenza che, per caratteristiche
intrinseche, non possono essere programmabili.

Per quanto riguarda i periodi di Ferie, nel tempo, si sono - come gia detto - sottoscritti accordi per
una razionale programmazione e concessione. Tali accordi non possono essere messi in discussione attraverso
un avviso aziendale del tutto illegittimo, soprattutto per quanto riguarda le richieste coincidenti con il Week-
End. Di piu, le Vostre argomentazioni non trovano sostegno nemmeno in quelle che Voi chiamate, nella nota
“previste evoluzioni normative” dal momento che i testi del nuovo CCNL non modificano le norme sulla
fruizione dei periodi di Ferie.

Per quanto attiene, infine, ai periodi di ferie residui oltre I'anno di maturazione, essi sono
regolamentati dal DLGS 66/2003 al quale, per la gestione corrente, i vostri sistemi informatici si attengono.

Dunque, nel ribadire l'illegittimita di quanto riportato nelle note di avviso al personale per la
prenotazione Assenze/ Ferie siamo a chiederne I'immediato ritiro.

Diversamente, daremo indicazione al personale di non dare seguito a quanto richiesto in quanto, la
programmazione a lunga scadenza, nella possibilita di turni personalizzati, potrebbe costituire un elemento
sul quale costruire, “ad hoc” il turno del lavoratore, mentre lo stesso ha il diritto di chiedere le liberta dal
servizio proprio in relazione agli impegni lavorativi riscontrabili solo dopo la presa visione del turno.

Restiamo in attesa di formale riscontro alla presente.
Distinti saluti

Il Segretario Generale Or.S.A. Ferrovie
Alessandro Trevisan
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