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Oggetto: Previsioni contrattuali – soccorso al personale e tutela del reddito per inidoneità. 

 

 

L’art. 49.4, terzo comma, del CCNL Mobilità / area contrattuale A.F. sottoscritto dalle parti in 
data 30 ottobre 2012 prevede l’istituzione di una Commissione paritetica con il compito di 
analizzare – entro il 31 dicembre pv. – l’aderenza con il disposto del D.Lgs. 81/2008 e DM 19/2011 
delle azioni messe in atto per garantire il soccorso al personale in caso di malore “… in tempi certi e 
comunque più rapidi possibilI …”. 

Altrettanto, l’art.22.4 del Contratto Aziendale di Gruppo prevede che – sempre entro la fine del 
corrente anno –  le parti individuino “…..i criteri del sistema di tutela del reddito per inidoneità …”  
ai lavoratori del Gruppo FSI.   

Per quanto sopra e con il fine di dare compiuta attuazione al dettato contrattuale si chiede, 
dunque, di attivare celermente le procedure di costituzione della Commissione paritetica e gli 
incontri di merito. 

In attesa delle date di convocazione, si porgono distinti saluti. 
 

 
Il Segretario Generale Or.S.A. Ferrovie  

      Alessandro Trevisan 
 

 

 


