
 
 
 

Incontro Trenitalia 
Ripartizione P.d.M. e P.d.B. Freccia Rossa e Freccia Argento 

 
 

Nella mattinata odierna si è svolto  l’incontro per la ripartizione dei servizi del 
Personale di Macchina e Viaggiante della Freccia Rossa e della Freccia Argento. 
In apertura di riunione ed a seguito della nota inviata dalla Segreteria Generale, la 
delegazione Or.S.A. ha evidenziato le proprie eccezioni in merito alla Disposizione 
Trenitalia dello scorso agosto contenente norme che superano in maniera evidente i 
contenuti del Contratto Nazionale e Aziendale annullando tutti gli accordi territoriali.  
Trenitalia riservandosi le risposte nella riunione convocata per il prossimo 11 settembre 
ha palesato che alcune interpretazioni sono frutto di  iniziative assunte a livello 
territoriale. 
Relativamente  alla  ripartizione  dei  servizi  abbiamo  rivendicato  che, fermo restando 
la sede divisionale per Freccia Rossa, Argento, Bianca , Servizi di Base, Cargo e quella 
di Unità Produttiva per  DTR , la trattativa dei turni è materia di contrattazione delle 
RSU. 
A seguito della nostra evidenza, Trenitalia ha comunicato che in occasione della 
prossima riunione sulla ripartizione saranno convocate le RSU elette nei rispettivi 
segmenti commerciali. 
Per quanto attiene gli allacciamenti abbiamo denunciato un’applicazione forzata delle 
norme contrattuali in particolare per quanto attiene i RFR, le pause, le refezioni e 
l’introduzione per il P.d.B. di nuove attività esclusivamente commerciali e segnalato 
squilibri nella distribuzione della produzione che determinano esuberi di personale. 
Preso atto delle nostre osservazioni l’azienda, pur rilevando il semplice carattere 
informativo della riunione dovuto alla nostra riserva sul CCNL, ha comunicato che nei 
prossimi giorni farà pervenire alcune modifiche agli allacciamenti presentati.  
Il confronto sulla ripartizione con la partecipazione delle RSU proseguirà a seguito 
della riunione di chiarimento sulla disposizione aziendale di agosto. 
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