
 
 
Roma, 06 settembre 2012  
Prot. n° 223/S.G./Or.S.A. 

Società Trenitalia S.p.A.  
 
Amministratore Delegato 
Ing.  Vincenzo Soprano 

 
Responsabile Personale ed Organizzazione 
Dott.  Luciano Stocchi 
 
Responsabile Relazioni Industriali 
Dott. Marco Pagani 

 
e, p.c.  Direttore Centrale Risorse Umane Gruppo F.S.I. S.p.A. 

Dr. Domenico Braccialarghe 
 

 
Oggetto
 

: Disposizione  TRNIT-DRUO\P\2012\0039637 del  07 agosto 2012 

 Premesso che la scrivente in data 28 giugno 2012 ha  identificato i testi del CCNL  della 
Mobilità / Area Contrattuale delle Attività Ferroviarie e del Contratto Aziendale del Gruppo 
Ferrovie dello Stato Italiane ha preso atto dell’emanazione della disposizione in oggetto a firma del  
Responsabile della Direzione Risorse Umane di Trenitalia. 

 Ciò premesso, abbiamo riscontrato sostanziali e significative difformità  rispetto a quanto 
discusso in occasione del confronto contrattuale ovvero a norme nazionali e accordi territoriali. 
Infatti il punto 3.5 prevede che la stessa sostituisce tutti i precedenti accordi / disposizioni in 
materia. 

 A titolo esemplificativo evidenziamo: il diritto al pasto e la contabilizzazione dei riposi 
settimanali qualitativi/quantificativi, le modalità per il calcolo della condotta per il personale di 
macchina, l’assenza su prestazione con RFR, la ripresa del servizio dopo un periodo di malattia. 

 Per quanto denunciato si chiede l’immediato ritiro della disposizione in oggetto, 
palesemente difforme dai testi da noi identificati. 
 

Distinti saluti 

 

Il Segretario Generale Or.S.A. Ferrovie  
      Alessandro Trevisan 


