
 
 

INFORMATIVA ITALFERR 
da 36 a 38 ore settimanali 

 

Or.S.A. sigla l’accordo per il passaggio da 36 a 38 ore settimanali per i dipendenti Italferr con 
nota a verbale in calce, dove conferma la riserva già espressa all’atto della sottoscrizione dei 
CCNL Mobilità / area contrattuale Attività Ferroviarie e del citato Contrato Aziendale FS cui al 
verbale del 20 luglio us. 

 

In sintesi i punti salienti del passaggio da 36 a 38 ore settimanali: 

- L’incremento orario è tutto inserito in flessibilità (maggiorazione oraria in fascia di flessibilità); 

- Per scelta Aziendale non sono state modificate le fasce rigide attuali ; 

- La prestazione giornaliera media è di 7.36 ore; 

- La pausa pranzo non è obbligatoria al di sotto delle sei ore di prestazione ed il ticket, come da 
contratto, viene erogato dopo le sei ore di prestazione giornaliera; 

- Rimane la possibilità di recuperare maggiori prestazioni già effettuate (art 29 del nuovo 
CCNL); 

- E’ stato confermato l’istituto dei permessi da recuperare entro il mese successivo, fino ad un 
limite massimo di 4 ore/mese in fascia rigida, senza autorizzazione preventiva, ma con 
l’obbligo di informare il dirigente (è sufficiente un sms o una mail comunque con una semplice 
comunicazione), inoltre, tale istituto viene esteso anche alla fascia pomeridiana (in precedenza 
veniva autorizzato solo in ingresso).. 

 

A livello nazionale non c’è stata possibilità di acquisire maggiore flessibilità in ingresso (7.30 o 
7.45), quindi è confermato l’ingresso a partire dalle ore 08.00.  

Viene esplicitata la possibilità di concordare articolazioni diverse a livello territoriale. 

Per sede di Roma è confermato l’ingresso alle ore 8.00. 
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