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Oggetto: Sistema  IVU Rail  Richiesta congedi parentali.  
    

  A  seguito dell'introduzione del sistema IVU Rail  i  turni di lavoro vengono comunicati ai dipendenti 
(PdM e PdB)   con un preavviso minimo di alcuni giorni. 
  Tale discontinuità rispetto al passato, oltre alle eccezioni poste in occasione degli incontri nazionali 
per  quanto  attiene  il  rispetto  delle  relazioni  industriali,  sta  comportando  gravi  impedimenti  per  quanto 
riguarda il diritto individuale di avvalersi dei  benefici di  Legge. 
  In  particolare  ci  riferiamo  alla    fruizione  dei  congedi  parentali  come  previsto  dalla  Legge  53  08 
Marzo  2000  e  dell’obbligo  del  preavviso  di  almeno  15gg  con  cui  gli  stessi  devono  essere  richiesti 
all'Azienda.  
  Infatti, come denunciato se è vero che il turno ha una durata di  30gg , è altrettanto vero che viene 
comunicato, come avvenuto lo scorso 3 ottobre 2010,  il giorno prima dell’entrata in vigore. 
  In presenza di esigenze familiari  questa condizione pregiudica la possibilità del singolo dipendente 
di richiedere per  i primi quindici giorni, ovvero per  la metà della durata del turno,  i benefici previsti dalla 
richiamata Legge 53/2000. 
  Rammentiamo  che  le motivazioni per  le quali  il  lavoratore  chiede di poter usufruire del  congedo 
parentale non sono specificate nel TU, ma è previsto che il lavoratore possa fruire dei benefici di Legge se 
nessun  altro  soggetto  si  possa  occupare  del  minore  ed  in  numerosi  casi,  queste  sono  connesse 
all’indisponibilità dell’altro genitore.  
  Il  vincolo del preavviso  correlato    alla  ravvicinata  comunicazione   dei  turni  rispetto  all’entrata  in 
vigore degli stessi  è da considerarsi come un’ oggettiva impossibilità, come peraltro già accaduto, di  fruire 
da parte del lavoratore,  di un diritto previsto dalle Leggi Italiane . 
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