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ACCORDO PROGRAMMATICO
PER IL RILANCIO COMPETITIVO DEL GRUPPO FS

Il Gruppo FS e le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL delle Attivita Ferroviarie, dopo aver convenuto in data 2.08.2007 le linee di
sviluppo del Piano d’impresa 2007-2011, alla luce della grave situazione economica
generale in corso hanno esaminato la situazione finanziaria, i livelli di produzione
attuali e previsti per il 2009 nonché la situazione delle consistenze del personale delle
Societa del Gruppo ed hanno convenuto sulla necessita di sottoscrivere il presente
accordo programmatico.

L’accordo ¢ individuato quale strumento idoneo ad implementare ulteriormente i
necessari recuperi di produttivita che consentano di incrementare |’efficienza delle
Societa del Gruppo e di porre le premesse e le condizioni strutturali non solo per un
consolidamento nel mercato, gia competitivo, del trasporto delle merci e delle
persone, ma anche per cogliere ogni opportunita di ulteriore sviluppo e per mantenere
le caratteristiche di stabilita occupazionale dei propri addetti.

Le parti convengono di prevedere, fino alla fine del 2011 verifiche semestrs
sull’idoneita delle soluzioni individuate e sullo stato di attuazione del present
accordo.
Le parti convengono di prevedere uno specifico incontro finalizzato ad esaminare
eventuali ipotesi di evoluzione dell’assetto societario del Gruppo.

Le parti assumono altresi I’impegno di promuovere ogni utile intervento atto a
favorire lo sviluppo della cultura della sicurezza e della prevenzione nelle imprese del
Gruppo e tra i lavoratori, anche attraverso il potenziamento di progetti formativi ed
informativi in materia di sicurezza del lavoro.

L’evoluzione della tecnologia e dell’organizzazione del lavoro, nonché della
legislazione in materia rendono centrale il ruolo delle parti sociali nell’acquisizione
di una piu elevata consapevolezza delle problematiche correlate alla salute e
sicurezza del lavoro.

In tale ottica il Gruppo FS e le Organizzazioni Sindacali individuano quale obiettivo
strategico la costante riduzione del numero degli eventi infortunistici e della loro
gravitd, da realizzare anche attraverso il coinvolgimento dei soggetti istituzionali in
iniziative e progetti condivisi.

Le parti si impegnano ad implementare un sistema di relazioni finalizzato a realizzare
iniziative e soluzioni operative che favoriscano la prevenzione degli infortuni e delle
tecnopatie, contribuendo a diffondere la cultura della salute e della sicurezza nelle
diverse realta produttive del Gruppo FS, anche realizzando confronti di esperienze
con analoghe o corrispondenti realta produttive a livello nazionale ed europeo.

Con riferimento alle problematiche relative a RFI e a Trenitalia, le Parti hanno
sottoscritto gli accordi rispettivamente in all
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Divisione Cargo: Le parti si danno atto del fatto che, per arginare le ricadute negative
determinate dalla grave situazione di crisi economica in atto, occorre porre in
essere un mix di azioni sia di carattere strutturale sia di carattere temporaneo allo
scopo di poter cogliere rapidamente gli effetti positivi dell’inversione di tendenza
quando questa si manifestera. A tal fine convengono sulla necessita di riprendere e
completare rapidamente gli incontri gid avviati con Trenitalia per definire il
quadro di riferimento necessario per ’avvio dei confronti territoriali.

Vendita e assistenza: Proseguiranno gli incontri finalizzati alla riorganizzazione del
settore con riferimento alle esigenze di maggiore produttivita e di gestione del
turnover.

Navigazione: Proseguiranno gli incontri, anche a livello territoriale, finalizzati alla
riorganizzazione del settore con riferimento alle esigenze di maggiore produttivita
e di gestione del turnover.

Gruppo FS: le parti hanno individuato nel Fondo a gestione bilaterale, istituito in

ambito FS con I’accordo del 21.5.1998 in applicazione della legge 662/1996 ¢
449/1997, uno strumento essenziale sia per la gestione delle eccedenze sia per il
governo dell’imponente turnover atteso nel triennio 2009-2011. In tale logica
hanno sottoscritto gli accordi, riportati negli allegati C — D, allo scopo di rendere
concretamente erogabili le prestazioni previste, sia in via ordinaria sia
straordinaria a carico del Fondo stesso.
Considerato che, in base ai dati risultanti dal bilancio 2008 del Fondo in corso di
approvazione, risultano accantonate al 31.12.2008 risorse sufficienti a fronteggiare
le eventuali esigenze di intervento ordinario come individuate dalla
regolamentazione del Fondo stesso, si conferma la sospensione della
contribuzione a carico delle aziende e dei lavoratori prevista all’art. 7, lettera a)
dell’Accordo di integrazione e modifica dell’accordo istitutivo del Fondo, di cui
all’allegato C al presente accordo.

Le parti, alla luce dell’elevata etd media degli addetti del Gruppo e della necessita
di gestire contestualmente le ricadute occupazionali prodotte dalla tecnologia oltre
che I’esigenza di ricambio generazionale e professionale, convengono sulla
programmazione di un piano del lavoro 2009-2011.

In tale contesto, le parti ritengono opportuno attivare procedure di selezione allo
scopo di costituire una specifica banca dati mirata, alla quale far riferimento per le
prossime necessita di assunzioni. In relazione allo scenario produttivo generale
delle societa del Gruppo verranno previsti incontri a cadenza semestrale per
monitorare ’andamento delle consistenze di personale; il primo di tali incontri €
previsto entro la fine del mese di Maggio 2009.
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Per quanto riguarda la richiesta delle OO.SS. di regolamentare [’accesso del
personale in servizio sui treni ES City per gli spostamenti per recarsi al lavoro,
I’azienda comunica che la questione verra esaminata congiuntamente previa analisi
del fenomeno per gli aspetti quantitativi e le relazioni interessate.

Con riferimento al Protocollo sottoscritto il 14 maggio u.s. presso il Ministero delle
Infrastrutture e Trasporti in relazione all’avvio del Contratto Nazionale unico per la
Mobilita, le parti stipulanti in attesa di avviare il confronto per il rinnovo del CCNL
di settore delle Attivita Ferroviarie, con il presente accordo hanno convenuto su un
primo aggiornamento delle attuali norme contrattuali che disciplinano il trattamento
normativo ed economico del personale dei settori Macchina e Scorta delle Divisioni
Passeggeri, come definite nel relativo verbale di accordo (all. 1 all’allegato B).
Inoltre, convengono di avviare da subito la contrattazione per aggiornare le
analoghe norme contrattuali che disciplinano il trattamento normativo ed economico
del personale di Macchina della Divisione Cargo e del personale della Manutenzione
dell’infrastruttura e dei rotabili, nonché per definire nuovi criteri € meccanismi che
consentano di riconoscere, per la parte variabile del salario, il contributo dei
lavoratori al raggiungimento degli obiettivi economici e di produttivita.

Le parti condividono di attivare tale contrattazione dal giorno successivo alla data di
sottoscrizione del presente accordo con |’obiettivo di definire gli accordi entro il
giorno 30 giugno p.v.

Nell’ambito del rinnovo contrattuale le parti si impegnano a ridefinire la normativa
degli equipaggi ed in particolare del personale di condotta, tenendo in considerazione
le condizioni di concorrenza presenti sul mercato.

Nel corso del corrente anno le parti ricercheranno soluzioni relativamente al
riconoscimento dei pregressi incrementi di produttivita.

Roma, 15 maggio 2009

Per il Gruppo FS Per le O0O.SS.:

FILT/CGIL /)
FIT/CISL
= UILTRASPORTI
UGL Trasporti

FAST Ferrovie

ORSA Ferrovie




