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PENSIONI: I NUOVI REQUISITI DAL 2008

Dal 1° gennaio 2008, entra in vigore una nuova ennesima riforma delle pensioni, che
prevede 1’innalzamento graduale dei requisiti anagrafici e contributivi, rispetto a quelli vigenti sino

al 31.12.2007, previsti dalla riforma “Dini” (legge 335/1995).

Nel contempo, scompare il famigerato “Scalone” della “Maroni” — che, dal 1° gennaio
2008, avrebbe innalzato ’eta pensionabile da 57 a 60 anni - sostituito dagli “scalini” e, dal 1°

luglio 2009, dalle “quote” (mix fra etd ed anzianita contributiva).

Dal 2008, fermo restando il requisito contributivo di 35 anni utili, si va in pensione con 58
anni di eta ed, a regime, dal 2013, si andra in pensione a 61 anni di etd, ma con 36 anni di servizio

utile.

Le date di uscita (cosiddette “finestre”) sono state ridotte da4 a2 (1° gennaio e 1° luglio),
come previsto dalla riforma “Maroni” (legge 243/2004), mentre per chi va in pensione con 40 anni

di contribuzione, a prescindere dall’eta, le “finestre” passano da 2 a 4.

Sono state introdotte le “finestre anche per le pensioni per limiti di eta e di servizio
(ovvero pensioni di vecchiaia): n 4 all’annmo, decorrenti dal 1°giorno del seconde trimestre

successivo a quello in cui viene compiuta I’eta pensionabile (58. 60, 65 e 66).

Nella Tabella A, sono riportati 1 requisiti anagrafici e contributivi richiesti dal 2008 ¢ le

relative finestre.

Nella Tabella B, sono indicate le date di uscita (cosiddette finestre), dalla quali decorrono le
pensioni liquidate con 40 anni di contribuzione, nonché le pensioni per limiti di eta e di servizio

(alias pensioni di vecchiaia).



TABELLA A

REQUISITI ANAGRAFICI E CONTRIBUTIVI RICHIESTI PER OTTENERE LA PENSIONE Di ANZIANITA' DAL 2008

Requisiti di d
Periodi anagrafici e QUOTE Da;e”' eco.rrenza
eriodi contributivi {eta + contribuzione) € ax.aensmne
; C {cosiddette
richiesti \
FINESTRE)
1 ] Eta | Contribuzione ; ipotesi A ’ Ipotesi B 1 }
‘ Primo semestre 2008 ‘ 58 ‘ 35 } Eta l Contribuzione ‘ Eta ’Contribuzione’ 01/01/2009 ’
Secondo semestre 35
2008 58 01/07/2009
} Primo semestre 2009 ‘ 58 } 35 ‘ [ ’ l | 01/01/2010 .
Secondo semestre
60
1 2009 ! ’ ' 59 ‘ 36 ‘ i 3 1 01/07/2010 ’
! Primo semestre 2010 | ’ ‘ 59 i 36 ‘ 60 ' 35 ] 01/01/2011 '
Secondo semestre
2010 59 36 60 35 01/07/2011
l Primo semestre 2011 | \ i 60 ‘ 36 i 61 ! 35 1 01/01/2012 I
Secondo semestre
2011 60 36 61 35 01/07/2012
) Primo semestre 2012 ’ I 1 60 ‘ 36 ‘ 61 ‘ 35 ‘ 01/01/2013 ’
Secondo semestre
2012 60 36 61 35 01/07/2013
Dal 1°/1/2013 (a
regime) Primo semestre 61 36 62 35 01/01/2014
' ;Secondo semestre‘ 61 1 36 ’ 62 l 35 01/07/2014
TABELLA B

DATE DALLE QUALI $1 PUO' OTTENERE LA PENSIONE CON 40 ANNI DI ANZIANITA', NONCHE' PER LIMITI DI ETA'

Data di maturazione dei Con 40 anni di contribuzione utile
requisiti {e con qualsiasi eta)

Per limiti di eta e di servizio
{alias per vecchiaia)

Entro il 31 marzo

Dal 1° luglio stesso anno Dal 1° luglio stesso anno

Entro il 30 giugno Dal 1° ottobre stesso anno Dal 1° ottobre stesso anno

Entro il 30 settembre

Entro il 31 dicembre

Dal 1° gennaio anno successivo ) Dal 1° gennaio anno successivo ]

Dal 1° aprile anno successivo Dal 1° aprile anno successivo




