Or. S.A.  – Ferrovie 

La parte economica  del  CCNL per il  biennio 2003/04

PREMESSA
Come tutti i ferrovieri sapranno, in data 16 aprile 2003,  le Organizzazioni Sindacali   FILT– CGIL, FIT – CISL, UILTRASPORTI – UIL,  SMA e  UGL Ferrovie hanno  sottoscritto l’accordo per la definizione del C.C.N.L. delle attività ferroviarie, per il quadriennio 2003 – 2006, nonché l’accordo per le Società del Gruppo FS, che fissa il trattamento economico, fisso ed accessorio, da corrispondere ai ferrovieri nel   biennio 2003 – 2004.
Ma i ferrovieri sapranno anche che l’OrSA non ha sottoscritto i suddetti accordi, non tanto per l’esiguità degli aumenti, ma per motivi più seri: orario di lavoro, garanzia dei diritti dei ferrovieri, clausola sociale, ecc.

Il nostro esperto, Giustino DI NALLO,  ha  voluto, comunque, prendere in esame i due capitoli che interessano più direttamente i ferrovieri:: la classificazione del personale ed il trattamento economico.

1.0. CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

La classificazione del personale è disciplinata dall’art. art.21, integrato dall’art. 13  del contratto aziendale di Gruppo FS. 

L’inquadramento nei singoli livelli professionali viene effettuato secondo la declaratoria di livello, il profilo professionale e sulla base delle rispettive figure professionali.

La declaratoria esprime il contenuto delle competenze professionali richieste, il profilo professionale le capacità necessarie e la figura professionale le mansioni da svolgere.  

1.1. NUOVA SCALA CLASSIFICATORIA 

La nuova scala classificatoria è articolata su n. 8 livelli professionali, cui corrispondono 11 parametri retributivi, è riprodotta  nella sottostante Tabella  A.

















Tabella  A

	NUOVA SCALA CLASSIFICATORIA 

	Profilo professionale
	Livello
	Parametro
	Note


	Operatori 
	H
	100
	


	Operatori qualificati
	G.2
	111
	Dopo 3 anni

	
	G.1
	117
	


	Operatori Specializzati
	F.2
	119
	Dopo 7anni

	
	F.1
	125
	


	Tecnici 
	E
	127
	


	Tecnici specializzati
	D.2
	132
	Dopo 6 anni

	
	D.1
	138
	


	Direttivi
	C
	141
	

	Quadri
	B
	147
	

	Quadri
	A
	171
	


1.1.1
Raffronto con la precedente  

La nuova scala classificatoria non differisce molto dalla precedente.

Le ex aree funzionali sono rimaste sostanzialmente immutate (cinque), poiché il livello professionale H   (che può essere considerata l’area ZERO)  è stato istituito solo per fissare il valore del parametro base 100. 

I nuovi livelli professionali sono contrassegnati con le lettere dell’alfabeto (da H, la più bassa, ad A, quella di vertice), alle quali corrispondono, rispettivamente, i parametri 100 e 171.

Nelle ex aree funzionali  con  3  parametri  (I  - II  e IV), è stato soppresso quello iniziale, previo accorpamento con il secondo, per cui, nell’ambito dei livelli G, F e D, nei quali sono inquadrati i profili delle predette ex aree funzionali, in luogo dei precedenti 3 parametri, ne sono previsti due (G2 e G1, F2 e F1, D2 e D1), cui corrispondono, ovviamente, stipendi differenti. 

Sempre nell’ambito delle suddette ex aree funzionali, viene confermato l’avanzamento per sola anzianità  (automatismo) all’ex categoria apicale. 

In luogo delle precedenti 9 Categorie, la nuova scala classificatoria ne prevede 8 ed a fronte delle 12 precedenti posizioni, sono stati individuati 11 livelli stipendiali.


Tale riduzione è dovuta alla soppressione del parametro iniziale delle aree funzionali articolate su 3 categorie (parametro 100 dell’ ex area I, 135 della II e 156 della IV).

Difatti, sottraendo dai 12 parametri della precedente scala classificatoria i 3 soppressi ed aggiungendo il parametro 100, attribuito al livello base H, e quello di nuova istituzione, assegnato al livello C, si ottengono 11 livelli stipendiali.


Parimenti, sottraendo alle precedenti 9 categorie le 3 soppresse ed aggiungendo i 2 livelli di nuova istituzione (H e C), se ne ottengono 8.

1.2. INQUADRAMENTI  NEI NUOVI  LIVELLI  PROFESSIONALI

Gli inquadramenti nei nuovi livelli, profili e figure professionali avverranno nel rispetto dei criteri indicati dall’art.21 del CCNL delle Attività Ferroviarie.

L’inquadramento economico nei nuovi livelli/parametri della nuova scala classificatoria sarà effettuato in applicazione delle norme dettate dall’art.13 del Contratto Aziendale di Gruppo FS, come da quadro di equiparazione, riportato nell’allegato A al suddetto articolo.

La traspostone nei nuovi livelli/parametri è dettagliata nella  sottostante Tabella B.












Tabella B

	TRASPOSIZIOONE  NEI NUOVI LIVELLI PROFESSIONALI

	Livelli
	Parametri
	Dopo anni
	Precedenti posizioni confluenti


	H
	100
	
	Nuovo livello iniziale 


	G2
	111
	3
	 Personale della I area funzionale con parametro 100 e 122 

	G1 
	 117
	
	 Personale della I area funzionale con parametro 135 


	F2 
	119
	7
	 Personale della II area funzionale con parametro 135  e 142 

	 F1 
	125
	
	 Personale della II area funzionale con parametro 156


	E 
	127
	
	 Personale della III area funzionale  - parametro 167


	D2 
	132
	6
	 Personale della IV area funzionale con parametro 156 e 167 

	 D1 
	138
	
	 Personale della IV area funzionale con parametro 186 


	C
	141
	
	 Ispettore neo assunto (ex parametro 186) 

	B 
	147
	
	 Personale dell’area Quadri con parametro 220

	 A 
	171
	
	 Personale dell’area Quadri con parametro 275


2.0.
EMENTI COSTITUTIVI DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione dei ferrovieri è costituita da una parte fissa (stipendio ed altri assegni mensili) e da una parte variabile, correlata alla professionalità, alla produttività, alle mansioni disimpegnate, al nastro lavorativo ed alla gravosità delle attività svolte. 

2.1. Parte fissa

A norma dell’art.63 del CCNL delle Attività Ferroviarie, come integrato dall’art.27 dell’accordo per le Società del Gruppo FS, il trattamento fisso mensile è costituito dai seguenti elementi retributivi:

· stipendio iniziale mensile;

· aumenti periodici di anzianità;

· assegni ad personam, comunque spettanti, ivi compreso l’ERI;

· l’EDR  8.11.1995;

· l’EDR  11.9.1998;

· tredicesima;

· quattordicesima.

2.2. Parte variabile

La retribuzione variabile è costituita da una prima parte strettamente legata alla professionalità di ciascun profilo   (indennità di funzione, Indennità di Utilizzazione Professionale, Salario professionale)  e da una seconda  commisurata all’impegno, al nastro lavorativo, al disagio, al rischio.
3.0. NUOVI STIPENDI ED ISITITUZIONE DELL’ERI


Ai fini dell’inquadramento nei nuovi stipendi, viene preso a riferimento Il trattamento economico fisso in godimento alla data del 31.7.2003, che risulta composto dai seguenti addendi:

a) stipendio iniziale mensile (1/12 di quelli riportati all’art.77/2 del CCNL 6.2.1998);

b) importo mensile dell’Indennità Integrativa Speciale, in godimento;

c) edr, di cui all’accordo del 31.7.1992 (13/14 di 20.000 ex lire).


Poiché,  nella generalità delle situazioni (con eccezione dell’ex parametro 100 della I area funzionale, inquadrato nel livello G2 e dell’ex parametro 156 della IV area funzionale, inquadrato nel livello D2),  la somma dei suddetti addendi è superiore a nuovi stipendi mensili, decorrenti dal 1°.8.2003, si determineranno eccedenze di retribuzione fissa da salvaguardare, che concorreranno a costituire un assegno personale pensionabile, non riassorbibile, non frazionabile né rivalutabile, denominato “elemento retributivo individuale (E.R.I.)”


Pertanto, al personale in servizio alla data del 31.7.2003, verrà garantito il trattamento in godimento alla suddetta data.

Ovviamente, tale assegno non troverà applicazione nei confondi del personale che sarà assunto dopo il 31.7.2003, in quanto ai nuovi assunti sarà attribuito il nuovo minimo tabellare (nuovi stipendi mensili vigenti dal 1° agosto 2003);  ed in occasione di passaggio a livello o parametro superiore, non viene attribuito l’importo del nuovo livello/parametro, ma viene conservato quello in godimento nella precedente posizione, il che penalizzerà tutti coloro che conseguiranno una promozione – anche per automatismo – dopo il 1° agosto 2003.

I nuovi stipendi e l’importo dell’ERI,  relativo ai singoli livelli retributivi, sono riportati nella sottostante Tabella C 





 














Tabella C

	INQUADRAMENTO ECONOMICO E DETERMINAZIONE DELL’E.R.I. 

	Situazione al 31.7.2003  
	Nuova situazione dal 1° agosto 2003

	Area
	Cat
	Par
	Stipendio
iniziale
mensile
	I.I.S
	Edr 31.7.92 (13/14)
 
	Retribuzione totale mensile
	Nuovi livelli
	par
	Nuovo stipendio iniziale mensile 
	Importo mensile dell’ERI 

	
	
	
	
	
	
	in £
	in €
	
	
	in £
	in €
	in £

	in €


	
	
	
	In £
	in £
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	H
	100
	1.856.883
	959,00
	
	


	 I 
	1^
	100
	879.642
	1.000.465
	18.571
	1.898.679
	980,59
	G2
	111
	2.061.140
	1.064.49
	 - 162.461
	  - 83,90

	
	2^
	122
	1.073.164
	1.010.939
	18.571
	2.102.674
	1.085,94
	
	
	
	
	41.534
	21,45

	
	3^
	135
	1.187.518
	1.016.114
	18.571
	2.222.203
	1.147,67
	G1
	117
	2.172.553
	1.122,03
	49.650
	25,64


	 II 
	3^
	135
	1.187.517
	1.016.114
	18.571
	2.222.203
	1.147,67
	F2
	119
	2.209.691
	1.141,21
	12.512
	6,46

	
	4^
	142
	1.249.092
	1.020.208
	18.571
	2.287.872
	1.181,59
	
	
	
	
	78.181
	40,38

	
	5^
	156
	1.372.242
	1.026.936
	18.571
	2.417.750
	1.248,66
	F1
	125
	2.321.104
	1.198,75
	96.646
	49,91


	 III 
	6^
	167
	1.469.003
	1.032.613
	18.571
	2.520.187
	1.301,57
	E
	127
	2.358.241
	1.217,93
	161.946
	83,64


	 IV 
	5^
	156
	1.372.242
	1.026.936
	18.571
	2.417.750
	1.248,66
	D2
	132
	2.451.086
	1.265,88
	-   33.336
	  - 17,22

	
	6^
	167
	1.469.003
	1.032.613
	18.571
	2.520.187
	1.301,57
	
	
	
	
	69.102
	35,69

	
	7^
	186
	1.636.135
	1.041.094
	18.571
	2.695.800
	1.392,26
	D1
	138
	2.562.499
	1.323,42
	133.302
	68,84


	 V 
	7^
	186
	1.636.135
	1.041.094
	18.571
	2.695.800
	1.392,26
	C
	141
	2.618.205
	1.352,19
	77.595
	40,07

	
	8^
	220
	1.935.213
	1.054.687
	18.571
	3.008.472
	1.553,75
	B
	147
	2.729.618
	1.409,73
	278.854
	144,02

	
	9^
	275
	2.419.017
	1.078.657
	18.571
	3.516.245
	1.815,99
	A
	171
	3.175.270
	1.639,89
	340.975
	176,10


Gli importi preceduti dal segno meno ( - ) non costituiscono l’ERI.

	L’ERI   non  è previsto per  l’ex parametro 100 della I area e dell’ex parametro 156 della IV, poiché i nuovi stipendi iniziali sono di importo superiore alla retribuzione in godimento al 31.7.2003.


2.0. ELEMENTI COSTITUTIVI DELLA RETRIBUZIONE


La retribuzione dei ferrovieri è costituita da una parte fissa (stipendio ed altri assegni mensili) e da una parte variabile, correlata alla professionalità, alla produttività, alle mansioni disimpegnate, al nastro lavorativo ed alla gravosità delle attività svolte. 

2.1. Parte fissa

A norma dell’art.63 del CCNL delle Attività Ferroviarie, come integrato dall’art.27 dell’accordo per le Società del Gruppo FS, il trattamento fisso mensile è costituito dai seguenti elementi retributivi:

· stipendio iniziale mensile;

· aumenti periodici di anzianità;

· assegni ad personam, comunque spettanti, ivi compreso l’ERI;

· l’EDR  8.11.1995;

· l’EDR  11.9.1998;

· tredicesima;

· quattordicesima.

2.2.
Parte variabile

La retribuzione variabile, più comunemente nota come retribuzione accessoria,  è costituita da una prima parte strettamente legata alla professionalità di ciascun profilo   (indennità di funzione, Indennità di Utilizzazione Professionale, Salario professionale)  e da una seconda  commisurata all’impegno, al nastro lavorativo, al disagio, al rischio.

3.0.
NUOVI STIPENDI MENSILI DAL 1° AGOSTO 2003

Va subito evidenziato che, finalmente, gli stipendi vengono indicati in misure mensili anziché in importi annuali.


Il valore mensile del piede parametrico (livello H, parametro 100) è fatto pari a € 959,00.


I nuovi stipendi mensili, da attribuire dal 1° agosto 2003, sono riportati nella sottostante Tabella D






















Tabella D


	Livello professionale
	Parametro
	Nuovi stipendi mensili  dal   1°.8.2003

	
	
	€

	 H 
	100
	   959,00

	 G2 
	111
	1.064,49

	 G1 
	117
	1.122,03

	 F2 
	119
	1.141,21

	 F1 
	125
	1.198,75

	 E 
	127
	1.217,93

	 D2 
	132
	1.265,88

	D1
	138
	1.323,42

	 C 
	141
	1.352,19

	 B 
	147
	1.409,73

	 A 
	171
	1.639,89


3.1.
NUOVI STIPENDI MENSILI DAL 1° SETTEMBRE 2003

Gli stipendi iniziali mensili, da attribuire dal 1° settembre 2003, comprensivi degli aumenti mensili decorrenti dalla stessa data,  sono portati  nella sottostante Tabella D1











Tabella D1

	NUOVI STIPENDI MENSILI DAL 1° SETTEMBRE 2003

	Livello professionale
	Parametro
	Nuovi stipendi mensili
dal

 1°.8.2003
	Aumenti mensili 

dal 

1°.9.2003
	Nuovi stipendi mensili

dal 

1°.9.2003

	
	
	€
	€
	€

	 H 
	100
	   959,00
	37,88
	   996,88

	 G2 
	111
	1.064,49
	42,05
	1.106,54

	 G1 
	117
	1.122,03
	44,32
	1.166,35

	 F2 
	119
	1.141,21
	45,08
	1.186,29

	 F1 
	125
	1.198,75
	47,35
	1.246,10

	 E 
	127
	1.217,93
	48,11
	1.266,04

	 D2 
	132
	1.265,88
	50,00
	1.315,88

	D1
	138
	1.323,42
	52,27
	1.375,69

	 C 
	141
	1.352,19
	53,41
	1.405,60

	 B 
	147
	1.409,73
	55,68
	1.465,41

	 A 
	171
	1.639,89
	64,77
	1.704,66


3.2.
NUOVI STIPENDI MENSILI DAL 1°  LUGLIO 2004

Gli stipendi iniziali mensili, da attribuire dal 1° luglio 2004, comprensivi degli aumenti mensili decorrenti dalla stessa data,  sono portati  nella sottostante Tabella D2











Tabella D2

	Livello           professionale
	Parametro
	Aumenti mensili
dal 1°.7.2004
	Aumenti totali  per il biennio 2003/04
	Nuovi stipendi mensili dal 1°.7.2004

	
	
	€
	€
	€

	 H 
	100
	26,52
	64,39
	1.023,39

	 G2 
	111
	29,43
	71,48
	1.135,97

	 G1 
	117
	31,02
	75,34
	1.197,37

	 F2 
	119
	31,55
	76,63
	1.217,84

	 F1 
	125
	33,14
	80,49
	1.279,24

	 E 
	127
	33,67
	81,78
	1.299,71

	 D2 
	132
	35,00
	85,00
	1.350,88

	D1
	138
	36,59
	88,86
	1.412,28

	 C 
	141
	37,39
	90,80
	1.442,99

	 B 
	147
	38,98
	94,66
	1.504,39

	 A 
	171
	45,34
	110,11
	1.750,00


3.3. AUMENTI PERIODICI D’ANZIANITA’ 

Nell’ambito del livello/parametro di inquadramento, vengono attribuiti sino a n. 7 aumenti biennali  in luogo delle attuali 8 classi biennali e di 5 scatti triennali.


In occasione di passaggio a categoria superiore, anche per automatismo, viene mantenuto il numero di aumenti di anzianità maturati nella precedente posizione, i quali saranno rivalutati con i valori del nuovo livello/parametro.

La frazione di biennio in corso di maturazione sarà utile per l’attribuzione del successivo aumento. 

Nella sottostante Tabella E, sono riportati gli importi degli aumenti periodici di anzianità relativi a ciascun livello/parametro.




















Tabella E

	Situazione alla data del 31.7.2003
	Situazione dal 1° agosto 2003


	Ex Area

Funz
	Par 
	Par

Anno

1983
	valore classe 

ex 8%
	valore scatto 
ex 2,50%
	Incremento
Max dopo

14 anni
(n.7 classi)
	Incremento
Max dopo

    31 anni
 (cl 8 + 5     

   scatti)
	Livello
	Valore dell’aumento  biennale 
	Incremento
Max con 

7 scatti 
(dopo 14 anni)
	Differenza rispetto 

al valore della classe 8%

	
	
	
	in €
	in €
	In €
	in €
	
	in €
	in €
	in €

	
	H
	18,58
	130,06
	


	I
	100
	100
	13,63
	6,99
	  95,41
	130,35
	G2
	22,66
	158,62
	9,03

	
	122
	122
	16,63
	8,52
	116,41
	175,70
	
	
	
	6,03

	
	135
	131
	17,86
	915
	125,02
	188,66
	G1
	24,34
	170,38
	6,48


	II
	135
	131
	17,86
	915
	125,02
	188,66
	F2
	25,64
	179,48
	7,78


	
	142
	138
	18,82
	9,64
	131,74
	198,74
	
	
	
	6,82

	
	156
	153
	20,86
	10,69
	146,02
	   220,34
	F1
	28,42
	198,94
	7,56


	III
	167
	161
	21,95
	11,25
	153,65
	  231,86
	E
	29,91
	209,37
	7,96


	IV
	156
	153
	20,86
	10,69
	146,02
	  220,34
	D2


	31,77
	222,39
	10,91

	
	167
	161
	21,95
	11,25
	153,65
	  231,86
	
	
	
	7,96

	
	186
	181
	24,68
	12,65
	172,76
	260,67
	D1
	33,62
	235,34
	8,94


	V
	186
	181
	24,68
	12,65
	172,76
	260,67
	C
	35,95
	251,65
	

	
	220
	206
	28,09
	14,39
	196,63
	296,67
	B
	38,27
	267,89
	10,18

	
	275
	254
	34,63
	17,75
	242,41
	365,80
	A
	47,19
	330,33
	12,56


	N B.   Il valore di 7 aumenti periodici equivale a quello di 8 classi ex 8% e di n.3 scatti ex 2,50% 


	V
	186
	181
	24,68
	12,65
	172,76
	    260,67
	C
	35,95
	251,65
	11,27

	
	220
	206
	28,09
	14,39
	196,63
	    296,67
	B
	38,27
	267,89
	10,18

	
	275
	254
	34,63
	17,75
	242,41
	    365,80
	A
	47,19
	330,33
	12,56


	NB.   Il valore di 7 aumenti periodici equivale a quello di 8 classi ex 8% e di  3  scatti ex 2,50% 


3.4. Tredicesima mensilità

La tredicesima mensilità è costituita dai seguenti elementi retributivi, in godimento al 1° dicembre:

a) minimo contrattuale;

b) aumenti periodici di anzianità;

c) assegni ad personam pensionabili, comunque spettanti, ivi compreso l’ERI;

d) l’edr 8.11.1995;

e) edr 11.9.1998;

f) indennità di funzione (per i Quadri);

g) salario professionale

Essa sarà corrisposta il 20 dicembre, unitamente allo stipendio del mese di dicembre.

3.4.
Quattordicesima mensilità   (ex Premio di Esercizio)

La quattordicesima mensilità (ex Premio di esercizio o ex assegno personale pensionabile) è costituita dai seguenti elementi retributivi, in godimento alla data del 30 giugno:

a)   minimo contrattuale;

b) aumenti periodici di anzianità;

c) assegni ad personam pensionabili, comunque spettanti, ivi compreso l’ERI;

d) l’edr 8.11.1995;

e) indennità di funzione (per i Quadri);

f) salario professionale

Essa sarà corrisposta il 27 luglio, unitamente allo stipendio del mese di luglio. 

Tale mensilità concorre a determinare la base pensionabile della quota A della pensione, calcolata con il metodo retributivo.

4.0. TRATTAMENTO ACCESSORIO

Il trattamento accessorio si compone:

a) di una parte predefinita, corrisposta in misura mensile, correlata alla professionalità ed alla funzione svolta;
b) di una  parte corrisposta in misura giornaliera e/o oraria, connessa al nastro lavorativo, al disagio, all’onerosità della mansione svolta, alle particolari condizioni di lavoro.
4.1.
Indennità professionali

Il nuovo CCNL stabilisce che alcune indennità, aventi natura professionale e strettamente connesse alle funzioni svolte, siano corrisposte in misura mensile, predefinendone l’importo.

Trattasi dell’indennità di funzione per i Quadri, dell’Indennità di Utilizzazione Professionale e del Salario professionale.

4.2.
 Indennità di funzione per i Quadri

L’indennità di funzione è attribuita al personale inquadrato nei profili  A e B dell’ex area Quadri e viene  erogata mensilmente, unitamente allo stipendio ed agli altri assegni mensili.

Viene corrisposta anche sulla 13^ e sulla 14^ mensilità. 

4.2. Indennità di Utilizzazione Professionale  (I. U .P.)

L’Indennità di Utilizzazione Professionale (I. U. P.), che sostituisce l’ex Indennità di utilizzazione, di cui all’Allegato 7 al CCNL 1990/92, è commisurata alla professionalità dei singoli profili professionali.

Viene erogata mensilmente, unitamente allo stipendio ed agli altri assegni mensili.

4.3. Salario Professionale 

Il Salario professionale è l’altro elemento accessorio strettamente legato alla professionalità di ciascun profilo ed al grado di complessità del processo lavorativo.

Viene erogato mensilmente, unitamente allo stipendio ed agli altri assegni mensili e viene corrisposto anche sulla 13^ e sulla 14^ mensilità.

5.0.
INDENNITA’ ACCESSORIE DI SETTORE 

Le altre indennità, legate alle peculiari utilizzazioni dei diversi profili ferroviari, sono compendiate nella parte relativa ai singoli settori di attività: Personale dell’Area Quadri, Personale degli Uffici, delle Stazioni, di Bordo, di Macchina, della Manutenzione, delle Navi Traghetto.

5.1.
QUADRI

In luogo dell’Indennità Quadri, di cui all’art.49 del CCNL 1990/92, al personale dell’Area Quadri  (livelli A e B)  competono: l’indennità di funzione, l’indennità di utilizzazione professionale ed il salario professionale.

5.1.
Indennità di funzione

Al personale dell’area Quadri (livelli A e B, in relazione alle peculiari funzioni svolte e correlata responsabilità, compete un’indennità di funzione così articolata:

livello  A  -





€  238,00

livello  B  -





€  159,00


Ulteriore importo mensile a compensazione di prestazioni straordinarie :

livello  A  -





€  87,00

livello  B  -





€  75,00

Per funzioni di Titolare d’impianto, ulteriore importo di:

livello  A  -





€  52,00

livello  B  -





€  36,00

5.1.2. Indennità di Utilizzazione professionale

L’art.34 del CCNL del Gruppo FS, che istituisce dell’Indennità di Utilizzazione Professionale, prevede misure diversificate fra personale già appartenente all’Area Quadri alla data del 31.8.2003 e quello che acquisirà tale qualifica successivamente a tale data.  

5.1.2.1.Personale promosso dopo il 31.8.2003

Al personale. che acquisirà un profilo dell’Area Quadri successivamente al 31.8.2003, l’indennità di utilizzazione professionale sarà così determinata:

- per il quadro di livello professionale A   -           da un minimo di     €    63,52 

       ad un massimo di  €   418,59

- per il quadro di livello professionale B  -           da un minimo di     €     59,39 

      ad un massimo di  €    272,43

Per i Comandanti e per i Direttori di Macchina del settore navigante delle Navi Traghetto, con incarico di Responsabile Esercizio e Manutenzione, l’indennità di utilizzazione professionale attribuita verrà aumentata, rispettivamente, di  €  35,64  e  di  €  15,69.

Le misure globalmente attribuite saranno incrementare, a decorrere, rispettivamente, dal 1° gennaio 2004 e dal 1° settembre 2004,  nelle seguenti misure:

livello A -







€   19,43

livello B -







€   16,70

5.1.2.2.Personale già appartenente all’Area Quadri al 31.8.2003


Molto più complesso è il meccanismo per determinare l’importo dell’Indennità di Utilizzazione Professionale da corrispondere al personale che, alla data del 31.8.2003, rivestiva un profilo dell’Ex Area V   ( ex  parametri  220  e 275).


Gli importi, spettanti in relazione alle posizioni retributivi in godimento alla data del 31.8.2003, sono riportati nell’allegato n. 1 al presente inserto.

5.2.0.
Salario professionale 

Gli importi mensili del Salario professionale, da corrispondere al personale dell’area Quadri di livello A, sono riportati nella sottostante Tabella G





























Tabella G

	IMPORTI MENSILI DEL SALARIO PROFESSIONALE DEI QUADRI 

	Livello
	Profilo professionale
	Importo mensile


	A
	Responsabile struttura operativa 

Comandante 

Direttore di Macchina
	€    364,00



	A
	Professionale senior
	                 €   329,00


Gli importi mensili del Salario professionale, da corrispondere al personale dell’area Quadri di livello B, sono riportati nella sottostante Tabella G.1








       














Tabella G.1

	IMPORTI MENSILI DEL SALRIO PROFESSIONALE DEI QUADRI 

	Livello
	Profilo professionale
	Importo mensile


	B
	Responsabile linea tecnico - operativa 
	€    301,10

	B
	Progettista

Professional

Professional sanitario

Primo Ufficiale navale

Primo Ufficiale di Macchina

Primo Ufficiale 
	€    279,10


5.3.
Personale del Settore UFFICI

Al personale del  Settore Uffici  competono le seguenti indennità:

a) Indennità di Utilizzazione Professionale;

b) Salario professionale.  

c) ex indennità Orario Uffici:  €  41,32 mensili;

5.3.1.
Indennità di Utilizzazione Professionale 

Gli importi dell’Indennità di Utilizzazione Professionale del Personale del Settore Uffici, decorrenti, rispettivamente, dal 1° settembre 2003, dal 1° gennaio 2004 e dal 1° settembre 2004, sono riportati nella sottostante Tabella D.









Tabella D

	IMPORTI MENSILI DELL’I .U. P. DEL PERSONALE DEL SETTORE UFFICI

	Profilo professionale
	Misure
	Importi mensili dal 1°.9.2003
	Livello
	Importi mensili dal 1°.1.2004
	Importi mensili dal 1°.9.2004

	Ausiliario
	Unica 
	€   10,00
	G2

G1
	€  22,61

€ 23,30
	€ 35,22

€ 36,69

	Operatore Specializzato  Uffici

Operatore Sanitario Specializzato

Infermiere
	Unica
	€   18,00
	F2

F1
	€ 31,52

€ 32,20
	€ 45,04

€ 46,40

	Tecnico Uffici

Tecnico Sanitario
	Unica
	€ 47,18
	E
	€ 61,61
	€ 76,04

	Specialista Tecnico/Amministrativo

Analista contabile 

Analista programmatore

Paramedico 

Tecnico Sanitario Specializzato
	Unica
	€  61,65
	D2

D1
	€ 76,62

€ 77,33
	€ 91,62

€ 93,01

	Impiegato Direttivo
	unica
	     €  61,97
	C
	€ 77,99
	    € 104,01


5.3.2. Salario Professionale 

Gli importi mensili del Salario professionale spettante al personale del Settore Uffici è riportato nella sottostante Tabella D.1










  
  Tabella D.1

	SALARIO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DLE SETTORE UFFICI 

	Profilo professionale
	Livello
	Importi mensili 

	Ausilio
	G
	€  56,66

	Operatore Specializzato  Uffici

Operatore Sanitario Specializzato

Infermiere
	F
	€ 69,94

	Tecnico Uffici

Tecnico Sanitario
	E
	€ 74,79

	Specialista Tecnico/Amministrativo

Analista contabile

Analista programmatore

Paramedico 

Tecnico Sanitario Specializzato
	D
	€ 104,02

	Impiegato Direttivo
	C
	€ 212,52


5.4. SETTORE STAZIONI 


Al personale del settore Stazioni, di norma, vengono corrisposte le seguenti  indennità mensili: 

a) indennità di utilizzazione professionale;

b) salario professionale.

In relazione alle mansioni svolte, competono, inoltre, le seguenti indennità giornaliere:

a) indennità di maneggio denaro;

b) indennità di turno;

c) indennità per lavoro domenicale.

5.4.1
Indennità di Utilizzazione Professionale

Gli importi dell’Indennità di Utilizzazione Professionale del Personale del Settore Stazioni, che sostituisce l’Indennità di Utilizzazione  di cui all’art.26 dell’Allegato n. 7 al CCNL 1990/92, decorrenti, rispettivamente, dal 1° settembre 2003, dal 1° gennaio 2004 e dal 1° settembre 2004, sono riportati nella sottostante Tabella E










Tabella E

	Profilo professionale
	Ex art.26

All.  7  CCNL 1990/92
	Misure
	Importi mensili dal 1°.9.2003
	Livello
	Importi mensili dal 1°.1.2004
	Importi mensili dal 1°.9.2004

	Ausiliario Circolazione 

Operatore Qualificato Circolazione
	
	Unica 
	€   40,80
	G2

G1
	€  22,61

€  23,30
	€ 35,22

€ 36,69

	Operatore Specializzato Circolazione


	Ex misure

 9^ e 10
	1^
	€   25,31
	F2

F1
	€  38,83

€  39,51
	€  52,35

€  53,71

	
	Ex misura

 8^
	2^
	€ 40,80
	F2

F1
	€ 54,32

€  55,00
	€ 67,84

€  69,20

	
	Ex misura 

7^
	3^
	€  71,79
	F2

F1
	€  85,31

€  85,99
	€   98,83

€ 100,19

	Tecnico della Circolazione

Tecnico Formazione Treni
	
	Unica
	€  69,72
	E
	€  84,15
	    €  98,58

	Tecnico di Manovra e Condotta (1)
	
	Unica
	  €  73,83 +

   €  68,69
	E
	€  88,28 +

 €  68,69
	€  102,71 +

 €   68,69

	Tecnico Commerciale
	
	Unica 
	 €  57,23
	E
	    €  71,66
	   €   86,09

	Specialista Tecnico Commerciale
	Ex  misure 

6^ e 7^
	1^


	€  36,60
	D2

D1
	€  51,60

€  52,88
	€  66,60

€  67,96

	
	Ex misura

5^
	2^


	€  67,59
	D2

D1
	€  82,59

€  83,27
	€  97,59

€  98,95

	
	Ex misure

 3^ e 4^
	3^
	€ 98,58
	D2

D1
	€  113,58

€  114,26
	€   128,58

€   129,94

	Capo Stazione
	Ex misure

 4^ - 5^ e 6^
	1^


	€  74,75
	D2

D1
	€  89,75

€  90,43
	€  104,75

€  106,11

	
	Ex misura 

3^
	2^


	€  89,73
	D2

D1
	€  104,73

€  105,41
	€  119,73

€  121,09

	
	Ex misura 

2^
	3^
	€  123,30
	D2

D1
	€  138,30

€  1138,98
	€   153,30

€   154,66


(1) Al personale proveniente da ex profili del Settore Macchina (Macchinista T .M., Aiuto Macchinista r e, ex Primo Tecnico di Condotta),   l’I. U. P. viene incrementata di € 68,69 mensili. 

5.4.2.
Salario Professionale

Gli importi del Salario Professionale del personale del Settore Stazioni sono riportati nella sottostante Tabella F










Tabella F

	SALARIO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DEL SETTORE STAZIONI

	Profili professionali 
	Livello
	Importi mensili

	Ausiliario  Circolazione 

Operatore Qualificato Circolazione
	G
	               €   80,57

	Operatore Specializzato Circolazione
	F
	               € 107,73

	Tecnico della Circolazione

Tecnico Formazione Treni
	        E
	               € 123,07

	Tecnico di Manovra e Condotta 
	E
	               € 131,49

	Tecnico Commerciale
	        E
	               €   77,89

	Specialista Tecnico Commerciale
	D
	               € 137,22

	Capo Stazione
	D
	               € 166,20


5.4.3. Maneggio Denaro

Al personale utilizzato presso impianti di vendita diretta (viaggiatori e merci) oppure addetto agli Uffici cassa Valori, nonché al maneggio di valuta estera, compete una indennità giornaliera di € 2,00.

5.4.4. Indennità di turno e per lavoro domenicale 

Per quanto attiene agli importi dei compensi giornalieri per indennità di turno e per lavoro domenicale, si rinvia a al capitolo relativo alle  “ INDENNITÀ COMUNI”  a più settori.

5.5.0 SETTORE DELLA MANUTENZIONE

Nell’ambito della Manutenzione, per quanto attiene all’Indennità di Utilizzazione Professionale, sono previste misure diversificate in relazione allo specifico settore di utilizzazione: Manutenzione Infrastruttura, Officine Nazionali, Manutenzione Rotabili, Officine Navi Traghetto.

5.5.1. SETTORE MANUTENZIONE INFRASTRUTTURA

5.5.1.1.Indennità di Utilizzazione Professionale

Gli importi dell’Indennità di Utilizzazione Professionale del Personale del Settore Manutenzione Infrastruttura, che sostituisce l’indennità di Utilizzazione di cui all’art.32 dell’Allegato n. 7 al CCNL 1990/92,  decorrenti, rispettivamente, dal 1° settembre 2003, dal 1° gennaio 2004 e dal 1° settembre 2004, sono riportati nella sottostante Tabella F










Tabella F

	IMPORTI MENSILI DELL’I U P PER  ATTIVITA’ MANUTENZIONE INFRASTRUTTURA

	Profilo professionale
	Ex art. 

32 All.

7 CCNL 90/92
	Misure
	Importi mensili dal 1°.9.2003
	Livello
	Importi mensili dal 1°.1.2004
	Importi mensili dal 1°.9.2004

	Ausiliario  

Operatore Qualificato
	D
	1^
	€  23,04
	G2

G1
	€  35,65

€  36,34
	€  48,26

€  49,64

	
	B e C
	2^
	€  32,34
	G2

G1
	€  44,95

€  45,64
	€  57,56

€  58,94

	
	A
	3^
	€  54,03
	G2

G1
	€  66,64

€  67,33
	€  79,25

€  80,63


	Operatore Specializzato Manutenzione 
	D
	1^
	€  30,79
	F2

F1
	€  44,31

€  44,99
	€  57,83

€  59,19

	
	B e C
	2^
	€  36,47
	F2

F1
	€  49,99

€  50,67
	€  63,51

€  64,87

	
	A
	3^
	€  57,13
	F2

F1
	€  70,65

€  71,33
	€  84,17

€  85,53


	Tecnico della Manutenzione 
	D
	1^
	€  31,50
	E
	€  37,47
	€  51,90

	
	B e C
	2^
	€  37,20
	E
	€  46,77
	€  61,20

	
	A
	3^
	€  58,00
	E
	€  68,46
	€  82,89

	Capo Tecnico 
	
	Unica
	€  55,45
	D2

D1
	€  70,45

€  71,13
	€  85,45

€  86,81


5.5.1.2     Salario Professionale

Gli importi mensili del Salario Professionale del personale del Settore Manutenzione Infrastruttura  sono  riportati  nella sottostante Tabella  F.1











Tabella F.1

	SALARIO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELLA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURA

	Profili professionali 
	Livello
	Importi mensili

	Ausiliario  -  Operatore Qualificato 
	G
	               €   64,00

	Operatore Specializzato 
	F
	               €   79,08

	Tecnico della Manutenzione  
	        E
	               €   89,25

	Capo Tecnico
	D
	               € 111,40


5.5.1.3. Indennità di linea

Al personale della Manutenzione,  in servizio nei Tronchi e nelle Zone, il quale si sposta per più di 3 Km dalla propria residenza di lavoro,  per una durata non inferiore a 2 e non superiore a 10, compete un’indennità giornaliera nelle seguenti misure:

· Quadri


                        
                         :  €  4,60

· Rimanente personale


 


 :   €  3,70

Per spostamenti superiori a 10 ore, i suddetti importi vengono aumentati del 20%.

5.5.1.4. Indennità per Cantieri Notturni

Al personale della manutenzione infrastruttura che presta attività lavorativa in cantieri notturni o che alterni prestazioni notturne con prestazioni notturne, per ogni giornata di lavoro, compete un’indennità pari a 



     €  11,00. 

5.6.0. SETTORE MANUTENZIONE ROTABILI

5.6.1. Indennità di Utilizzazione Professionale

Gli importi dell’Indennità di Utilizzazione Professionale del Personale del Settore Manutenzione Rotabili, che sostituisce l’Indennità di Utilizzazione di cui all’art.30 dell’Allegato n. 7 al CCNL 1990/92, decorrenti, rispettivamente, dal 1° settembre 2003, dal 1° gennaio 2004 e dal 1° settembre 2004, sono riportati nella sottostante Tabella G
















Tabella G

	INDENNITA’ DI UTILIZZAZINE PROFESSIOANLE  DEL SETTORE MANUTENZIONE ROTABILI

	Profilo professionale
	Ex art. 30

CCCNL 90/92
	Misure
	Importi mensili dal 1°.9.2003
	Livello
	Importi mensili dal 1°.1.2004
	Importi mensili dal 1°.9.2004

	Ausiliario  

Operatore Qualificato                                 
	Manutenz.

Corrente
	1^
	€   65,61
	G2

G1
	€   78,22

€   78,91
	€   90,83

€   92,21

	
	Manutenz. Ciclica
	2^
	€  75,91
	G2

G1
	€   88,52

€   89,21
	€  101,13

€  102,51

	
	Da

 Definire
	3^
	€  88,14
	G2

G1
	€ 100,75

€ 101,44
	€  113,36

€  114,74

	Operatore Specializzato Manutenzione
	Manutenz.

Corrente
	1^
	€  72,93
	F2

F1
	€   86,45

€  87,13
	€    99,65

€  101,33

	
	Manutenz. Ciclica
	2^
	€  83,20
	F2

F1
	€  96,72

€  97,40
	€  110,24

€  111,60

	
	Da

 Definire
	3^
	€  93,97
	F2

F1
	€ 107,49

€ 108,17
	€  121,01

€  122,37

	Tecnico Manutenzione Rotabili
	Manutenz.

Corrente
	1^
	€  77,03
	E
	€   91,46
	€ 105,83

	
	Manutenz. Ciclica
	2^
	€  87,36
	E
	€ 101,79
	€  116,22

	
	Da

 Definire
	3^
	€  97,17
	E
	€  111,60
	€  126,03

	Capo Tecnico 
	Manutenz.

Corrente
	1^
	€  103,30
	D2

D1
	€  118,30

€  118,98
	€  133,30

€ 134,66

	
	Manutenz. Ciclica
	2^
	€  118,76
	D2

D1
	€  133,76

€  134,44
	€  148,76

€  150,12

	
	Da

 Definire
	3^
	€  134,23
	D2

D1
	€  149,23

€  149,91
	€  164,23

€  165,59


5.6.2. Salario Professionale

Gli importi mensili del Salario Professionale del personale del Settore Manutenzione Rotabili  sono  riportati  nella sottostante Tabella  G.1












Tabella G.1

	
SALARIO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELLA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURA

	Profili professionali 
	Livello
	Importi mensili

	Ausiliario  

Operatore Qualificato 
	G
	               €   64,00

	Operatore Specializzato 
	F
	               €   79,08

	Tecnico della Manutenzione  
	        E
	               €   89,25

	Capo Tecnico
	D
	               €  11,40


5.7.0. OFFICINE NAZIONALI INFRASTRUTTURA

5.7.1.
Indennità di Utilizzazione Professionale 

Gli importi dell’Indennità di Utilizzazione Professionale del Personale delle Officine Nazionali Infrastruttura, che sostituisce l’indennità di utilizzazione di cui all’art.32, comma 2, dell’Allegato n. 7 al CCNL 1990/92, decorrenti, rispettivamente, dal 1° settembre 2003, dal 1° gennaio 2004 e dal 1° settembre 2004, sono riportati nella sottostante Tabella H













Tabella H

	INDENNITA’ DI UTLIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE  DELLE  OFFICINE NAZIONALI

	Profili professionali
	Misure
	Importi mensili dal 1°.9.2003
	Livello
	Importi mensili dal 1°.1.2004
	Importi mensili dal 1°.9.2004

	Ausiliario 

Operatore Qualificato
	Unica
	€   65,68
	G2

G1
	€   78,29

€   78,98
	€   90,90

€   92,28

	Operatore Specializzato Manutenzione
	Unica
	€   72,93
	F2

F1
	€   86,45

€   87,13
	€   99,97

€ 101,33

	Tecnico della Manutenzione
	Unica
	€   77,03
	E
	€   91,46
	€ 105,89

	Capo Tecnico 
	 Unica
	€ 103,30
	D2

D1
	€   118,30

€   118,98
	€ 133,30

€ 134,66 


5.7.2.
Salario Professionale

Gli importi mensili del Salario Professionale del personale delle Officine Nazionali Infrastruttura  sono  riportati  nella sottostante Tabella  H.1










Tabella  H.1

	SALARIO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELLE OFFICINE NAZIONALI

	Profili professionali 
	Livello
	Importi mensili

	Ausiliario  

Operatore Qualificato 
	G
	               €   78.07

	Operatore Specializzato Manutenzione
	F
	               €   91,21

	Tecnico della Manutenzione  
	        E
	               € 125,48  

	Capo Tecnico
	D
	               € 162,94


5.8.0
Officine NAVI TRAGHETTO

5.8.1.
Indennità di Utilizzazione 


Gli importi mensili dell’Indennità di Utilizzazione Professionale del Personale delle Officine delle Navi Traghetto, che sostituisce l’indennità di utilizzazione di cui all’art.24 dell’Allegato n. 7 al CCNL 1990/92,  sono riportati nella sottostante Tabella I












Tabella I

	INDENNITA’ DI UTILIZZAZINE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELLE OFFICINE DELLE NN TT

	Profilo professionale
	Ex art. 24

CCCNL 90/92
	Misure
	Importi mensili dal 1°.9.2003
	Livello
	Importi mensili dal 1°.1.2004
	Importi mensili dal 1°.9.2004

	Ausiliario  

Operatore Qualificato                                 
	Ex fasce 

E  F e G

p.  1 e 2
	1^
	€  19,63
	G2

G1
	€   78,22

€   78,91
	€   90,83

€   92,21

	
	Ex fasce 

C e D

punto 1 
	2^
	€  75,91
	G2

G1
	€   88,52

€   89,21
	€  101,13

€  102,51

	
	Ex fasce 

A e B

punto 1
	3^
	€  88,14
	G2

G1
	€ 100,75

€ 101,44
	€  113,36

€  114,74

	Operatore Specializzato Manutenzione
	Ex fasce 

E  F e G

p.  1 e 2
	1^
	€  72,93
	F2

F1
	€   86,45

€  87,13
	€    99,65

€  101,33

	
	Ex fasce 

C e D

punto 1 
	2^
	€  83,20
	F2

F1
	€  96,72

€  97,40
	€  110,24

€  111,60

	
	Ex fasce 

A e B

punto 1
	3^
	€  93,97
	F2

F1
	€ 107,49

€ 108,17
	€  121,01

€  122,37

	Tecnico Manutenzione Rotabili
	Ex fasce 

E  F e G

p.  1 e 2
	1^
	€  77,03
	E
	€   91,46
	€ 105,83

	
	Ex fasce 

C e D

punto 1 
	2^
	€  87,36
	E
	€ 101,79
	€  116,22

	
	Ex fasce 

A e B

punto 1
	3^
	€  97,17
	E
	€  111,60
	€  126,03

	Capo Tecnico 
	Ex fasce 

E  F e G

p.  1 e 2
	1^
	€  103,30
	D2

D1
	€  118,30

€  118,98
	€  133,30

€ 134,66

	
	Ex fasce 

C e D

punto 1 
	2^
	€  118,76
	D2

D1
	€  133,76

€  134,44
	€  148,76

€  150,12

	
	Ex fasce 

A e B

punto 1
	3^
	€  134,23
	D2

D1
	€  149,23

€  149,91
	€  164,23

€  165,59


5.8.2 Salario Professionale

Gli importi mensili del Salario Professionale del personale delle Officine delle Navi Traghetto  sono  riportati  nella sottostante Tabella  I.1


Tabella I.1

	SALARIO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELLE OFFICINE DELLE NAVI TRAGHETTO  

	Profili professionali 
	Livello
	Importi mensili

	Ausiliario  - Operatore Qualificato 
	G
	               €   65.07

	Operatore Specializzato Manutenzione
	F
	               €   91,21

	Tecnico della Manutenzione  
	        E
	               € 112,48  

	Capo Tecnico
	D
	               € 162,94


5.9.0 PERSONALE DI BORDO E PERSONALE DI MACCHINA

Particolare trattazione merita il Personale di Bordo (ex Personale Viaggiante)  ed il Personale di Macchina, in quanto il loro trattamento accessorio va commisurato non solo alla professionalità, ma soprattutto alla peculiarità dell’attività svolta ed alle condizioni lavorative in cui lo stesso  personale opera (nastro lavorativo, ambienti di lavoro, ecc). 

Per entrambe le suddette categorie di personale, l’Indennità di Utilizzazione Professionale è costituita da una parte fissa e da una variabile.

5.9.1.
PERSONALE DI BORDO 

5.9.1.1.
Indennità di utilizzazione – parte fissa

Gli importi della parte fissa dell’Indennità di Utilizzazione Professionale del Personale di Bordo, che sostituisce l’indennità di utilizzazione di cui all’art.7, comma 1, punto a),  dell’Allegato n.7 al CCNL 1990/92, sono riportati nella sottostante Tabella L










Tabella L

	INDENNITA’ DI UTILIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DI BORDO - Parte  fissa

	Profilo professionale
	Importi mensili

 dal 1°.9.2003
	Livello
	Importi mensili dal 1°.1.2004
	Importi mensili dal 1°.9.2004

	Capo Treno/Capo Servizi Treno
	€   58,00
	D2

D1
	€   73,00

€   73,68
	€  88,00

€  89,36

	Operatore Specializzato di Bordo (Conduttore)
	€   35,00
	F2

F1
	€  48,52

€  49,20
	€  62,04

€  63,40


5.9.1.2.
Indennità di utilizzazione  professionale – parte variabile

Nella determinazione della parte variabile, particolare rilevanza assume l’indennità di utilizzazione professionale giornaliera (una specie di indennità di presenza in servizio), i cui importi sono riportati nella sottostante Tabella L.1 









Tabella L.1

	INDENNITA’ DI UTILIZZAZIONE PROFESSIONALE GIORNALIERA DEL PERSONALE DI BORDO  

	Profilo professionale
	Impianti compresi

nell’
	Importi  giornalieri

 dal 1°.9.2003
	Livello
	Importi  giornalieri dal 1°.1.2004
	Importi  giornalieri

 dal 1°.9.2004

	Capo Treno/Capo Servizi Treno
	All. C  - Tab.1
	€  2,00
	D2

D1
	€   2,70

€   2,73
	€  3,40

€  3,46

	
	All. C  - Tab.2
	€  3,50
	D2

D1
	€   4,20

€   4,23
	€  4,90

€  4,96

	
	All. C  - Tab.3
	€  4,50
	D2

D1
	€   5,20

€   5,93
	€  5,90

€  5,93

	Operatore Specializzato di Bordo (Conduttore)
	All. C  - Tab.1
	€  2,00
	F2

F1
	€   2,63

€   2,66
	€  3,26

€  3,32

	
	All. C  - Tab.2
	€  3,50
	F2

F1
	€   4,13

€   4,16
	€  4,76

€  4,82

	
	All. C  - Tab.3
	€  4,50
	F2

F1
	€   5,13

€   5,16
	€  5,76

€  5,82


5.9.1.3.
Indennità per scorta vetture eccedenti

Al  personale di bordo, quando svolge le mansioni di Capo Servizi Treno, per ogni carrozza, eccedente quelle normalmente assegnate, compete un’indennità oraria pari a  € 1,15.

Per servizi di scorta di carrozze letto e cuccette, compete un compenso orario  di €  0,58 

5.9.2. PERSONALE DI MACCHINA 

5.9.2.1. Indennità di Utilizzazione Professionale – parte fissa

Gli importi della parte fissa dell’Indennità di Utilizzazione Professionale del Personale di Macchina, che sostituisce l’indennità di utilizzazione di cui all’art.1, comma 1, punto a),  dell’Allegato n.7 al CCNL 1990/92, sono riportati nella sottostante Tabella M











Tabella M

	INDENNITA’ DI UTILIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DI MACCHINA – Parte  fissa

	Profilo professionale
	Importi mensili

 dal 1°.9.2003
	Livello
	Importi mensili dal 1°.1.2004
	Importi mensili dal 1°.9.2004

	Operatore specializzato della Circolazione 

(ex Macchinista TM, ex Aiuto Macchinista  r. e)
	€   68,69
	F2

F1
	€  82,21

€  82,89
	  €    96,33

  €    97,09



	Tecnico di Manovra e di Condotta

(ex Primo Tecnico di Condotta)
	€   68,69
	E
	€  83,12
	  €    97,55

	Macchinista
	€   68,69
	D2

D1
	      €  83,69

      €  84,37
	  €    98,69

  €  100,05

	Ex Capo Deposito Sovrintendente

Ex Capo Settore Macchina
	€   68,69
	B e C 
	      €  68,69
	  €    68,69


5.9.2.2. Indennità di utilizzazione – parte variabile

Nella determinazione della parte variabile, particolare rilevanza assume l’indennità di utilizzazione professionale giornaliera (una specie di indennità di presenza in servizio), i cui importi sono riportati nella sottostante Tabella M.1.










Tabella M.1

	INDENNITA’ DI UTILIZZAZIONE PROFESSIONALE GIORNALIERA DEL PERSONALE DI BORDO  

	Profilo professionale
	P d M che opera negli Impianti    
	Importi  giornalieri

 dal 1°.9.2003
	Livello
	Importi  giornalieri dal 1°.1.2004
	Importi  giornalieri

 dal 1°.9.2004

	Macchinista 
	All. C  - Tab.1
	€  10,00
	D2

D1
	€   10,70

€   10,73
	€  11,40

€  11,46

	
	All. C  - Tab.2
	€  11,20
	D2

D1
	€   11,90

€   11,93
	€  12,30

€  12,36

	
	All. C  - Tab.3
	€  12,80
	D2

D1
	€   13,50

€   13.53
	€  14,20

€  14,26


5.9.3.
Indennità per fuori residenza


Al personale di Bordo e di Macchina, per ogni ora di assenza dalla residenza di lavoro, viene corrisposto un compenso orario, nelle misure di seguito indicate, purché, in ciascuna giornata di lavoro, l’assenza non sia inferiore a 3 ore.

· Per servizi senza riposo fuori residenza 


   :    €  1,20

· Per servizi con riposo fuori residenza        


   :    €  2,10

· Per servizi notturni cuccette                    


   :    €  0,90
5.10. PERSONALE NAVIGANTE 

Il trattamento accessorio mensile del personale navigante del settore Navi Traghetto è costituto dai seguenti elementi retributivi:

a) salario professionale

b) indennità di funzione 

c) indennità di utilizzazione professionale

d) indennità di navigazione

e) indennità di presenza a bordo.

5.10.1. Salario professionale

Gli importi mensili del Salario Professionale del Personale navigante, con esclusione del personale delle Officine, di cui al punto 8.4.1, sono riportati nella sottostante Tabella Q  













Tabella Q

	SALARIO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELLE  NAVI TRAGHETTO 

	Profili professionali 
	Livello
	Importi mensili

	Mozzo  -  Allievo comune polivalente

Piccolo di cucine -  Piccolo di camera 
	H
	               €   129,11

	Cameriere - Carbonaio

Giovanotto di coperta

Garzone di camera - Garzone di cucina
	G
	€   129,11

	Ingrassatore - Marinaio

Dispensiere
	        F
	€    129,11

	Elettricista - Motorista

Carpentiere - Operaio di coperta
	E
	€   139,44

	Ufficiale Navale

Ufficiale di Macchina  - Ufficiale 
	D
	€  167,85

	Nostromo

Capo Motorista   - Capo Elettricista 
	D
	€  144,61

	Rima Ufficiale Navale

Primo Ufficiale di Macchina

Primo Ufficiale 
	B
	€  279,10

	Direttore di Macchina

Comandante
	A
	€  329,02

€ 364,02


5.10.2.
Indennità di funzione 

L’Indennità di funzione viene corrisposta al personale dei livelli B e A, nelle misure previste per il personale dell’area Quadri.

5.10.3. Indennità di utilizzazione professionale

Al personale delle Navi Traghetto è corrisposta un’indennità di utilizzazione professionale giornaliera, i cui importi, diversificati in relazione alla sede di lavoro (Civitavecchia e Messina) ed al profilo professionale,  sono riportati nell’Allegato C all’art.34 del Contratto Aziendale di gruppo FS.

5.10.4. Indennità di navigazione

Al personale navigante, allo scopo specifico ed esclusivo di tener conto della peculiarità delle mansioni svolte, viene corrisposta un’indennità di navigazione, i cui importi sono riportati nell’allegato B all’art.34 del Contratto di gruppo FS. 

5.10.5. Indennità di presenza a bordo

Al personale navigante delle Navi Traghetto è corrisposta, con le modalità previste dall’art. 14 dell’Allegato n.7 al CCNL 1990/92,  un’indennità di presenza a bordo, costituita da due parti: una parte fissa per ogni giornata-turno e da una seconda parte oraria, commisurata alla media delle prestazioni mensili. 

5.10.6. Parte fissa

Gli importi per giornata-turno, diversificati per Messina e Civitavecchia, sono riportati nella sottostante Tabella Q1.









 









Tabella Q1

	IMPORTO DELL’INDENNITA’ DI BORDO PER GIORNATA-TURNO

	Livello
	Settore
	Personale di Messina
	Personale di Civitavecchia

	H
	Comuni
	€  4,69
	€ 7,03

	G
	Comuni
	€  4,69
	€ 7,03

	F
	Comuni
	€  4,69
	€ 7,03

	E
	Comuni
	€  4,69
	€ 7,03

	E
	Sottufficiali
	€  5,20
	€ 7,79

	D
	Capi Servizio
	€  5,77
	€  8,66

	D
	Stato Maggiore
	€ 6,79
	€ 10,18

	B
	Stato Maggiore
	€ 13,10
	€  19,66

	A
	Stato Maggiore
	€  17,33
	€  25,96


5.10.7. Parte oraria

Gli importi relativi alla parte oraria, calcolata sulla base di 156 ore/me per MESSINA e 292 ore/mese per CIVITAVECCHIA, sono riportati nella sottostante Tabella Q2
 









Tabella Q2

	IMPORTO DELL’INDENNITA’ DI BORDO PER GIORNATA-TURNO

	Livello
	Settore
	Personale di Messina
	Personale di Civitavecchia

	H
	Comuni
	€   6,30
	€  17,58

	G
	Comuni
	€   6,30
	€  17,58

	F
	Comuni
	€   6,30
	€  17,58

	E
	Comuni
	€   6,30
	€  17,58

	E
	Sottufficiali
	€   6,30
	€  17,58

	D
	Capi Servizio
	€   6,30
	€  17,58

	D
	Stato Maggiore
	€   8,58
	€  24,00

	B
	Stato Maggiore
	€   8,64
	€  24.10

	A
	Stato Maggiore
	€   8,75
	€  24,29


6. INDENNITA’ ACCESSORIE COMUNI 

Oltre alle competenze tipiche di settore, sono state rideterminate anche quelle comuni  (indennità di turno, per lavoro notturno, per servizio domenicale, di reperibilità, di chiamata, ecc).

6.1.
Indennità di turno

Sono previste due distinte misure giornaliere:

a) per turni rotativi, articolati su 3 prestazioni nell’arco di 24 ore (P M N ) : € 1,70

b) per turni in seconda (P M )





   € 0,85

6.2. Indennità per lavoro notturno

Per ogni ora di lavoro, prestato dalla 22 alle 6, compete un’indennità di      € 2,20
6.3. Indennità per lavoro domenicale

Per prestazioni rese nelle giornate domenicali per più di 2 ore, compete un’indennità pari a € 18,00.    Per prestazioni inferiori a 2 ore, compete un’indennità pari a    € 9,00

6.4. Compenso per reperibilità

Per ogni giornata, in cui il personale è inserito nel turno di reperibilità,  compete il seguente compenso:

a) nelle giornate lavorative






€  13,50

b) nelle giornate solari libere dal servizio

           


€  31,00

Nei giorni del 1° gennaio, domenica di Pasqua, 15 agosto e 25 dicembre, il compenso per reperibilità viene  elevato a 

 €  57,00.

6.4.1. Indennità di chiamata, per il personale in reperibilità.

Al personale reperibile, compete un’indennità di chiamata pari a              €  19,00

6.4.2. Indennità di chiamata, per il personale in disponibilità.

Al personale in disponibilità, compete un’indennità di chiamata pari a      €  32,00

6.5. Indennità per orario spezzato

Al personale che effettua prestazioni lavorative con orario unico giornaliero oppure con prestazioni intervallate da un periodo di refezione, compete un’indennità giornaliera, nelle seguenti misure:

a) prestazione unica o con intervallo sino ad  1 ora                                         :   €    0,80

b) prestazione con intervallo da 1 a 2 ore:                                                       :   €    5,20

c) prestazione con intervallo sino a 3 ore   -  livelli  A – B- C – D                    :   €  17,00







 livelli  E – F – G- H                    :   €  11,35

6.6. Indennità per 6° e 7° giorno lavorato

Al personale, chiamato a prestar servizio nel 6° e 7° della settimana, spetta una indennità nelle seguenti misure:

a) per orario settimanale distribuito su 5 giorni  (6° giorno il sabato)             -  €   24,00

b) per orario settimanale distribuito su 5 giorni  (7° giorno la domenica)       -  €   34,00 

6.7.
Compenso per condotta mezzo di trazione con potenza superiore a 220 CV

Al Tecnico di Condotta e Manovra (E) ed all’Operatore Specializzato del circolazione (F), quando effettuano servizio di manovra alla condotta di mezzi di trazione di potenza superiore a 220 CV,  viene corrisposto un compenso orario pari a € 0,83. 

6.8. Indennità di bilinguismo

Al personale, che opera nella provincia di Bolzano e nella città di Trento, compete un’indennità mensile nelle seguenti misure:

a) per i  livelli  B  e  A 






€  174,11  

b) per i  livelli  C  e  D







€  145,09

c) per i  livelli  E  e   F 






€  116,08

d) per i livelli   G  e  H







€  104,47

6.9. Visite in conto terzi per il personale sanitario

Al personale sanitario di RFI,  per le prestazioni sanitarie effettuate per conto di altre amministrazioni pubbliche, compete un’indennità mensile nelle seguenti misure massime:

a) per il personale medico 






€   1.085,00

b) per personale  tecnico – sanitario





€      259,00

c) per il personale amministrativo




     
€      207,00

6.10. Compenso per istruttori

Al personale utilizzato nelle mansioni di istruttore in corsi di istruzione professionale, per ciascuna ora di lezione, spetta un’indennità  nelle misure sotto indicate:

a) per coloro che svolgono tale attività per più di 8 giornate al mese         €  1,55

b) per coloro che svolgono tale attività saltuariamente 


€  4,15

6.11. Prestazioni rese nella Domenica di Pasqua 

Al personale che presta servizio nella domenica di Pasqua, compete un’indennità pari a € 60,00.

6.12. Compenso per lavoro prestato nelle giornate festive

Per ogni ora di lavoro prestato in giornate festive (festività civili e religiose e riposo settimanale), oltre alla fruizione di una giornata di riposo, da richiedere entro 30 giorni, compete un’indennità pari al 35% del seguenti elementi retributivi:

a) stipendio mensile;

b) aumenti periodici di anzianità, ivi compresa la differenza fra l’importo per classi e scatti in godimento al 31.7.2003 e quello di 7 aumenti periodici;

c) salario professionale. 

6.13. Indennità di trasferta

L’indennità di trasferta non viene più liquidata su base oraria, bensì su base giornaliera, con riferimento del periodo di assenza dalla normale sede di lavoro.

Per trasferte di durata superiore a 12 ore giornaliere, viene corrisposta un’indennità di  € 32,00;   per quelle di durata sino a 12 ore  (ma superiore a 4 ore), viene corrisposta un’indennità forfetaria di €  12,00.  

E’ previsto il rimborso delle spese di viaggio, di pernottamento e di prima colazione, se giustificate.

7.0.
Una tantum

Per il periodo di “Vacanza contrattuale”, è prevista la corresponsione di “una tantum”, composta da due distinti importi, afferenti, rispettivamente, al periodo 1° gennaio 2000 – 31.12.2002 (da liquidare con lo stipendio di giugno 2003) ed al periodo 1° gennaio 2003 – 31.8.2003 (da liquidare con lo stipendio di agosto 2003).

7.1. Una tantum  per il periodo 2000 – 2002

Per il periodo 1° gennaio 2000 – 31.12.2002, viene riconosciuto un importo “una tantum”, comprensivo del premio per risultati per l’anno 2002, da corrispondere a coloro che erano in servizio alla data della sottoscrizione del CCNL (16.4.2003).

Al personale, che ha risolto il rapporto di lavoro prima del 16.4.2003, viene corrisposto un importo pari alla quota parte delle misure medie del Premio per risultato, che verrà determinato in proporzione ai mesi di servizio prestati nell’anno 2002.

Gli importi della suddetta “una tantum” sono riportati nella sottostante Tabella  Z











Tabella Z

	UNA TANTUM PER IL PERIODO 1° GENNAIO 2000 – 31 DICEMBRE 2003

	Precedente parametro
	Nuovo parametro
	Importo

	100
	100
	1.212,12

	122
	111
	1.345,45

	135
	117
	1.418,18

	142
	119
	1.515,15

	156
	125
	1.539,39

	167
	132
	1.600,00

	186
	141
	1.709,09

	220
	147
	1.781,82

	275
	171
	2.072,73


7.2. Una tantum per il periodo 1°.1.2003 – 31.8.2003

Per il periodo 1° gennaio 2003 – 31.8.2003, viene riconosciuto un importo “una tantum”, da corrispondere a coloro che erano in servizio alla data della sottoscrizione del CCNL  (16.4.2003).

Detti importi saranno corrisposti in proporzione ai mesi di servizio prestato nel periodo 1.1.2003 – 31.8.2003.

Gli importi della suddetta “una tantum” sono riportati nella sottostante Tabella  Z.1.





Tabella Z.1

	UNA TANTUM PER IL PERIODO 1° GENNAIO 2003 – 31 AGOSTO 2003

	Livello
	Nuovo parametro
	Importo

	H
	100
	416,67

	G2
	111
	462,50

	G1
	117
	487,50

	F2
	119
	495,83

	F1
	125
	520,83

	E
	127
	529,17

	D2
	132
	550,00

	D1
	138
	575,00

	C
	141
	587,50

	B
	147
	612,50

	A
	171
	712,50
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