PRIME INFAUSTE CONSEGUENZE DEL CCNL
Siete soddisfatti del CCNL firmato dai vostri sindacati?  Se si, questo comunicato non è per voi, se invece già iniziate a subirne gli effetti (comporto sulla malattia, permessi e orario di lavoro, vedi circolare del 03.09.03, trasferimenti), vi diremo cosa bisogna fare per evitare le ulteriori conseguenze negative che vi saranno tra breve.  Il contratto sottoscritto da tutte le OO.SS. ad eccezione dell’ Or.S.A., ci consegna al diktat di Confindustria/FS come agnelli destinati al macello, con tutele sindacali men che minime; infatti già sono state inviate lettere di avviso di  licenziamento per quei ferrovieri che hanno superato 12 mesi di malattia negli ultimi 3 anni (con effetto retroattivo!! Non vogliamo difendere gli assenteisti ma stare dalla parte di chi sta male seriamente!), già ci sono stati trasferimenti coatti a centinaia di km di distanza dall’oggi al domani, con criteri a dir poco discutibili …e siamo solo all’inizio, cosa succederà se si accettasse passivamente un contratto che non abbiamo mai voluto???!!! Ci domandiamo: perché le OO.SS. firmatarie hanno profuso tanto impegno per convincerci a sostenere il referendum a favore di un CCNL mortale per i ferrovieri (termine questo usato dalla stessa dirigenza FS) nascondendoci le conseguenze catastrofiche? Che interesse avevano per sottoscrivere un CCNL che ha fortemente diminuito il potere contrattuale anche alle stesse OO.SS. che lo hanno sottoscritto? Ma ormai non ha importanza, L’IMPORTANTE E’ CHE NON SI PUO’ PIU’ RESTARE PASSIVI!, per prima cosa occorre far mancare il consenso , revocando la delega, a quelle OO.SS. che non hanno voluto tutelare i vostri interessi, ingannandovi (persino nelle assemblee) sulle reali conseguenze negative dei contratti firmati. E’ indispensabile sostenere e aderire con grande convinzione allo sciopero nazionale proclamato ad ottobre dall’OrSA  (venerdì 10 uffici ed impianti fissi, sabato 11 e domenica 12 esercizio) contro questi contratti e contro questo management inaffidabile ed immorale che percepisce stipendi da re Mida (vedi “corriere della sera” del 18.09.03) ma chiede sacrifici e moratorie salariali ai ferrovieri! Bisogna agire per riaffermare la dignità sociale e professionale del ferroviere che troppo spesso viene calpestata da scelte vergognosamente “soggettive” della dirigenza ed, adesso con il nuovo orario di lavoro, mortificata (vedi straordinari quadri e permessi) da un regime normativo professionalmente demotivante. l’OrSA, unico sindacato trattante che non ha sottoscritto questo iniquo contratto, ha diffidato (con una missiva ripresa dalle maggiori agenzie di stampa) il Gruppo FS dall’applicare questo CCNL ai propri iscritti, nonostante le farneticanti minacce del Gruppo FS di non riconoscere più i diritti e le agibilità sindacali all’OrSA in quanto sindacato non firmatario.   

Questo l’assunto: o convenite con noi o siete fuori, o vi uniformate o non avete diritto di esistere!!

Come se si potessero cancellare con un semplice colpo di spugna 12.000 ferrovieri!! L’OrSA non intende rinunciare al proprio ruolo, al diritto per una trattativa vera. Se gli altri sindacati intendono farlo, con motivazioni che fatichiamo  a comprendere, saranno  i loro iscritti a giudicarli.

 Noi dell’OrSA non ci fermeremo. Anche se ci stanno già impedendo di indire assemblee tra il personale, contrasteremo  con ogni mezzo legale l’applicazione di questo vergognoso contratto dettato da Confindustria/FS e accettato passivamente da Cgil-CISL-UIL-UGL e SMA.

COORDINAMENTO OrSA FERROVIE SEDI CENTRALI TEL.FS 23536 // 064456789
